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Dlaczego mozg
lubi prezenty?

tekst: DARIUSZ ZATONSKI

Obdarowywanie ma wielka sile i wplywa pozytywnie nie
tylko na osobe, ktora obdarowujemy. Uskrzydla rowniez
nas samych i nastawia optymistycznie. USwiadamia nam,
ze mamy moc i zasoby potrzebne do uszczesliwiania ludzi.
Bo zeby cos ofiarowac, trzeba najpierw to cos miec.

Dla wiekszo$ci z nas grudzien to
pora $wigt i magiczny okres nie tyl-
ko ze wzgledu na przezycia ducho-
we, ale tez z powodu spotkan z ro-
dzing i dawania sobie prezentéw. To
czas, w ktérym pokazujemy najbliz-
szym i tym troche mniej bliskim, ze
o nich myslimy. Dawanie prezentéw
to jeden ze sposobow na podzieko-
wanie za to, Ze s3 Z nami.

Przy wyborze prezentu war-
to sprébowacé wczud sie w drugie-
go czlowieka. W przeciwnym wy-
padku trafimy z podarunkiem jak
w dowcipie, kiedy filozof zagaduje
do Iksinskiego: ,Wiesz, nie istnieja
dwie osoby myslace tak samo!”. Na
co dostaje odpowiedz: ,Radykalnie
zmienisz zdanie, gdy Ci pokaze pre-

zenty, jakie dostatem!”.

Historia dawania prezentow

Wreczanie sobie prezentow jest
zwyczajem starym jak §wiat i to-
warzyszy czlowiekowi niemal od
poczatku istnienia na ziemi. Juz
kultura plemienna byta oparta na
wymianie dobr. Wspélplemiency
obdarowywali si¢ na wiele sposo-
béw. Prezentem moégt by¢ wisiorek
z z¢ba groznego zwierzecia lub ka-
mien o niebywalym kolorze. Cza-
sem najlepszym podarunkiem bylo
zaproszenie, aby usigé¢ i ogrzad sie
przy ognisku.

W péiniejszych czasach tra-
dycja dawania upominkéw zosta-
la powigzana z okreslonymi etapa-
mi zycia, np. narodzinami dziecka

lub §lubem. Wspoélczesnie mamy

wiele okazji do obdarowywania
sie i sprawiania sobie miltych nie-

spodzianek.

Mozg lubi dawac

Czasem obdarowanie kogos jest
wazniejsze niz otrzymanie od nie-
go daru. Psycholodzy behawioralni
nazywaja to efektem blogiego ciepla
- ,warm-glow”. Nie da sie ukry¢, ze
gdy bezinteresownie zrobimy co$
dla innych, czujemy ciepto w sercu.

Akty dawania nie pozosta-
ja obojetne réwniez dla naszego
moézgu, o czym $wiadczg badania
Philippe’a Toblera i Ernsta Fehra,
pracujacych na wydziale ekonomii

uniwersytetu w Zurychu. Okaza-
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Otocz sie czystym powietrzem
i stworz relaksujaca atmosfere
w tym magicznym czasie.

O Twoj komfort zadbajg inteligentne oczyszczacze powietrza
| efektowne aromatyzery z szerokiej gamy produktow Sharp.

dowiedz sie wiecej SHARP

na sharpconsumer.pl

Be Original.



®

TRENING PSYCHOLOGICZNY

Kazdy z nas lubi dostawac prezenty.
Swiadcza one o zainteresowaniu darczyncow,
o tym, ze jestesmy dla nich wazni.

fo sie, ze obdarowujac innych, uru-
chamiamy specyficzng komunika-
cje roznych obszaréw moézgu, ktora
wzmaga produkcje neuroprzekazni-
kéw odpowiedzialnych za odczuwa-
nie szczescia. W swoim eksperymen-
cie Tobler i Fehr wreczyli wszystkim
uczestnikom okreslong kwote, po
czym podzielili ich na dwie grupy.
Badani z grupy pierwszej mogli je
zachowac dla siebie, za§ w drugiej
grupie mieli si¢ nimi podzieli¢. Od
nich jednak zalezalo, ile pieniedzy
komus ofiaruja. Okazalo sie, ze ba-
dani z drugiej grupy mieli zdecydo-
wanie wyzsze poczucie szczescia niz
ci z grupy pierwszej. Co wazne, po-
ziom poczucia szczescia nie zalezal
od wysokosci kwoty przeznaczonej
dla innych. Jaki wazny wniosek ply-
nie z badania Toblera i Fehra? Juz
sam zamiar obdarowania kogo$ wy-

zwala uczucie szczescia.

Lubimy i dawag, i dostawac

Zapomocy prezentéw chcemy prze-
kazaé, iz na kim§ nam zalezy. Co
wiecej, obdarowywanie ma wiel-
kg site i wplywa pozytywnie nie tyl-
ko na osobe, ktérg obdarowujemy.
Uskrzydla to réwniez nas samych
i nastawia optymistycznie. Gdy da-
jemy prezent, czujemy przyplyw
szczeécia. Wokot serca pojawia sie
owo niepowtarzalne cieplo, z ktérym

jest nam naprawde dobrze. Dawanie

uswiadamia nam, Ze mamy mociza-
soby potrzebne do uszczeéliwiania
ludzi. Bo zeby co$ ofiarowad, trzeba
najpierw to mieé. Kiedy komus po-
magamy, po§wiecamy swoj czas, ale
tez czujemy sie¢ w czyms$ kompeten-
tni. Kiedy dajemy pieniadze, uzmy-
stawiamy sobie, Ze mamy ich na tyle
duzo, aby si¢ nimi podzielic.
Obdarowywanie innych poma-
ga zorientowac sie we wlasnych za-
sobach - zar6wno materialnych, jak
iw zakresie cech, kompetencjii umie-
jetnosci. Tym samym podbudowuje-
my poczucie wlasnej wartosci. My-
§lac o tym, co posiadamy, odczuwamy
wdzieczno$¢ wobec losu. Zdajemy so-
bie sprawe, ze pod wieloma wzgle-
dami poszczescilo sie nam w zyciu.
Wedlug amerykanskiej antropo-
log Elizabeth Dunn wydawanie pie-
niedzy na innych promuje szczescie.
Jej zdaniem to, jak ludzie decyduja
sie wydawac swoje pienigdze, jest
tak samo wazne, jak to, ile zarabiajg.
Istnieje kilka powodéw, dla kté-
rych obdarowywanie innych wplywa
pozytywnie na nasze samopoczucie.
Badania moézgu metodg rezonansu
magnetycznego wykazuja, ze kie-
dy wydajemy pienigdze na innych,
w mozgu aktywujg sie miejsca zwig-
zane z otrzymywaniem nagrod.
Dawanie pozwala budowa¢ po-
zytywny wizerunek wlasnej osoby.
Zarazem wplywa bardzo dobrze na
jakos¢ relacji, a to przektada sie na

budowanie poczucia szczescia.
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Czasem dajemy prezenty 0so-
bom, ktére odniosty jaki$ sukces
albo przyczynily sie do jakiego$
wspolnego sukcesu. Moze by¢ to
prezent dla szefa, kierownika ze-
spotu, osoby wybranej na pracowni-
ka miesigca albo nauczyciela, dzieki
ktéremu uczniowie osiaggneli wy-
sokie wyniki w nauce. Prezent dla
osoby, ktéra odniosta sukces, jest
wyrazem szacunku dla niej, a takze
wdziecznosci za jej trud i starania.
Czesto chcemy tez okazaé, ze czu-

jemy dume z jej powodzenia.

Pozytywna informacja

Nie mozna zaprzeczy¢, ze kazdy
z nas lubi réwniez dostawaé pre-
zenty. Swiadcza one o zaintereso-
waniu darczyncéw, o tym, Ze jeste-
$my dla nich wazni. Sami czujemy
sie uszczesliwieni, sprawia nam to
rados¢. UsSmiechamy si¢ i towarzy-
szy nam caly wachlarz pozytywnych
emocji. Przykladowo, prezenty da-
wane kobietom przez mezczyzn sg
wyrazem zabiegania o wzgledy lub
dowodem uczué. Upominki od oséb
najblizszych sprawiaja, ze czujemy sie

dla nich wazni i przez nich kochani. ®
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