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3 Zbior podstawowych wiadomosci
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w placéwkach stuzby zdrowia

REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU OCHRONY PRACY

W Konstytucji RP zapisano ,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy”. Prawo to jest realizowane gtéwnie przez Kodeks pracy. Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i praco-
dawcow.

llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy:

= Kodeksu pracy,

» innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw
i pracodawcow,

= postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie poro-
zumien zbiorowych,

» postanowienia regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy.

W sprawach dotyczacych stosunku pracy nieunormowanych przepisami prawa pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne
z zasadami prawa pracy.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie: umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

Regulacje prawne
dotyczace

stosunku pracy

Pracodawca,
pracownik -
definicje
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PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BHP
ORAZ ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE PRZEPISOW | ZASAD BHP

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki:

pracy pracownikom;

pracy osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek
pracy:

- w zakfadzie pracy,
- W miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentow i ucznidw niebe-
dacych jego pracownikami;

wykonywania przez co najmniej dwie osoby prac, w celu zapewnienia asekuracji,
przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystapienia szczegolnych zagrozen dla zdrowia
lub zycia ludzkiego.

Powyzsze dotyczy odpowiednio jednostki organizujacej prace wykonywanga przez
osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

Pracodawca jest obowigzany zastosowac srodki niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia osobom w razie prowadzenia prac w miejscu, do ktérego maja dostep
osoby niebioragce udziatu w procesie pracy.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw, tzn.:

organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie,

kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
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zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzenn wydawanych
przez organ nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochro-
nie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed:

- wypadkami przy pracy,
- chorobami zawodowymi,
- innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

dbac o:

bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy,

bezpieczny i higieniczny stan wyposazenia technicznego,

sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej,

stosowanie srodkdw ochrony zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pra-
cownikami.

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy albo kierujac pracownikami, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny.

Obowiazki
osoby kierujacej
pracownikami
w zakresie BHP
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Szczego6towe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
omdéwione zostaty w tresci opracowania.

Obowiazki pracownika

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom spraw-
dzajacym,

wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wska-
zéwek przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich prze-
znaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym bada-
niom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wy-
padku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracow-
nikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im
niebezpieczenstwie,

wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prawa pracownika

Pracownik ma prawo:

powstrzymac sie od wykonywania pracy, w razie gdy warunki pracy nie odpo-
wiadajq przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie za-
grozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego;

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy
nie usuwa zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego;
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Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

= powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bez-
piecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb, po uprzed-
nim zawiadomieniu przetozonego.

W razie powstrzymywania sie od pracy z powodu braku dyspozycji psycho-
fizycznej pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas niewykony-
wania pracy.

UMOWA O PRACE

Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.
Przez nawiazanie stosunku pracy:
» pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju:

- narzecz pracodawcy,

- pod kierownictwem pracodawcy,

— W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce;
= pracodawca zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Zatrudnienie w warunkach jak wyzej jest zatrudnieniem na podstawie stosunku

pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest dopuszczalne
zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna.

Zawarcie umowy o prace

Umowe o prace zawiera sie na:
= czas nieokreslony,

= czas okreslony,

Nawiazanie

stosunku pracy

Rodzaje umowy
o prace
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= czas wykonania okreslonej pracy,

= czas okreslony obejmujacy czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy,

= okres proébny nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

Przepis art. 25.1. Kodeksu pracy odzyskat swoja moc prawnga od dnia przystapie-
nia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej.

Art. 25.1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skut-
kach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okreslony na nastepujqce po sobie
okresy, o ile przerwa miedzy rozwiqzaniem poprzedniej a nawiqzaniem kolejnej umowy
0 prace nie przekroczyta jednego miesiqca.

W okresie przejsciowym pracodawca z pracownikiem mogli zawiera¢ dowolng ilos¢
umow o prace na czas okreslony bez konsekwencji wymienionych w art. 25.1 k.p.

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Zawarta w innej formie jest wazna, potwier-
dzenie rodzaju pracy i warunkéw powinno nastapi¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy.

Pracodawca w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace informuje o czasie pra-
cy, wyptatach wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym, okresach wypowiedzenia
umowy i innych.

Rozwigzanie umowy o prace

Umowe o prace rozwigzuje sie:
" na mocy porozumienia stron,

* przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (roz-
wigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem),

* przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (roz-
wigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia),

=z uptywem czasu, na ktéry umowa byta zawarta,

=z dniem ukoriczenia pracy, dla ktérej wykonania umowa byta zawarta.
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Umowa o prace na okres prébny rozwigzuje sie:
=z uptywem tego okresu,
= za wypowiedzeniem.

Oswiadczenie kazdej ze strony o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

Kazda umowe o prace mozna rozwigza¢ na mocy porozumienia stron.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Kazda ze stron moze rozwigzac za wypowiedzeniem umowe o prace zawarta:
® na okres prébny:

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:

- 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,

- 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

— 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce;
* na czas nieokreslony:

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalez-
niony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
- 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 3 lata;
= na czas okreslony, ale tylko umowy, ktére spetniaja nastepujgce warunki:
— umowa zostata zawarta na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

- wumowie jest zapis przewidujacy wczesniejsze rozwigzanie umowy za dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem,

- wypowiedzenie umowy o prace zaréwno przez pracodawce, jak i pracownika
moze nastapic juz nastepnego dnia po zawarciu umowy;

* umowa na czas okreslony (obejmujacy czas usprawiedliwionej nieobecnosci) -
okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze.

Rozwiazanie
umowy o prace
za wypowie-
dzeniem
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W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace doko-
nanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie
pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wymiar zwolnienia wynosi:

= 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i miesiecznego wypowiedzenia,
= 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokre-
$lony pracodawca zawiadamia zaktadowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne
rozwiagzania umowy. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze w ciggu 5 dni zgtosi¢

pracodawcy umotywowane zastrzezenia i po ich rozpatrzeniu pracodawca podej-
muje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia:

= powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy,

= powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwo-
tania do sadu pracy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracowni-
ka, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w razie:

= ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowni-
czych,

* popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

= zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nasta-
pi¢ po uptywie | miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:
= jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

- dhuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 6 miesiecy,

- dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku — gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub
jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowag;

* w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn
niz wymienione, trwajacej dtuzej niz | miesiac.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobec-
nosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem w okresie
pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgle-
du na chorobe zakazna — w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic po stawieniu
sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

= jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wyko-
nywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w termi-
nie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu
na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe,

= gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia pocigga za sobg skutki, jakie prze-
pisy prawa wigza z rozwigzaniem umowy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Rozwiazanie
umowy o prace

bez wypowiedzenia
przez pracownika
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Wygasniecie umowy o prace

Drugim sposobem ustania umownego stosunku pracy jest wygasniecie umowy
o prace. Wygasniecie umowy o prace nastepuje:

=z dniem $mierci pracownika,

®  z dniem $mierci pracodawcy,

=z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania,

= jezeli po urlopie bezptatnym w zwigzku z wyborem na stanowisko pracownik nie
zgtosi swojego powrotu w ciaggu 7 dni do zaktadu pracy i nie podejmie pracy,

» jezeli po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej pracownik nie zgtosi sie w ciggu
30 dni do zaktadu pracy i nie podejmie pracy.

SWIADECTWO PRACY

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodaweca jest obo-
wigzany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy.

Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia
sie pracownika z pracodawca.

W przypadku rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem, z ktérym
dotychczasowy pracodawca nawigzuje kolejna umowe o prace bezposrednio po roz-
wigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace, pracodawca jest obowigzany
wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy tylko na jego zadanie.

W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace:

= okresu i rodzaju wykonywanej pracy,

= zajmowanych stanowisk,

" trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy,

= inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien
z ubezpieczenia spotecznego,

= wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym.
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Na zadanie pracownika w Swiadectwie pracy nalezy podac takze informacje:
= o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

= uzyskanych kwalifikacjach.

ROWNE TRAKTOWANIE KOBIET | MEZCZYZN

Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw. Dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub po-
$rednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodo-
wos¢, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwiazkowa
jest niedopuszczalna.

Kobiety i mezczyzni powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

" nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

= warunkéw zatrudnienia,

= awansowania,

* dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na pte¢. Dyskryminowanie posred-
nie istnieje wtedy, gdy wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia

na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw jednej plci, jezeli nie
moga one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami niz ptec.

Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza sie réznicowa-
nie przez pracodawce sytuacji pracownikéw ze wzgledu na pte¢, ktérego skutkiem
jest w szczegdlnosci:

= odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

* niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw za-
trudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiad-
czen zwiazanych z praca,

= pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie innymi wzgledami.

Obszary réwnego
traktowania
mezczyzn i kobiet

przez pracodawce

Naruszenie
zasady réwnego
traktowania

kobiet i mezczyzn
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Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn:

= odmowa pracodawcy nawigzania stosunku pracy uzasadniona potrzeba $wiad-
czenia okreslonej pracy — ze wzgledu na jej rodzaj lub warunki wykonywania
- wyfacznie przez pracownikéw jednej pfci,

= stosowanie Srodkow, ktdre rdéznicuja sytuacje prawng pracownikéw ze wzgledu
na ochrone macierzynstwa,

= dziatania podejmowane przez okreslony czas zmierzajgce do wyrédwnywania
szans pracownikdw obu pici poprzez zmniejszanie (na korzys¢ pracownikéw
jednej pici) rozmiaru faktycznych nieréwnosci.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
przez pracodawce zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze sta-
nowic¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy
lub rozwigzanie tego stosunku bez wypowiedzenia.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Za objaw mobbingu
mozna uznac np.:

= ciggte nieuzasadnione krytykowanie wykonywanej przez pracownika pracy,
= nieprzyznawanie pracownikowi zadnych zadan do wykonania,

= odbieranie prac poleconych wczesniej do wykonania,

= wydawanie sprzecznych polecen,

= polecenie wykonywania zadan ponizej umiejetnosci pracownika,

" zarzucanie wcigz nowymi pracami do wykonania w terminie, w ktérym obiek-
tywnie nie da sie ich zrealizowag,

* unikanie przez przetozonego rozméw z pracownikiem,

= rozpowiadanie plotek o pracowniku, np. ze leczy sie psychiatrycznie, ma ktopoty
z alkoholem lub narkotykami.

CZAS PRACY

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca 15 minut, ktéra wlicza sie do cza-
su pracy.
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Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna przerwe niewliczang do czasu pracy, w wymia-
rze nieprzekraczajacym 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie
spraw osobistych.

Czas pracy nie moze przekracza¢ nastepujacych wartosci:

= 8 godzin na dobe,

= przecietnie 40 godzin tygodniowo,

= pieciodniowy tydzien pracy,

= przyjety okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 4 miesiecy.

Praca w godzinach nadliczbowych - to praca wykonywana ponad norme czasu

pracy. Liczba przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okres-
lony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wy-
miarze czasu pracy.

Pracodawca moze ustali¢ inng liczbe godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przy-

stuguje dodatek w wysokosci:

= 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
w nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielo-
nym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozktadem czasu pracy,

* 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w kazdym innym dniu niz okreslony w punkcie .

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21.00 i 7.00. Pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej,
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego:

® cCorocznego,

Normy czasu pracy

Wynagrodzenie
zaprace
w godzinach

nadliczbowych

Pracaw porze
nocnej
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= nieprzerwanego,

= ptlatnego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wy-
miarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcemu mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalen-
darzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

= 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

= 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na:

= przerwy w zatrudnieniu,

= sposOb ustania stosunku pracy.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:
= szkoty zawodowej - nie wiecej niz 3 lata,

= $redniej szkoty zawodowej — nie wiecej niz 5 lat,

= $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata,

= szkoty policealnej - 6 lat,

= szkoty wyzszej - 8 lat.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy wymiar urlopu
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
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