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3. Jak zrekompensowa¢ pracownikowi samorzadowemu
prace w godzinach nadliczbowych

Pracownik urzedu gminy wypracowal w marcu tacznie 10 godzin nadlicz-
bowych. Chcemy wyptaci¢é mu wynagrodzenie, ale woli wolne w kwietniu
przed swietami Wielkiej Nocy. Mamy 1-miesieczny okres rozliczeniowy.
Czy mozemy zaakceptowaé wniosek pracownika?

ODPOWIEDZ
Tak, ale o ile czas wolny bedzie poprzedzat urlop wypoczynkowy lub bedzie
przypadat po tym urlopie.

UZASADNIENIE

Do pracownikéw samorzadowych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy tylko
do spraw nie uregulowanych w odrebnej ustawie. W zakresie rozliczania pracy
w godzinach nadliczbowych ustawa o pracownikach samorzadowych stanowi,
ze pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wol-
ny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonhczeniu.

Oznacza to, ze pracownik samorzadowy ma do wyboru:
e rekompensate pieniezna w postaci normalnego wynagrodzenia za godziny

nadliczbowe (bez dodatkéw) albo
® czas wolny w tym samym wymiarze co praca nadliczbowa — np. 10 godzin

nadliczbowych — 10 godzin wolnego

Warto doda¢, ze to pracownik ma wybér co do sposobu wyréwnania sobie go-
dzin nadliczbowych. Pracodawca nie moze mu narzuci¢ wyptaty pienieznej badz
wybrania czasu wolnego. Co do zasady, czas wolny powinien by¢ wykorzystany
do kornca okresu rozliczeniowego, ale moze by¢ tez udzielony tuz przed lub po
urlopie wypoczynkowym, jesli pracownik o to poprosi czyli réwniez po uptywie
okresu rozliczeniowego. Zatem, jesli pracownik zaliczyt nadgodziny w marcu
i wybrat w zamian czas wolny we wskazanym okresie tj. w przysztosci, poza okre-
sem rozliczeniowym, to powinien on towarzyszy¢ urlopowi wypoczynkowemu.

Izabela Nowacka
Specjalista z zakresu kadr i pfac

Podstawa prawna: art. 42 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

4. W jakiej wysokosci uwzgledni¢ dodatek stazowy
z nagrodzie jubileuszowej

Pytanie odnosnie dodatku stazowego. W jednostce dodatek stazowy jest
wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu w ktérym pra-
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FORUA
Przychéd pracownika zwiazany z uzytkowaniem samochodu stuzbowego ...

cownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca. Otrzymatam z dziatu kadr prosbe o wy-
ptate nagrody jubileuszowej pracownikowi za 20 lat pracy, ktére przypada
mu na 20 marca 2021 r. Jakg kwote dodatku stazowego nalezy uwzglednié¢
przy wyliczeniu nagrody jubileuszowej 19% czy 20%?

ODPOWIEDZ
W podstawie nagrody jubileuszowej nalezy uwzgledni¢ dodatek stazowy
w wysokosci przystugujacej w miesiacu nabycia do niej prawa.

UZASADNIENIE

Po 20 latach pracy pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci 75% wynagrodzenia miesiecznego obliczanego wedtug za-
sad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy. Wedtug rozporzadzenia urlopowego, sktadniki wynagrodzenia okreslone w
stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu
(nagrody jubileuszowej) w wysokosci naleznej w miesiacu nabycia prawa do tego
ekwiwalentu (nagrody jubileuszowej). Z powyzszego wynika, ze dodatek stazowy,
jako sktadnik okreslony w statej stawce miesiecznej, przyjmuje sie w podstawie
nagrody jubileuszowej w wysokosci naleznej pracownikowi w miesiacu nabycia
prawa do nagrody. Jezeli wiec pracownik nabywa prawo do nagrody 20 marca, to
nalezy przyja¢ dodatek za wystuge lat w wysokosci naleznej w marcu czyli 19%.
Dodatek 20-proc. bedzie wyptacany dopiero od 1 kwietnia.

Izabela Nowacka
Specjalista z zakresu kadr i ptac

Podstawa prawna: art. 38 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2019 r. poz. 1282); § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 z p6zn.zm.); § 7 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorza-
dowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 z p6zn.zm.).

VIl. ZASIkKI

1. Przychéd pracownika zwiazany z uzytkowaniem
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych,
a podstawa wymiaru $wiadczenia chorobowego

Czy przychod pracownika zwigzanego z uzywaniem samochodu stuzbowe-
go do celéow prywatnych w wysokosci 250 zt miesiecznie (ryczatt) nalezy
uwzglednia¢ w podstawie wymiaru swiadczenia chorobowego?

ODPOWIEDZ
Warto$¢ ryczattu zwiazanego z uzywaniem samochodu stuzbowego do ce-
6w prywatnych stanowi przychéd pracownika, ktéry podlega osktadkowaniu.
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