SPIS TRESCI

TEMAT NUMERU

4 W trosce o zdrowie i dobrostan pracownika.

Rozszerzona opieka zdrowotna nowym
benefitem od LUX MED Ubezpieczenia

MENTAL HEALTH

8 ,Zatuje rodzicielstwa..” Jak pracodawca
moze wesprze¢ pracownika w wypaleniu

rodzicielskim?

PRZEPIS NA SUKCES

1 Program ambasadoréw marki, ktory staje sie

sukcesem. Case study firmy JYSK

Zaneta Zak

¢ Jak skutecznie prowadzi¢ program
promocyjny marki?

¢ Jak za pomoca influencingu budowac
wspotprace z pracownikami i miedzy nimi?

¢ Co zrobi¢, aby skutecznie pozyskiwac¢ nowych
klientéw i pracownikow?

EMPLOYER BRANDING

We got IT: jak zbudowac skuteczng strategie

2 EB. Na podstawie dobrych praktyk
Wunderman Thompson Technology

Magdalena Owsiana

¢ Jak poradzi¢ sobie z wyzwaniami podczas
rebrandingu marki?

¢ Od czego zacza¢ prace nad strategig EB?

¢ Jak okresli¢ najwazniejsze mierniki oraz czynniki
sukcesu i oczekiwany zwrot z inwestycji?

STREFA INSPIRACIJI

Jak utatwi¢ mtodym mamom powro6t
do pracy po urlopie rodzicielskim?
Na przyktadzie dobrych praktyk speedapp

Aleksandra Chmurzyriska-Bfasiak

¢ Jak stworzy¢ miejsce pracy, aby byto mozliwe
harmonijne taczenie rodzicielstwa i pracy?

& Ktore sprawdzone praktyki przyczynia sie
do utatwienia powrotu do pracy?
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Jak zadbac o zdrowie mentalne
pracownikow? Na przyktadzie dobrych
praktyk stosowanych przez Bluerank
Izabela Pawlak
¢ Jakie elementy sa wazne w zdrowiu psychicznym
i jak o nie zadba¢ jednoczesnie?
¢ Czy umiejetnosc zarzadzania emocjami
to must have w biznesie?
& Jak pielegnacja kompetencji przyczynia sie
do wsparcia zdrowia psychicznego?

Jesli robisz cos dobrego dla innych,
wraca to do Ciebie. Jak angazowac
pracownikéw w inicjatywy wellbeingowe
oraz CSR na przyktadzie dobrych
praktyk ROCKWOOL GBS

Aneta Mackowiak

& Ktoére czynniki wzig¢ pod uwage przy
budowaniu zaangazowanego miejsca pracy?

¢ Jak podejs¢ strategicznie do dziatarh majacych
na uwadze dobrostan pracownikéw?

& Jakie akcje CSRi wellbeingowe

przeprowadzita firma?




TRENDY HR

5 Testy kompetencyjne. Tak czy nie?

Agnieszka Ciec¢wierz

*

*

*

Jakie sg rodzaje testow kompetencyjnych

i czemu stuzg?

Jak stosowac testy kompetencyjne w procesach
rekrutacyjnych i dlaczego warto to robic¢?

Jak wybrac test odpowiedni dla profilu organizacji?

Rozmowa rekrutacyjna z kandydatem.
Klucz do sukcesu w procesie rekrutaciji

Joanna Urbanska
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*

Jakie sa kluczowe etapy rozmowy rekrutacyjnej?
Jakie techniki warto zastosowac, aby wyréznic sie
na rynku?

Jak przeprowadzi¢ profesjonalng rozmowe
rekrutacyjna?

SPIS TRESCI

STARE WYZWANIA, NOWE PODEJSCIE

Czy czas to... nowy benefit?
Case study firmy Revolut

Karolina Kubala

¢ Jakie benefity przynosi pracownikom
oszczednos¢ czasu?

¢ Czy pozwalajac pracownikom taczy¢ zycie
zawodowe z prywatnym, musimy obawiac sie
stabszych wynikow?

¢ Jakie praktyki pozwola nam na pozyskanie
zaangazowanych i sumiennych ludzi w naszej
organizacji?

6 Réznorodnosc w firmie przepisem na zgrany
zespot. Case study: Leze i Pracuje

Angelika tajkowska

¢ Jak wyglada proces zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscia?

¢ Czym jest dostepnosc cyfrowa?

¢ Jakie realne korzysci daje inkluzywne
i réznorodne zatrudnianie?

PRAWO PRACY W PRAKTYCE
7 2 Rewolucja kwietniowa.
Nowe wyzwania work-life balance

dr Marcin Wojewddka
¢ Jakie zmiany zostaty wprowadzone w prawie
pracy w kierunku usprawnienia work-life balance?
¢ Jak, bedac cztonkiem dziatu HR, wprowadzic¢
owe zmiany w organizacji?
¢ Jak nauczyc¢ sie funkcjonowania
w nowej rzeczywistosci i przekazywac informacje
pracownikom?

Koniecznos¢ uzasadnienia wypowiedzenia

umow terminowych. Jak skutecznie

rozwiazywac umowy o prace?

Beata Bondyra

¢ Jakie elementy powinno zawiera¢
wypowiedzenie umowy?

¢ Jak zredagowac uzasadnienie wypowiedzenia?

¢ Jak powinno wyglada¢ wreczenie
wypowiedzenia umowy?
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