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Praca w zespole wirtualnym.

Jak organizacje moga Swiadomie zarzadza¢

skutecznoscia tego typu zespotéw?

Dr Kaja Prystupa-Rzadca

¢ Jak zadbac¢ o odpowiednie wdrozenie zespotéw
wirtualnych i pézniejsza harmonie ich pracy?

¢ Jakie sg najwieksze putapki tego procesu?

¢ Na czym polega rola HR Business Partnera
w zarzadzaniu wirtualnymi zespotami?

Kim jest Chief Happiness Officer?

Michalina Jabtonska-Sprawnik

¢ Jakimi cechami powinien sie odznaczac
Chief Happiness Manager?

¢ Jakie sg korzysci inwestowania w szczescie
pracownika?

¢ Jak sprawi¢, zeby pracownik byt szczesliwy?
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1

Optymalizacja proceséw szkoleniowych

na przyktadzie dobrych praktyk

Grupy Cyfrowy Polsat

Anna Wasowska,

Piotr Burda

¢ Jakie moga by¢ strategiczne cele wdrozenia
nowego narzedzia w organizacji?

¢ W jaki sposéb przygotowac sie do wdrozenia
nowego narzedzia?

¢ Jakie sg etapy przy wdrazaniu nowego projektu?

STARE WYZWANIA NOWE PODEJSCIE
Rekrutacja to dopiero poczatek.
Jak zatrzymac pracownika na dtuzej

w firmie na przyktadzie case study Sotrender?

Kamila Jezowska

¢ Jakie rozwigzania dotyczace pracownikéw
mozna zastosowac w firmie?

¢ Coto jest sprint, na czym polega i jakie sa
jego elementy?

¢ Na czym polega rola happiness managera?

Co decyduje dzis o skutecznosci
HR Business Partnera?

Karolina Turostowska

¢ Jaka postawa HR Business Partnera
jest determinantem jego sukcesu?

¢ Jak powinna wygladac wspoétpraca HR Business
Partnera z dyrektorem sprzedazy?

¢ Jakie rozwigzania z obszaru marketingu
i sprzedazy warto zaaplikowac do obszaru
personalnego?

4 1 Proces, ktory ciagle zyje.
Onboarding w Objectivity

Anna Lisowska

¢ Jakie sg etapy wdrozenia nowego pracownika?

¢ Dlaczego onboarding to intensywny czas
dla nowo zatrudnionej osoby?

¢ Jakie sa wyznaczniki skutecznosci wdrozenia
nowego pracownika?

EMPLOYER BRANDING

Skuteczny employer branding w branzy IT.
Przyktad dziatan podejmowanych
przez Atos

Aleksandra Zielonka-Wisniewska
¢ Jak moze wygladac wspétpraca firmy
ze srodowiskiem akademickim?
¢ W jaki sposob i gdzie — poza uczelniami wyzszymi — firma
moze szukac¢ potencjalnych kandydatow
do pracy?
¢ Dlaczego tak wazne jest, by kanat komunikacji
dobrany byt odpowiednio do danej grupy
docelowej?




5 Teoria archetypéw w marketingu

Gabriela Borowczyk

¢ Jak w empoyer brandingu zastosowa¢ koncepcje
archetypow?

¢ Na jakich poziomach mozna rozpatrywac¢ moc
archetypow?

¢ Jakie sg podejscia do tworzenia mapy archetypow?

¢ Czy archetyp employer brandu powinien by¢
spojny z marka Twojej firmy?

KIERUNEK ROZWO)J

Program stazowy, ktéry angazuje
od pierwszego dnia. Case study firmy
HighSolutions

Marcin Wo$
¢ Jaki jest,przepis” na solidny program stazowy?
¢ Cow praktyce oznacza kazdy z filaréw,
na ktérych oparty jest program stazowy?
¢ (Czego zrédtem moga by¢ wyniki
sbadania 360”7

Jak wspierac pracujacych rodzicow
na przyktadzie programu Rodzina LINK4

Maria Ziétkowska

¢ Jakie sa gtéwne zatozenia programu
Rodzina LINK4 i dlaczego postawiono wiasnie
na takie obszary?

¢ Na jakie benefity moga liczy¢ rodzice i ktére
z nich ciesza sie najwieksza popularnoscia?

¢ W jaki sposob program jest komunikowany
w firmie?
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STREFA INSPIRACIJI
Rekrutacja w jeden wieczor. Jak z sukcesem
zorganizowac event rekrutacyjny

na przyktadzie Banku Pekao S.A.

Olga Przezdziak

¢ Skad wziat sie pomyst wydarzenia o charekterze
eventu rekrutacyjnego?

¢ Na czym polegata promocja wydarzenia?

¢ O co trzeba zadba¢, by wydarzenie odniosto sukces?

7 6 Z mikrofonem w HaeRze: rozmowy o HR
z mezczyznami HR-owcami (czesc IV).
Jak skutecznie taczyc role handlowca
i HR-owca?
Artur Dziegielewski
¢ (Czy praca w obszarze HR to odpowiednie zajecie
dla mezczyzny?
¢ W czym przejawia sie nowoczesne podejscie
mezczyzn podczas realizacji projektéw HR-owych?
¢ Jakie sg atuty mezczyzn zatrudnionych w HR?

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

aczego sie wystrzega¢ komunikujac
wynagrodzenia w ogtoszeniach o prace

Urszula Zajac-Patdyna

¢ (Czy trend ujawniania wynagrodzen w ogtoszeniach
o prace moze by¢ niebezpieczny?

¢ O co powinni zadba¢ pracodawcy ujawniajac
widetki wynagrodzen kandydatom?

¢ W jaki sposob skutecznie wdrozy¢ w organizacji
idee jawnosci wynagradzania?

8 2 Jawnos¢ wynagrodzen - o co nalezy zadbaé,

Zatrudnianie pracownikow tymczasowych.
Korzysci i ryzyka dla pracodawcy

Agnieszka Ksigzkiewicz

¢ Jakie warunki musza by¢ spetnione, aby mozna byto
mowic o pracy tymczasowe;j?

¢ Jakie s ograniczenia w zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych?

¢ Jakie sg korzysci z zatrudniania pracownikéw
tymczasowych?

Ocena pracownika aRODO

Ewa Klich

¢ W jakich sytuacjach pracodawca moze dokonac
oceny pracownika i kiedy przeprowadzanie takich
ocen jest szczego6lnie wskazane?

¢ Jakie kryteria pracodawca moze bra¢ pod uwage
przy ocenie pracownikow?

¢ W jaki sposéb zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych ocenia¢ pracownikéw?




