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opinie lekarza lub innych specjalistéw, szkice lub fotografie miejsca wypadku,
a takze odrebne zdanie ztozone przez cztonka zespotu powypadkowego oraz
uwagi i zastrzezenia stron postgpowania, stanowiace integralna czes¢ protokotu
powypadkowego.

Sporzadzony protokét powypadkowy wg powyzszych zasad zatwierdza
pracodawca nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia. Jezeli
pracodawca nie zatwierdzi protokotu, to zwraca niezatwierdzony dokument do
zespotu powypadkowego w celu wyjasnienia i uzupetnienia. Zesp6t powypad-
kowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, sporzadza, nie pézniej niz w termi-
nie 5 dni, nowy protok6t powypadkowy, do ktérego dotacza protokédt powypad-
kowy niezatwierdzony przez pracodawce. Zatwierdzony protokét powypadkowy
pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, a w razie
wypadku $miertelnego — cztonkom rodziny zmartego pracownika.

Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbioro-
wych pracodawca niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy.

Podkresli¢ trzeba, ze pracodawca prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy na
podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych, ktéry zawiera:
imie i nazwisko poszkodowanego;
miejsce i date wypadku;
informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego;
date sporzadzenia protokotu powypadkowego;
stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;
date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadcze-
nia z tytutu wypadku przy pracy;
liczbe dni niezdolnosci do pracy;
inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w re-
jestrze jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powy-
padkowego.

Paulina Matuszewska

Podstawa prawna: dziat X Bezpieczeristwo i higiena pracy ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320); rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870); rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1071).

V. WYNAGRODZENIA

1. Czy za wadliwie wykonana prace mozna pracownikowi
obnizy¢ pensje ponizej minimalnej stawki

Pracownik wykonuje prace na stanowisku produkcyjnym. Zdarza sie, ze
partia produktéw jest wykonana wadliwie. Czy na podstawie art. 82 Kodek-
su pracy mozna pracownikowi tak obnizyé wynagrodzenie, ze bedzie ono
hizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace?
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ODPOWIEDZ
Tak, wynagrodzenie po obnizeniu moze okaza¢ si¢ nizsze od minimalnego
i nie bedzie to dziatanie bezprawne ze strony pracodawcy.

UZASANIENIE

Wskazany przepis Kodeksu pracy stanowi, ze za wadliwe wykonanie z winy
pracownika produktéow lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wsku-
tek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastapito obnizenie jakosci
produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. Jezeli
wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika, przystuguje
mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym Ze za czas
pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Pracodawca musi wykaza¢ wine konkretnego pracownika, a takze zwiazek
przyczynowy miedzy dziataniem pracownika a wadliwoscia efektéw jego pracy.
Podstawa zastosowania sankcji w postaci niewyptacenia lub obnizenia wynagro-
dzenia jest wykazanie zaréwno winy umyslnej, jak i nieumyslnej (np. razacego
niedbalstwa). Z jednej strony wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadato w szczegé6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifika-
cjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢
$wiadczonej pracy. Z drugiej zas, pracodawca ma obowiazek zapewnienia pra-
cownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy chociazby minimal-
nego wynagrodzenia za prace, ktérego wysokos¢ jest aktualizowana co rocznie
przez Rade Ministréw, w drodze rozporzadzenia. Jednak po pierwsze, wynagro-
dzenie przystuguje za prace wykonana, w domysle — starannie i sumiennie, w po-
czuciu dbania o dobro zaktadu pracy. Po drugie, Kodeks pracy dopuszcza po-
mniejszenie wynagrodzenia wskutek wadliwego wykonania pracy i nie zastrzega
przy tym, ze pracownik zachowuje prawo do minimalnego wynagrodzenia. Gdy-
by tak byto, oznaczatoby to ze pracownik wynagradzany stawka minimalng w
ogole nie moégtby ponosi¢ konsekwencji finansowych za zawinione dziatania
narazajace pracodawce na straty. Ponadto, pomniejszenie wynagrodzenia w tych
okolicznosciach nie jest potraceniem, gdzie obowiazuje kwota wolna.

lIzabela Nowacka
Specjalista w zakresie kadr i ptac

Podstawa prawna: art. 78, art. 80, art. 82 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320).

2. lle odpraw emerytalnych przystuguje pracownikowi
konczacemu dwa stosunki pracy

Pracownica jest zatrudniona réownolegle w dwéch urzedach, tacznie na
1,25 etatu. Z koncem roku odchodzi z obu miejsc pracy na emeryture. Czy
oba urzedy maja obowigzek wyptaty odprawy emerytalnej?

ODPOWIEDZ
Tak, odprawa emerytalna przystuguje odrebnie z kazdej umowy o prace.
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