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W biezacym numerze:

JA SZEF

6 Trendy i wyzwania na produkcji w 2021 roku
8 Nowy kierunek zmian w obszarze zarzadzania na produkgji

10 Nowe trendy i najwieksze wyzwania na rynku spozywczym

TRENDY 2021

13 Technologiczny labirynt kompetencji - Trendy 2021

TEMAT NUMERU

16 Zwinne wywarzanie, czyli udoskonalenie Lean
22 Jidoka - jeden z filaréw Toyota Production System

OKIEM INSPEKTORA

28 Delegowanie uprawnien w zespole produkcyjnym
32 Szkolenia pracownikéw produkcyjnych w dobie pandemii

36 Okres rozliczeniowy czasu pracy

KONFLIKTY NA HALI

42 Niedobory pracownikéw z uwagi na COVID-19 - jak sobie z nimi poradzi¢?

SZTUKA MOTYWOWANIA

46 Niska jakos¢ pracy
52 Edukowac i egzekwowac. Tak trzeba chroni¢ pracownikéw w czasie

epidemii

Z PRAKTYKI

54 Dlaczego firmy chca by¢ odpowiedzialne spofecznie? Dziatania z zakresu
CSR na przyktadzie Bridgestone Poznan
62 Jak stworzy¢ srodowisko pracy réwnych szans? Na podstawie dobrych

praktyk Philip Morris



