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SKUTECZNE PLANOWANIE

PRACY NAUCZYCIELA
w nowym roku szkolnym

2024 /2025

Liczba zajec w szkole bywa przyttaczajaca i tatwo poczué, ze w nasza

prace wkradt sie niechciany chaos. Przygotowania do lekcji, organizacja
zajec pozalekcyjnych czy innych aktywnosci bywaja absorbujace i fatwo
sie w tym wszystkim pogubi¢, jezeli nie jestesmy dobrze zorganizowani.
W naszym zawodzie dobre planowanie oraz prawidlowe wyznaczanie
celow to fundament spokojnej pracy. Czy jednak zawsze o tym pamietamy
i potrafimy dobrze to zrobi¢?
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ierwszy dzwonek to nie tylko

sygnat, ze wtasnie rozpoczyna

sie nowy rok szkolny, ale row-
niez moment, w ktérym rozpoczynamy
SWO0ja prace z nowa energia, nowymi
pomystami, a w szczegdlnosci z no-
wymi planami na kolejny rok szkolny.
Zawdd nauczyciela skfada sie z wielu
roznych aspektéw, a jednym z nich jest
wyznaczanie celéw zaréwno w swo-
jej pracy, jak i pracy uczniéw. Proces
edukacji sktada sie z licznych celéw
edukacyjnych okreslonych poprzez
podstawe programowa i wymagania
edukacyjne, ktérymi nalezy sie kiero-
wac. Jako nauczyciele mozemy wy-
znaczy¢ sobie dodatkowe cele naszej
pracy, ktére urozmaicg proces dydak-
tyczny oraz pozwolg na ciekawe i twor-
cze dziatania z uczniami. Moga one
réwniez postuzy¢ jako pomoc w rela-
cjach z rodzicami czy w problemach
wychowawczych.

W edukacji wczesnoszkolnej trudno
okresli¢ najwazniejsze cele, poniewaz
zmieniajg sie one wraz z wprowadza-
nym materiatem i przekazywang wie-
dza. Nauczyciel, planujac swoja prace,
moze jednak kierowac sie zaréwno ce-
lami edukacyjnymi, ktére beda zr6zni-
cowane, jak i wyznaczy¢ dodatkowe
cele, ktére uzna za potrzebne, a kto-
re beda oparte o jego wczesniejsze
doswiadczenia lub beda wynikaty
z okre$lonych potrzeb. Realizacja wy-
znaczonych celéw opiera sie na wcze-
$niej przygotowanym planie dziatan
wyznaczajacym droge, po ktorej sie po-
ruszamy i dzieki ktérej mozemy osia-
gna¢ zamierzone efekty. Wyznaczajac
sobie dany cel, wazne jest uwzglednie-
nie planowania, bez ktérego nasza pra-
ca mogtaby stac sie chaotyczna i mato
efektywna. Dlatego tak wazne jest sku-
teczne planowanie dziatan bazujace
na sprawdzonych metodach i narze-
dziach, ktére z tatwoscig mozemy wy-
korzysta¢ podczas swojej pracy.

Skuteczne planowanie
pracy - od czego
zaczac¢?

Szkota to instytucja, ktérej dziatalnosé
polega na strategicznym planowaniu
dziatan oraz okreslaniu celéw, ktére na-
lezy osiagnac. Planowanie strategiczne
opiera sie gldwnie na obiektywnej oce-
nie biezacej sytuacji oraz zatozeniach
dotyczacych zmian. Wyznaczajac cele,
placéwka powinna kierowac sie obecna
sytuacjg oraz nawigzywac do przysztosci,
natomiast zatozenia programowe po-
winny zmierza¢ do realizacji zamierzo-
nych celéw. Planujac dziatalno$¢ szkolna,
uwzgledniamy réznorodne dokumenty,
tj. rozktady materiatéw, plan pracy wy-
chowawczej, plan pracy szkoty (impre-
zy, wycieczki) czy tez plan realizowanych
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myslenie uczniéw. Zaczyna sie zatem
planowanie, ale Zeby mozna byto ko-
rzystac z jego efektéw, nalezy dobrze
do niego podejsc.

Co nam daje
efektywne
planowanie?

Efektywne planowanie rozpoczete juz
niekiedy w maju lub czerwcu pozwoli
na osiggniecie zamierzonych celéw oraz
skupienie sie na realizowanych zada-
niach, nie natomiast na tym, ze zabra-
kto nam czasu na znalezienie ciekawych
pomystéw czy tez wyszukiwanie ich na
ostatniag chwile. Wczesniej przygotowa-
ny plan umozliwia lepsza organizacje
podjetych dziatan, poniewaz doktadnie
okresla, jakie dziatania powinnismy pod-

Jako nauczyciele mozemy wyznaczy¢ sobie dodatkowe cele
naszej pracy, ktore urozmaicg proces dydaktyczny oraz

pozwol3 na ciekawe i tworcze dziatania z uczniami. Mogg
one rowniez postuzyc jako pomoc w relacjach z rodzicami
czy w problemach wychowawczych.

projektow. Wszystkie wymienione doku-
menty zawieraja dziatania, ktérych pla-
nujemy sie podjac po rozpoczeciu roku
szkolnego, ale zanim to zrobimy i wyka-
zemy w przytoczonych dokumentach —
musimy je zaplanowac.

Kiedy wybrzmi ostatni czerwcowy
dzwonek i rozpocznie sie czas relaksu
i odpoczynku dla nauczycieli - prze-
waznie rozpoczyna sie rowniez czas
planowania swojej pracy na kolejny
rok szkolny. Majac wiedze na temat
swoich klas, mozliwosci i predyspo-
zycji uczniéw, nauczyciele podejmuja
dziatania zmierzajgce do znalezienia
ciekawych projektéw, innowacji, metod
oraz narzedzi, ktére beda uwzgledniaty
potencjat oraz mozliwosci grupy, a tak-
ze beda ciekawe i rozwijajace tworcze
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ja¢, aby zrealizowac tematyke zajec oraz
ile czasu potrzebujemy na ich realizacje.

Planowanie pozwala réwniez na re-
alizacje celéw, ktére sa wyznaczni-
kiem podejmowanych dziatan. Plan
umozliwia nam réwniez lepsza komu-
nikacje z uczniami, ktorzy otrzymuja
z wyprzedzeniem informacje dotycza-
ce zadan, a takze potrzebnych materia-
téw. Poszukujac ciekawych projektow,
miejsc na wycieczki czy pomystéw na
projekty i jednoczesnie znajac swoja
grupe, mozemy oszczedzi¢ sporo czasu
na wyszukiwaniu odpowiednich zajec,
jednak nauczyciele, ktérzy otrzymu-
ja nowy zespot klasowy (mam tu na
mysli klase pierwszg), nie majg juz ta-
kiego tatwego zadania i musza plano-
wac swoje dziatania z uwzglednieniem



TEMAT NUMERU

’

-

tego, ze nie wszystko moze pojs$¢ zgod-
nie z planem i moze nie zostac on zre-
alizowany.

Dlatego w takim przypadku bardzo\‘:
istotne jest, aby nie planowac zbyt wie- E
lu dziatan. Czasami wystarczy jedna ak- |
tywnos¢ dobrze zaplanowana, w ktorej E
zrealizujemy wszystkie zatozone cele E
niz kilka, ktérych z réznych wzgledéw !
nie uda nam sie zrealizowa¢ w ogéle. ;
Dobre planowanie swojej pracy powin-
no nam umozliwié:

B |epsza organizacje pracy,

B realizacje zatozonych celéw,

B dobra komunikacje z uczniami,

L

B oszczednos¢ czasu.

______________________________

W jakich obszarach
wykorzystamy
efektywne
planowanie?

Zycie szkolne skfada sie nie tylko z zaje¢
edukacyjnych, ale réwniez z wielu do-
datkowych zaje¢ pozalekcyjnych, ktére
wymagaja przygotowania. Zajecia dy-
daktyczne, wyréwnawcze oraz rozwija-
jace kompetencje ucznidw, realizacja
zadan wynikajacych ze statutu szkoty, tj.
pasowanie na pierwszaka, planowanie
wiasnego doskonalenia zawodowego
czy tez rozwoju zawodowego - awans
zawodowy, planowanie udziatu w pro-
jektach, wycieczkach czy wyjsciach do
kina, teatru to obszary, ktére wymaga-
ja naszego planowania.

Powinnismy je rozpocza¢ z duzym
wyprzedzeniem (w przypadku zna-
nej grupy moze to by¢ koricéwka ro-
ku szkolnego) oraz wiaczy¢ do tego
rodzicéw. Planujac wycieczki, udziat
w projektach czy rézne wyjscia, warto
zapytac rodzicéw o zdanie lub popro-
si¢ o propozycje dziatan, jaka chcieli-
by, abysmy podjeli. Rodzice moga by¢
naszym wsparciem, a dzieki dobrej

komunikacji realizacja zatozonych ce-
6w bedzie o wiele tatwiejsza. Zanim
jednak przejdziemy do realizacji ce-
16w, powinnismy wiedzie¢, jaka role
odgrywaja one w procesie planowania
oraz realizacji zamierzonych dziatan.

Do czego stuza nam
cele?

Cele stuza do ukierunkowania naszej
pracy oraz wskazujg nam sens podej-
mowanych dziatan. Jezeli nie znamy
powodu, dla ktérego co$ robimy, na-
sza motywacja wewnetrzna spada,
a wéwczas wszystkie dziatania po-
dejmowane z zewnatrz bedace mo-
tywacja zewnetrzng stajg sie mniej
ciekawe i niechetnie podchodzimy
do ich wykonywania. Dlatego bar-
dzo wazne jest, aby cele byty prawi-
dtowo sformutowane, jasno okreslone
i konkretne, a dzieki temu bedziemy
mie¢ poczucie sprawczosci oraz satys-
fakcje z wtasnej pracy. Czy zatem wy-
starczy wypisac cele, ktérych chcemy
sie podjac i odniesiemy sukces? Otéz
nie zawsze tak bywa, poniewaz cele
powinny by¢ dobrze sprecyzowane,
a pomdc w tym moze metoda SMART,
ktoéra w latach osiemdziesiatych dwu-
dziestego wieku wprowadzit George
T. Doran.

Metoda SMART

w edukacji - czyli
metoda wyznaczajaca
cele

Metoda SMART jest jedna z najbar-
dziej znanych metod wspomagajacych
wyznaczanie celéw. Bazuje na pieciu
elementach, ktére nalezy uwzglednié
podczas okresdlania celu. Smart z jezy-
ka angielskiego oznacza m.in. sprytny
i wlasnie takie powinno by¢ formuto-
wanie celéw, ale aby by¢ sprytnym,
trzeba wzig¢ pod uwage kilka czynni-
kéw. Formutowane cele powinny by¢:
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SPECFIC
SPRECYZOWANY

Nasz cel powinien by¢ konkretny,

jasno sformutowany, moze zostac

szczegbtowo opisany tak, aby byt
zrozumiany dla kazdego.

MEASURABLE
MIERZALNY

Cel powinien zostac okreslony
w czasie, nalezy podag, ile czasu
potrzebujemy na jego realizacje,

kiedy zostanie on osiggniety,
w jaki sposdb, gdzie i kiedy
bedzie on realizowany.

ACHIEVABLE
OSIAGALNY

Wyznaczony cel powinien by¢
realny do osiggniecia,
formutujac go, nalezy wzig¢ pod
uwage mozliwosci grupy,
potrzebne materiaty do jego
realizacji oraz sposdb rozpoznania,
Ze cel zostat zrealizowany.

RELEVANT
ISTOTNY

Cel powinien by¢ wazny dla
realizujacych go osob. Warto sie
upewni¢, ze zadania, ktére zmierzaja
do jego realizacji, sa ciekawe
i motywuja uczniow
do podjecia dziatan.




TIME-BOUND
OKRESLONY
W CZASIE

Realizacja celu powinna zosta¢

jasno okreslona w czasie.
Nalezy podac rozpoczecie oraz
zakonczenie realizacji
zatozonych celéw.

Metoda SMART ma swoje zalety oraz
wady. Z poczatku moze wydawac sie
trudna do wdrozenia, jednak z czasem
przekonujemy sie, ze dzieki niej nasza
praca staje sie efektywniejsza, dzieki
temu, ze wykorzystac ja mozemy za-
réwno w swojej pracy indywidualnej,
jak i przy wspolnym tworzeniu doku-
mentacji szkolnej. Dobrym przyktadem
wykorzystania metody SMART moze
by¢ zaplanowanie udziatu w projek-
cie edukacyjnym.

Praktyczne
wykorzystanie
metody SMART

Znajac swoj zesp6t klasowy, opracowa-
fam plan udziatu w projekcie edukacyj-
nym Mysle, gtéwkuje, eksperymentuje,
ktéry opierat sie na prostych doswiad-
czeniach. Kierujac sie metodg SMART,
rozpoczetam od sprecyzowania celu -
w klasie trzeciej przeprowadze projekt,
ktory bede realizowata raz w miesigcu
(mozna dookresli¢ daty) w okresie od
pazdziernika do maja. Kolejnym kro-
kiem jest mierzalnos¢ celu - przepro-
wadze godzinne zajecia raz w miesigcu,
podczas ktérych uczniowie beda wyko-
nywali jeden eksperyment. Po zakon-
czonych zajeciach kazdy uczen bedzie
umiat samodzielnie wykona¢ prosty
eksperyment oraz opisac jego skfad-
niki. Trzeci krok to osiagalnos¢ celu -
realizacja celu bedzie mozliwa dzieki

wykorzystaniu produktéw spozyw-

czych oraz zaprezentowania przebie-
gu doswiadczenia i podania doktadnej
instrukcji. Wszystkie sktadniki zgroma-
dze wczesdniej, wiaczajac w pomoc ro-
dzicow.

Nastepny krok to istotnos¢ celu - za-
dania dostosuje w taki sposoéb, aby byty
one mozliwe do samodzielnego wyko-
nania oraz ukonczenia przez uczniéw.
Uczniowie zobacza efekt eksperymentu,
co zacheci ich do dalszego udziatu w re-
alizacji projektu. Ostatnim krokiem jest
okreslenie w czasie realizacji naszego
celu - projekt rozpoczne w pazdzierni-
ku i zakoricze w maju. Etapy realizacji
projektu beda podzielone na miesiace.

Tak opracowane cele oraz wczesniejsze
zaplanowanie udziatu klasy w projekcie
pozwalaja na spokojng realizacje zato-
zonych dziatar bez zbednego stresu czy
przecigzenia. Wazne jest, aby planujac
swoje dziatania pamietac o ilosci pracy,
jaka mamy do wykonania i nie porywac
sie na zbyt duza liczbe zadan. Jedno za-
danie dobrze wykonane jest bardziej
wartosciowe niz kilka, na ktdrych reali-
zacje nie mamy czasu i robimy je cha-

otycznie, w atmosferze petnej frustracji
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i zniecierpliwienia. Planujmy nasza pra-
ce zgtowq i rozsadkiem, a wéwczas re-
alizacja zadan stanie sie przyjemnym
doswiadczeniem, ktérym bedziemy
dzieli¢ sie z uczniami.

Sylwia Gallos

Magister pedagogiki na kierunkach psychope-
dagogika oraz edukacja wczesnoszkolna z opie-
kunczo-wychowawczg. Absolwent studiow
podyplomowych z rewalidacji, terapii oraz dia-
gnozy pedagogicznej. Certyfikowany terapeuta
reki. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz
wychowawca swietlicy szkolnej. Autorka ksigzek:
Jesien i zima w swietlicy szkolnej. Scenariusze zajec,
Literki, Sprawdz, ile potrafisz?, Figury geometrycz-
ne oraz gry edukacyjnej Literowe zagadki.

Zeskanuj kod QR, aby zyskac dostep do
tdodatku extra!

E-dokument: Plan pracy zespotu przed-
miotowego edukacii wezesnoszKoinej
W roku szkoinym 2024/2025.

TEMAT NUMERU



	ZS_90_wrzesien_I 4
	ZS_90_wrzesien_I 5
	ZS_90_wrzesien_I 6
	ZS_90_wrzesien_I 7

