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JAK PRZYWRE
UCZNIOM NATURALNA
CIEKAWOSC POZNAWCZA?

Czy zdajecie sobie sprawe, ze kiedys na Ziemi mieszkato kilka gatunkdow ludzi?

A moze widzieliscie mrowki noszgce patyczki do mrowiska? W jakim celu to robig?

Czy po gwiazdach mozna chodzi¢ boso? Dlaczego cztowiek zapomina, skoro mozg jest
genialny? Jak to mozliwe, ze ptaki latajg, a ludzie nie? Kazdy mtody cztowiek chce sie uczyc¢

I odkrywac, dlatego zadaje pytania i tatwo daje sie wciggnac w ciekawie opowiedziane historie.
Cecha ta jest mu dana od urodzenia. Gtéwnym zadaniem szkoty wydaje sie wiec podtrzymanie
tej naturalnej pasji i niezepsucie tego, co zgodne z naturg mdzgu. Niestety, dzieje sie wrecz
przeciwnie. Dziecko chce sie uczyc, rozwijac i poznawac swiat, ale... potem idzie do szkoty.
Wowczas to, co kiedys byto czystg przyjemnoscia, staje sie obowigzkiem. A to wszystko zmienia.

Ibert Einstein powiedzial kiedys: ,,Nie pozwoli nam uczy¢ z wigkszym odprezeniem i czerpaé

jestem szczegdlnie utalentowany. Moja z naszej pracy wiecej radosci. Wtasnie o rado$¢ w tym

pasja jest po prostu ciekawos¢”. Jako pe- procesie chodzi.
dagodzy wiemy, ze ciekawo$¢ odgrywa

CIEKAWOSC | MOZG UCZNIA

bardzo wazna role w uczeniu si¢, cho¢ czasem wybie-

ramy droge na skroty, stosujac np. wylacznie podaw-
cze formy przekazywania wiedzy, $wiadomie (lub nie)
ignorujac naturalne prawa uczenia sie.

Zrozumienie tego, dlaczego ciekawos¢ jest niezbedna

nauczycielom, a takze konieczna w skutecznej edukaciji,
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Przeprowadzono eksperyment, w ramach ktérego wo-
lontariusze zapoznali si¢ z listg ponad stu pytan-cieka-
wostek (np. ,,Co oznacza termin »dinozaur«?” lub ,,Kt6-
ry z singli The Beatles utrzymywat sie na listach przez

19 tygodni?”). Uczestnicy oceniali poziom zaciekawie-
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nia odpowiedziami na dane pytania, a w kolejnym eta-
pie przegladali odpowiedzi na nie, podczas gdy badacze
monitorowali aktywno$¢ mézgu za pomocg rezonansu
magnetycznego.

Wyniki eksperymentu pokazaty, ze gdy ciekawos¢
uczestnikéw wzrastala, uktad nagrody réowniez sie
aktywowal. Ta zwigzana z uwalnianiem dopaminy
reakcja daje zaciekawionym poczucie zadowolenia
i ekscytacji. Co wiecej, umysty zaciekawionych odpo-
wiedziami uczestnikéw wykazaty réwniez zwiekszong
aktywno$¢ w samym hipokampie, ktéry odgrywa klu-
czowg role w zapamietywaniu i neurogenezie.

Udowodniono takze, ze ciekawo$¢ odgrywa bardzo
wazng role we wzmacnianiu polaczen miedzy neuro-
nami i zwiekszaniu si¢ ich liczby. Potwierdza to fakt,
ze gdy badacze sprawdzali, czego nauczyli si¢ uczest-
nicy, okazalo sie, ze ci, ktérych mézgi byly bardziej
aktywne, zapamietali znacznie wigcej wlasciwych od-
powiedzi. Ciekawo$¢ poznawcza jest niezbedna z per-
spektywy neurodydaktyki, wiec jesli chcemy uczy¢

efektywnie, musimy si¢ dowiedzie¢, jak jg przywrocic.

CO POSZt O NIE TAK?

Istnieje kilka teorii wyjasniajacych, dlaczego ciekawos¢
odgrywa tak wazng role w uczeniu si¢ naszego gatun-
ku. Jedna z nich jest perspektywa ewolucyjna. Badacz
Charan Ranganath wyjasnia, Zze wysoki ped do wie-
dzy czlowieka moze wynikac z jego wrodzonej walki
zniepewnoscig. Wiedza i do§wiadczenie z nig zwigzane
zwiekszaja prawdopodobienstwo przezycia. Im wigcej
wiemy, tym lepiej jeste$my w stanie przewidzie¢ skut-
ki réznych wydarzen i dziatan, pozwalajac moézgowi
skuteczniej wypelnic jego prymarna funkcje — zapew-
nienie przetrwania posiadaczowi.

Niestety, na przetwarzanie dopaminy w moézgu, kto-
ra w znacznym stopniu determinuje ten fenomen, ma
wplyw wiele czynnikéw. Rozregulowany ukfad dopa-
minergiczny (uklad nagrody) powoduje, ze trudniej
zmotywowac uczniéw do zrobienia czegos, co wyma-
ga wysitku intelektualnego. I jest w tym sporo naszej

odpowiedzialno$ci.

CIEKAWOSC A WEWNETRZNA
MOTYWACJA
Istnieje anegdota, ktéra bywa opowiadana takze jako
dowcip:
»Starszy czltowiek, przesladowany wyzwiskami przez
dzieci z sasiedztwa, pewnego dnia wpadl na pewien po-
mysl. Zaoferowal dzieciom po dolarze, jesli tylko wroca
nastepnego dnia wykrzykiwac pod jego oknem. Dzieci
przystaly na propozycje i ch¢tnie wywiazalty si¢ z zada-
nia. Tak jak obiecal staruszek, za wyzwiska otrzymaly
pieniadze. Nastepnie starszy czlowiek powiedzial, ze je-
$li wrdca jutro, moga dostac tylko 25 centéw. Historia
powtorzyla sie kolejnego dnia: dzieci przyszty, wykrzy-
kiwaly i dostaly pienigdze, z zastrzezeniem staruszka,
ze kolejnego dnia stawka znéw spadnie. Tym razem
do jednego centa.

— Nie przyjdziemy, nie ma mowy! - ustyszal w od-

powiedzi od dzieci”.

Jak si¢ okazuje, historia ta ma podtoze udowodnione
naukowo.

Z pewnoscia zauwazyles, ze niektorzy uczniowie sg
bardziej ciekawi $wiata niz inni. Odpowiedzi na to, dla-
czego tak jest, moze udzieli¢ eksperyment przeprowa-
dzony w 1982 r. przez badacza Marka R. Leppera z Uni-
wersytetu Stanforda. Jego zespot wykazal, ze podejscie
do kazdej aktywnosci, nawet tej dajacej wiele satysfak-
cji, zmienia sie istotnie, gdy zostanie ona potraktowana
nie jako cel sam w sobie, ale jako srodek do osiggnigcia
innego celu.

Gdy zabronimy grupie przedszkolakéw zajmowac sie
pewna czynnoscig, ktdra lubily (np. rysowaniem), do-
poki nie wezma udziatu w innym zajeciu (np. wspol-
nym czytaniu, ktore tez lubity), zmienia si¢ ich stosu-
nek do wspoélnego czytania bajek. Chociaz wczesniej
dzieci cieszyly si¢ obiema czynnosciami, zaczety mie¢
niechetny stosunek do tej, ktéra byla konieczna, by moc
przejs¢ do innej.

Wiele badan wskazuje na to, Ze wewngtrzne zainte-
resowanie zadaniem, czyli poczucie, ze co$ jest samo

z siebie warte zrobienia (np. dowiedzenie si¢, dlaczego

MATEMATYKA | LISTOPAD/GRUDZIEN 2024



dinozaury wyginely), zazwyczaj obniza sig, jesli jest si¢
za nie wynagradzanym. Jezeli nagroda (pienigdze, wy-
rdznienie, ocena, pochwala czy zwycigstwo w konkur-
sie) zaczyna by¢ postrzegana jako motor dziatania, to
samo dzialanie staje si¢ mniej satysfakcjonujace.

Stwierdzenie, Ze nagrody moga nie$¢ negatywne
skutki, oparte jest takze na wielu innych badaniach.
Wnioski mozna przedstawi¢ w jednym zdaniu: Szan-
sa, ze male dzieci, ktore s nagradzane za rysowanie,
beda to robi¢ dalej z wlasnej inicjatywy, jest znacznie
mniejsza niz u tych, ktoére robily to tylko dla zabawy.

Nastolatkowie, ktérym zaoferowano nagrode za gre
w stowka, cieszyli si¢ nig mniej i radzili sobie gorzej
niz ci, ktérym nagréd nie oferowano. W innych bada-
niach zauwazono, ze pracownicy, ktérzy sg chwaleni
za spelnienie oczekiwan przelozonego, wykazuja spa-
dek motywacji. Ich motywacje podnosi za$ znacznie
zauwazenie poniesionego przez nich wysitku, docenie-
nie dotychczasowych staran i podkreslenie ich warto-
$cidla firmy.

Profesor psychologii na Uniwersytecie Brandeisa

Theresa Amabile jest autorka licznych badan nad krea-

tywnoscig i motywacja. W opublikowanych przez nig
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badaniach zrelacjonowany zostal eksperyment prze-
prowadzony na uczniach podstawdéwek i szkét red-
nich. Obie grupy poproszono o stworzenie zabawnych
kolazy (w wypadku matych dzieci - wymyslanie hi-
storyjek). Okazalo sie, zZe najmniej kreatywne projek-
ty, co ocenialo kilku nauczycieli, wykonali uczniowie,
zktérymi uméwiono sie na nagrody. W opinii badaczki
zlecona praca bedzie z reguly mniej tworcza niz ta, kto-
ra jest wykonywana z czystego zainteresowania.

W innym badaniu, przeprowadzonym w 1985 r.,
Amabile poprosita 72 studentow literatury na Uniwer-
sytecie Brandeisa i na Uniwersytecie Bostoniskim o na-
pisanie wiersza. Podzielono ich na trzy grupy. Pierwsza
otrzymala liste motywacji zewnetrznych ,,zachecaja-
cych” do napisania, np. wywarcie dobrego wrazenia
na nauczycielach, zarabianie wiecej pieniedzy czy
dostanie si¢ na studia - uczestnicy zostali poprosze-
ni o przemyslenie wlasnej tworczosci pod katem tych
powodoéw. Druga grupa otrzymatla liste motywacji we-
wnetrznych i byta namawiana do czerpania przyjem-
nosci z zabawy ze stowami oraz odczuwania satysfak-
cji zwigzanej z wyrazaniem siebie. Trzecia grupa nie

otrzymata zadnej listy.
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Rezultaty byty jednoznaczne. W opinii 12 niezalez-
nych poetéw studenci, ktérzy otrzymali liste powodow
»motywujacych”, napisali prace na najnizszym pozio-
mie i wykazali sie znacznie mniejsza kreatywnoscia. We-
dlug Amabile nagrody maja zgubny wplyw zwlaszcza
na tworcze zadania i poszukiwania. Ujeta to nastepujaco:
»1m bardziej skomplikowana czynnos¢, tym dotkliwiej
wplywa na nig zewnetrzna nagroda”.

Uczniowie przestajg by¢ ciekawi, bo zmuszamy ich
do bycia ciekawymi i warunkujemy te ciekawos¢. Po-
siadanie wiedzy i poszukiwania sg napedzane w szkole
ocenami wyrazonymi w formie cyfr. Efekt, jaki osigga-
my, jest taki, ze uczniowie przestajg widzie¢ sens w byciu
ciekawymi i rozwijaniu wiedzy, bo nadrzednym celem
staja sie piatki i szostki, ktorych oczekujemy jako rodzi-
ce inauczyciele. Z tej perspektywy zasadne jest pytanie
ucznidéw: Czy to jest na ocene? Bo jesli nie, to jaki sens
ma wysilanie sig? Uwarunkowane ocenami, opiniami,
miaramiinormami posiadanie wiedzy zabija naturalng
ciekawo$¢ poznawczg niezbedna do efektywnego ucze-

nia si¢ i wspierania wewnetrznej motywacji do nauki.

JAK WSPIERAC NATURALNA
CIEKAWOSC?

Po pierwsze, sam musisz ja mie¢. Jesli lekcje prowadzisz
na tzw. autopilocie, powtarzajac latami ten sam schemat,
nie wzbudzisz zainteresowania uczniéw, a spowodujesz
jedynie, ze zaliczenie Twojego przedmiotu bedzie tyl-
ko koniecznoscia. W ten sposob prowokujesz uczniow
do szukania strategii przetrwania. Beda szuka¢ odpo-
wiedzi na to, jak przetrwac zajecia z Tobg, optymalizujac
wydatkowanie energii. Zachowang energie wydatkuja
za$ na co$, co daim rados¢iich... zaciekawi.

Jednak najciekawsze w ciekawosci jest to, ze jest na-
turalna i mozesz ja przywrdcic. Jako nauczyciel mozesz
trenowac jej rozwdj podczas kazdego rodzaju zaje¢,
na kazdym etapie edukacyjnym, np. na lekcji wycho-
wawczej, przedmiotowej, w $wietlicy lub jako element
rutyny na kétku zainteresowan.

Regularne treningi myslenia pytajnego i generowanie

pomystéw to jedne z licznych typéw zadan, dzigki ktd-

rym mozemy stymulowac ciekawos¢ poznawczg. Pamie-
taj, ze kazdy uczen jest ciekawy $wiata z natury. Czasem
cecha ta pozostaje jedynie w u$pieniu.

Lista powoddw, dla ktoérych warto rozwijac cieka-
wos$¢ poznawczg, jest znacznie dtuzsza. Podniesiony
poziom zainteresowania wspiera takze rozwoj intelek-
tu, kreatywno$ci, innowacyjnego myslenia, a takze re-

dukuje stres.

CIEKAWOSC POZNAWCZA
I NARZEDZIA DO JEJ WSPIERANIA

Myslenie pytajne

>

Dokoncz zdanie: ,Dziwi mnie...” na 20-50 réznych
sposobow. Zastandw sie, co dziwi cie w szkole, w domu,
w ludziach, w koronie Bolestawa Chrobrego, w tablicy
Mendelejewa, w przyrodzie, w tym temacie lekgji.
Wskazéwka: Poczatek moze by¢ dla uczniéw trudny,
bo musimy ,,odkreci¢” dotychczasowy sposoéb szkolne-
go myslenia, ktory trenowali$my w uczniach latami.
Pokaz, jak moga wyglada¢ przykladowe odpowiedzi
i daj uczniom czas. Na kazdej lekcji wprowadzaj krét-
kie zadanie tego typu, a szybko zauwazysz pierwsze

rezultaty.

Sztuka zadawania pytan
Uczniowie maja bardzo mato okazji do tego, zeby zada-
wac pytania. Ich zapal gasi mina nauczyciela styszacego
to samo pytanie po raz setny w swoim zyciu, a takze lek
o to, czy pytania w ogéle wolno zadawa¢. Jak méwi Ma-
rzena Zylifiska: ,, Dzieci uczg sie tez poprzez aktywne
eksplorowanie otoczenia. Ale gdy przekrocza szkolne
progi, zostaja »ukrzeslowione« i sprowadzone do roli
biernych odbiorcéw wiedzy. W ten sposéb wytaczamy
ich naturalne mechanizmy. A przeciez ciekawo$¢ po-
znawcza to ogromna sita inicjujaca procesy uczenia sie”.

Zadanie: Wprowadz jako przerywnik na lekcji tre-
ning zadawania pytan. Dzigki temu ¢wiczeniu rozwi-
niesz takze kreatywno$¢:

« Jakich pytan nikt nie wymyglit jeszcze przed toba?

« Jakie pytania zadalaby zebra, gdyby zobaczyta zubra

z Puszczy Bialowieskiej?
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Wymysl jak najwiecej réznych (standardowych i nieba-
nalnych) odpowiedzi do nastgpujacych zagadnien:
« Cojestinteresujacego w ogorku? W graniastostupie?
Kaloryferze? Mieszku I? Mydle?

Relaksacja
Wskazdéwki metodyczne:

o Dziecileza (na dywanie) lub siedzg w wygodnej po-
zycji. W tle cicho gra dowolna muzyka relaksacyjna
lub barokowa. Nauczyciel czyta wolno. Warto wy-
tlumaczy¢ dzieciom, ze jedli nie chcg mie¢ otwar-
tych oczu albo nie chcg bra¢ udzialu w relaksie, to
jest to w porzadku. Wazne, by nie przeszkadza¢
tym, ktdrzy chcg sprobowac zobaczy, jak to jest.
U mnie w wiekszosci sytuacji takie kilkuzdaniowe

wprowadzenie sie sprawdzalo.

Relaksacja powinna trwac tyle, zeby dzieci nie zdg-
zyly sie zniecierpliwi¢. Maja mie¢ uczucie niedo-
sytu. Mozesz dowolnie wydtuzac i skracac relaks,

»wycinajac” lub ,modyfikujac” jego srodek.

Usigdz lub potoz sig wygodnie (okoto 10 sekund), zamknij
oczy, przyjmij jeszcze wygodniejszg pozycje (czekamy
az dzieci sig utozg, w tle muzyka)

Znajdujesz si¢ na wyspie na srodku oceanu... Wokét pa-
nuje zupetna cisza, spokoj, stovice... Czujesz cieplo. Storice
swieci na stopy i nogi... Czujesz jego promienie na rekach
i ramionach... Idziesz boso plazg wzdtuz brzegu... Czu-
jesz cieplo piasku na bosych stopach. .. Ciepto ogarnia cate
twoje ciafo... (dtuzsza chwila ciszy). Spokdj, cieplo, spokdj,
ciepto czujesz. ..

Morze jest przed tobg... Fale poruszajg sie w przod...
iwtyl... wprzod....iwtyl, przyplyw... odplyw, przyptyw...
odptyw. Wdech i wydech pokrywajq si¢ z rytmem fal. W go-
re...iwdotl... wgoreiw dot... Oddychasz rowno, spokoj-
nie... Oddychasz... oddech przychodzi sam. Siadasz i za-
czynasz dotykac piasku... przesypujesz go z reki do reki. ..
Przyjrzyj sie mu doktadnie. Co ciekawego w nim widzisz?
(chwila na zastanowienie sig uczniow). Rozglgdasz sig wo-
kot, za tobg ggszcz kwitngcych krzewow, drzewa i palmy,

zielona sciana nie do przebycia... Chcesz przejs¢ przez
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nig... Jestes ciekawy, odwazny... Chcesz zobaczy¢ i przezy¢
te wrazenia... Slyszysz dZwieki wydawane przez zwierze-
ta. Jestes bardzo odwazny... pokonasz ten zielony ggszcz.
Zapachy... stodkie i tajemnicze. Cieplo, Swiatlo, jasne po-
tudnie. Jestes zupetnie spokojny, rozluzniony, zrelaksowa-
ny... Powoli wracasz do sali... Zwijasz dtonie w pigsci, po-
ruszasz palcami stop, napinasz ramiona, przeciggasz sie

iziewasz... otwierasz oczy.

Neurony lustrzane w ruch

Przedstawiaj fakty i trudng do zapamietania wiedze
w formie ciekawostki. Mozesz to zrobi¢, sam zachwy-
cajac sie wiedzg, ktorg glosisz. Moézg ucznia nigdy nie
pozostanie obojetny na Twoja pasj¢, zaangazowanie
i ciekawos¢, ktorg wzbudzasz prostymi pytaniami za-
czynajacymi si¢ od stéw: ,,Czy wiedzieliscie, ze...?” lub

»W tym zjawisku najbardziej fascynuje mnie...”.

Przywrdcenie ciekawosci poznawczej uczniow zaczyna
sie tak naprawde od tego, czy sami jestesmy ciekawi no-
wego. Gdy jako nauczyciele jestesmy chetni do eksploro-
wania nieznanych nam zadan, testowania réznych me-
todyk i poszukiwania nowych wyzwan, pod$éwiadomie
uczymy ciekawosci i nastawienia otwartego na poznawa-
nie §wiata wszystkich tych, ktorzy sa wokét nas. Zacznij
wiec od siebie i wyprébuj powyzsze zadania, z zacieka-

wieniem obserwujac, co si¢ wydarzy.
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szkolen dotyczacych efektywnych narzedzi edukacyjnych
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