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Wszyscy znamy takie nazwiska jak Lewandowski, Jordan oraz Williams. To sportowcy,
ktorzy odniesli sukcesy nie tylko na boisku czy korcie tenisowym, ale réwniez w biznesie.
By¢ na Swiatowym poziomie w jakiejs dziedzinie sportu to ogromny sukces, ale mie¢ obok
tego dobrze prosperujgce przedsiebiorstwa, ktdre co roku przynoszg budzace podziw zyski —
to drugie. Pytanie brzmi — jak bardzo sportowa kariera pomaga w biznesie oraz czy zelazna
dyscyplina wyrobiona podczas wieloletnich treningdw faktycznie przektada sie na nasza prace
w firmie, w ktdérej pracujemy lub ktérg prowadzimy? Czy sportowcy majg lepsze predyspozycje
do tego, by ostatecznie stac sie lepszymi prezesami, dyrektorami czy handlowcami?

edtug badania opublikowanego przez Ernst & Young w 2015 r.
WSport petni istotng role w rozwoju cech przywdédczych i umie-
jetnosci motywowania zespotéw wsréd prezeséw wielu znakomitych
firm. Na przyktadzie rozméw przeprowadzonych wéréd kadry kierow-
niczej, a doktadnie wéréd 821 menedzeréw wysokiego szczebla, okaza-
to sie, ze doSwiadczenie zawodnicze, szczegdlnie to zdobyte w szkole
i na studiach, ma ogromny wptyw na to, jakie szanse na wysokie sta-
nowisko czy na sukces w biznesie lub sprzedazy ma ktos, kto wczesniej
byt silnie zaangazowany w sport lub nawet uprawiat go wyczynowo.

Patrzac na panie na stanowiskach okreslanych potocznie mianem
C-level,az 96% z nich uprawiato sport w szkole podstawowej, sredniej
lub na studiach. Prawie 3/4 badanych potwierdzito, ze ludzie, ktérzy
na pewnym poziomie angazuja sie w sport, lepiej funkcjonujg w ze-
spotach niz ci, ktérzy takiego sportowego doswiadczenia nie mieli.
Podobnie wypowiedziano sie na temat przenoszenia zachowan ze
Swiata sportu. Tutaj stwierdzono, ze czynni sportowcy bardzo cze-
sto adaptujg do biznesu swoje wczesniejsze zwyczaje oraz nawyki,
pracujac w rezultacie bardziej wydajnie — zaréwno indywidualnie,
jak i zespotowo.

Dana Cavalea, byty trener the New York Yankees, twierdzi, ze pre-
zesi faktycznie moga dos¢ sporo nauczyc sie od profesjonalnych at-
letow. Szczegdlnie, jesli méwimy o dyscyplinie, konsekwencji oraz co-
dziennych przekonaniach. Autor ksigzki Habits of a Champion: Nobody
Becomes a Champion by Accident (Nawyki mistrzéw: nikt nie staje sie
mistrzem przez przypadek) w 2014 r, po 12 latach prowadzenia zespotu
z Nowego Jorku, zaczat pracowac z menedzerami wysokiego szczeb-
la, dokfadnie tak, jak wczesniej pracowat ze sportowcami. Doszedt do
whniosku, ze obie grupy maja ze sobg wiele wspéinego.

»  Poprzez ustalenie pewnej struktury, rutyny oraz nawykéw bazujg-
cych na przecietnym dniu, sportowcy sg w stanie osiggnac rzeczy
oraz efekty, ktérych wczesdniej nigdy nie doswiadczyli. Tak samo
jest z prezesami, kadrg kierowniczg oraz liderami, ktéry osiagaja
w swojej pracy najlepsze wyniki. Adaptujac w biznesie pewne
sportowe zachowania, moga wskoczy¢ na znacznie wyzszy po-
ziom, uzyskac wiekszy spokoj oraz obnizyc stres. Ludzie, ktorzy sg
panami wtasnego planu, s réwniez wiadcami swojego zycia —
przekonuje Cavalea.

Widze w tym pewng prawidtowos¢, a takze odzwierciedlenie tej
reguty we wtasnym zyciu. Zanim w wieku 27 lat zostatem dyrektorem
sprzedazy na Europe Srodkowo-Wschodnig w jednym z przedsie-
biorstw branzy przemystowej, a potem Head'em na ponad 20 krajéw,
miatem za sobg bogata kariere zawodniczg i kilkanascie lat treningéw
w dyscyplinie zwanej WKF Karate [przyp. aut.: to dyscyplina, ktéra
pojawita sie na Igrzyskach Olimpijskich w Tokio w 2020 r.). Treningi
pie¢ razy w tygodniu, liczne turnieje, podbite oczy, sttuczone kosdi,
regularne kulenie, pot oraz wszystkie inne elementy pétprofesjonal-
nego sportu z obszaru sztuk walki — to wszystko sprawito, ze p6z-
niejsze niepowodzenia w zyciu zawodowym nie byty az tak straszne.
Na pewno nie byty juz nie do przejscia. Wrecz przeciwnie. Pozwolity
by¢ silnym i fatwiej stana¢ w obliczu kryzyséw, porazek i trudnych
biznesowych wyzwan. Réwniez tych sprzedazowych. Pozwolity tak-
ze wytrwac w wielu procesach oraz zachowac zelazng konsekwencje.
Wazny jest réwniez upor, ktéry wedtug znanej psycholozki i méwczyni
TED Angeli Duckworth, jest jedna z kluczowych cech pretendujacych
nas do odniesienia sukcesu. Jakkolwiek by go nie nazywac i okreslac.
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W moim przypadku to czarny pas w karate, opanowanie 7 jezy-
kéw obcych, fajna kariera w sprzedazy i szczesliwy zwiazek obchodzacy
w tym roku swoje 20-lecie. Czyz nie jest to dowod konsekwencji, trwa-
nia oraz uporu w pokonywaniu zyciowych i biznesowych zakretow?

Moze to przypadek. Moze kwestia szczescia i wielu niezaleznych
ode mnie czynnikdéw. A moze wrecz przeciwnie. Jednak osobiscie uwa-
zam, ze réwniez sport maczat w tym swoje palce. | cho¢ zazwyczaj
dzieje sie to niedwiadomie, pewne zachowania, nawyki oraz rutyny
maja wptyw na to, jak pdzniej podchodzimy do codziennych spraw.
Réwniez tych w zyciu zawodowym.

Oto 9 powoddw, ktére moga o tym Swiadczyc:

1. Osigganie celow
Zawodnicy wyznaczajg sobie cele,zaczynajg je wdrazad i ostatecz-
nie zwyciezaja. Nawet jesli uda sie im dojs¢ do 80% planowanego
wyniku, to nadal jest on ponadprzecietny.

2. Determinacja
Mimo wielu niepowodzen, sportowcy tak fatwo nie zaprzestajg
staran. Maja silna wole, by realizowac swoje cele i w ostateczno-
Sci wygrywaja. Sa nakierowani na wynik i z determinacja daza
do niego.

3. Elastycznosc
Najlepsi ciagle prébuja sie dopasowac do zmieniajgcych sie oko-
licznosci, a wraz z nimi ulepsza¢ swoje umiejetnosci. Tylko po to,
by ciagle by¢ kompetentnym w swojej dziedzinie oraz gotowym
na kolejne, coraz wieksze wyzwania.

4. Strategia
Ogdlna wizja i cel nadrzedny rozpisane sg na etapy, a ich realizacja
odbywa sie kazdego dnia. Dzief po dniu. Co wazne — jest mie-
rzalna, wiec sportowcy doskonale wiedzg, jakie majg zadania i co
zrobi¢, by kazdego dnia zblizy¢ sie do upragnionego celu.

5. Pracazespotowa
Sportowcy rozumieja, jak wazna jest praca zespotowa. Nawet
w przypadku sportéw indywidualnych. Wiedza, ze sukces zalezy
od koordynacji wielu czynnikéw oraz dobrej komunikacji.

6. Ogromne poswiecenie
Sportowcy wiedzg, ze aby osiggnac sukces, musza ciezko na niego
pracowac. Niemal zawsze w pocie czota i mimo wielu przeciw-
nosci losu.
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7. Postawa typu ,nigdy sie nie poddawaj”
Profesjonalisci maja Swiadomos¢, ze nie zawsze bedzie z gorki.
A czesto wiedzg, ze po prostu bedzie ciezko i tylko czasami do-
Swiadcza momentu chwaty. Mimo codziennych niepowodzen
i czasem braku efektéw, nigdy sie nie poddaja.

8. Dziatanie pod presja
Sportowcy wiedzg, ze musza dac z siebie wszystko w konkretnym
czasie i miejscu. Niezaleznie od bélu i presji, pod jaka wtedy sa.
Wychodzg i po prostu robig swoje.

9. Motywacja i zaangazowanie
Profesjonalisci wiedza, ze do osiggniecia celu musza zaprzegnat
zaréwno umyst, jak i ciato. Tylko potaczenie tych dwoch elemen-
téw ma szanse dac ogromna site i sprawic, ze wymarzony cel po-
jawia sie w zasiegu reki. Bycie zmotywowanym oraz zaangazo-
wanym to droga po sukces.

To prawda. Wielu sportowcom sie nie udato. Wielu stracito majatek
na hazardzie lub zatapiajac sie bezkrytycznie w alkoholu. Ale patrzac na sta-
tystyki dotyczace tego, jak wielu bytych sportowcow stoi dzisiaj na czele firm,
jak wielu zarzadza mniejszymi czy wiekszymi przedsiebiorcami i jak wielu
osigga sukcesy w sprzedazy, jestem przekonany, ze sport w ich karierach
odgrywa kluczowa role. A wiasciwie to zachowania, nawyki i rutyna wy-
ksztatcone przez lata treningdw, a ktére dzisiaj procentujac, pozwalaja osia-
ga¢ wymarzone cele. Nie tylko te zyciowe i biznesowe, ale réwniez sprze-
dazowe. Moze czytajac dzisiaj ten felieton odnajdziesz w nim siebie i swojg
historie. A wtedy uswiadomisz sobie, ze Twdj sukces, wyniki i migjsce, w kté-
rym jestes, to nie do konca przypadek. Moze to sprawka sportu. Dyscypliny,
ktorej bytes wierny wiele lat temu. A moze dobry plan na przysztos¢. =
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