Drodzy Czytelnicy!

iesigc kwiecien z praktycznego punktu widzenia stanowi nie tylko cen-
trum tzw. ruchu stuzbowego, ale jest rowniez miesigcem rozpoczynajg-
cym sesje (cykl) egzamindéw zewnetrznych. W dniach od 10 do 12 kwietnia
2019 r. bedzie miata miejsce seria trzech czesci egzaminu gimnazjalnego. Jest to juz
ostatni taki egzamin przeprowadzany w polskiej oswiacie. Natomiast w dniach od 15
do 17 kwietnia odbedzie sie egzamin ésmoklasisty. Wszyscy z zainteresowaniem ocze-
kujemy na jego wyniki, gdyz bedzie to pierwszy sprawdzian wynikéw edukacyjnych
~nowej” 8-letniej szkoty podstawowej.

Drugim niezwykle waznym zadaniem, ktére nalezy zrealizowac w kwietniu,
jest opracowanie i zatwierdzenie arkusza organizacyjnego szkoty lub placéwki
oswiatowej. Arkusz ten jest bardzo istotnym dokumentem, ktéry (w swojej istocie)
przybiera forme decyzji finansowo-organizacyjno-kadrowej. Decyzja ta bedzie
miata niebagatelny wptyw na funkcjonowanie szkoty lub placéwki w kolejnym
roku szkolnym. Istotnym elementem arkusza organizacyjnego jest struktura
uczniowska, a ta jest uzalezniona od wynikdw naboru. W kontekscie struktury
uczniowskiej nalezy pamietac¢ o tym, ze w nastepnym roku szkolnym w kla-
sach pierwszych szkét ponadpodstawowych beda funkcjonowali absolwenci
dwoch réznych typow szkoét: szkoty podstawowej 8-letniej oraz gimnazjum. Taki
dualizm spowoduje szereg réznych komplikacji, nie tylko natury organizacyjne;j.
Dlatego nalezy solidnie przygotowac sie do takiej sytuacji zarowno logistycz-
nie, jak i prawnie. Ponadto w okresie przejsciowym (a taki mamy obecnie) na ksztatt arkusza organizacyjnego

beda miaty wptyw réwniez ramowe plany nauczania — zaréwno te dotyczace szkdt funkcjonujacych jeszcze
w poprzednim systemie osSwiatowym, jak i szkdt, ktore rozpoczety swoéj zywot dopiero 1 wrzesnia 2017 r. W tym
kontekscie nalezy pamietac¢ o podstawach programowych, ktére zaczety byc realizowane w nowej strukturze
szkoét, oraz oczywiscie o tych, ktére byty i beda realizowane, az do momentu zakonczenia rozpoczetego wcze-
Sniej cyklu edukacyjnego na konkretnym etapie edukacyjnym. Niewatpliwie wptyw na zapisy w arkuszu orga-
nizacyjnym beda miaty rowniez konkretne decyzje podejmowane w stosunku do ucznidéw na podstawie roz-
porzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nalezy zatem przypomniec o tym, ze arkusz organizacji szkoty na rok szkolny 2019/2020 opracowany przez
dyrektora oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor przekazuje do organu prowa-
dzacego szkote w terminie do dnia 21 kwietnia 2019 r. Wspomniana opinia zaktadowych organizacji zwigzko-
wych powinna by¢ wydana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, ale nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia 2019 r. Natomiast opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny powinna zosta¢ wydana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, jednak nie pdzniej niz do dnia 20 maja 2019 r. Z kolei organ pro-
wadzacy zatwierdza przedtozony arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja 2019 r., ale dopiero po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Kwiecien — to rowniez miesigc, w ktdrym nalezy zapoznac nauczycieli ze zmianami w pragmatyce zawo-
dowej, jakie beda wprowadzane od nowego roku szkolnego. Dotycza one tak czasu pracy, jak i oceny pracy
nauczyciela oraz awansu zawodowego. Sa to zmiany wynikajace z nowych regulacji ustawowych.

Poniewaz duzo jest kwestii, ktore nalezatoby przedyskutowacd, zapraszam Panstwa do udziatu w majowym
Ogodlnopolskim Kongresie Dyrektorow Szkét i Przedszkoli organizowanym przez Forum Media Polska, ktory
odbedzie sie w Warszawie. W trakcie tego wydarzenia poruszymy najwazniejsze kwestie dotyczace zarzadza-
nia szkotami w okresie dynamicznych zmian prawnych. Bedzie rowniez stworzona mozliwosc osobistego prze-
dyskutowania istotnych probleméw z ekspertem, ktéry bedzie do Panstwa dyspozycji.

Z powazaniem

Jan Lewandowski
Redaktor Prowadzacy
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Temat numeru

Wraz z poczatkiem 2019 roku uruchomiony zostat rzgdowy program
.Positek w szkole i w domu™. Program ten obejmuje pomoc udzielang
osobom starszym, z niepetnosprawnosciami oraz dzieciom
pochodzacym z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji.

Jak mozna sie dowiedzie¢ z informacji przekazanych przez MRPIPS,
na realizacje tego programu przeznaczone zostanie 550 mln zt rocznie.

ieloletni Rzadowy Program ,Positek w szkole
Wi w domu” na lata 2019-2023 zostat ustano-

wiony 15 pazdziernika 2018 r. Oprécz zapew-
nienia wsparcia finansowego dotyczacego organizo-
wania stotéwek oraz miejsc do spozywania positkow
w szkotach, tzw. jadalni, program przewiduje rowniez
wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w for-
mie positku, Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku
celowego na zakup positku lub zywnosci oraz Swiadcze-
nia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.
Caty program sktada sie z 3 podstawowych modutéw:
® pierwszy modut kierowany jest do dziecii mtodziezy,
e drugi modut kierowany jest do oséb dorostych,
e trzeci modut zwigzany jest z organizacja stotowek

oraz miejsc do spozywania positkdéw w szkotach.

Za realizacje modutu 1i 2 odpowiada bezposrednio
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Natomiast
za realizacje modutu 3 odpowiada juz Minister Eduka-
cji Narodowe.

Ogodlna kwota srodkéw w catym okresie realizacji tego
programu wyniesie 2,75 mld zt. Sa to srodki przezna-
czone na realizacje dziatan tylko w ramach modutu doty-
Czgcego organizacji stotdwek oraz miejsc do spozywania
positkdw w szkotach. Program stanowi istotne wspar-
cie finansowe gmin w dozywianiu mieszkancéw — w for-
mie positku, Swiadczenia pienieznego (zasitku celowego
na zakup positku lub zywnosci) oraz w postaci produktéw
zywnosciowych. Program wspiera organy prowadzace
publiczne szkoty podstawowe (w tym szkoty artystyczne
realizujgce ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty pod-
stawowej) w organizacji stotowek oraz miejsc do spozy-
wania positkdw w szkotach. Pozwoli to na zdecydowana
poprawe standardu juz funkcjonujgcych stotéwek, ale
takze na wyposazenie nowych miejsc.

Istotnym elementem programu bedzie takze zapew-
nienie mtodziezy w wieku szkolnym gorgcego positku
przygotowanego w stotdwce szkolnej. Rozwigzanie takie
umozliwi sprawowanie wiekszej kontroli nad jakoscig
kupowanych produktow, z ktorych przygotowywane sg
positki dla ucznidéw oraz nad procesem ich przygotowy-
wania. Aby wesprze¢ wskazane rozwigzanie, wojewoda
bedzie mégt zwiekszy¢ do 5% dotacje dla gmin, ktére
zapewnig positek w bezposrednio prowadzonych przez

siebie stotéwkach. Wsparcie finansowe bedzie udzie-
lane organom prowadzacym publiczne szkoty podsta-
wowe, w tym szkoty zorganizowane w zespotach szkot,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, mto-
dziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezo-
wych osrodkach socjoterapii, a takze publiczne szkoty
artystyczne realizujgce ksztatcenie ogdlne w zakresie
szkoty podstawowej. Z tych srodkéw bedzie mozna np.
doposazyc i poprawic¢ standard funkcjonujacych stoto-
wek lub zaadaptowac inne pomieszczenie na jadalnie.

REALIZACJA PROGRAMU W SZKOtACH

PUBLICZNYCH

Resort edukacji informuje, ze na realizacje programu

w szkotach publicznych  na lata 2019-2023 przewi-

dziano kwote 200 miIn zt pochodzacych z budzetu pan-

stwa. | tak, w roku 2019 bedzie to kwota 40 min zt, w roku

2020 — 40 min zt, w 2021 roku — 40 miIn zt, w 2022 roku

— 40 min z+ i w roku 2023 — réwniez 40 min zt. Przyjete

rozwigzania? przewidujg, ze wsparcie finansowe bedzie

udzielane na realizacje zadan obejmujacych:

® doposazenie, adaptacje i poprawe standardu funk-
cjonujacych stotdowek szkolnych (wtasnej kuchni
i jadalni),

e doposazenie i adaptacje stotowek szkolnych, ktére
obecnie nie funkcjonuja, tak aby mogty zostac uru-
chomione,

e zorganizowanie nowych stotéwek szkolnych,

e adaptacje, poprawe standardu i wyposazenie po-
mieszczen przeznaczonych do spozywania positkdw
(jadalni).

Wsparcie finansowe bedzie mogto byc udzielone tylko
na realizacje jednego z ww. zadan. W ramach uzyska-
nego wsparcia finansowego bedzie mozna dokonac
zakupu:

e ustug remontowo-adaptacyjnych stuzacych adapta-
cji i poprawie standardu funkcjonowania stotéwek
szkolnych lub pomieszczen przeznaczonych do spo-
zywania positkow,

® niezbednego wyposazenia kuchni w stotdwkach
szkolnych,

® niezbednego wyposazenia pomieszczen przezna-
czonych do spozywania positkow.
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W ramach programu pierwszy zostat zarekomendowany,
zalecany katalog elementow wyposazenia, ktére powinno
by¢ zakupione w ramach udzielonego wsparcia finanso-
wego. Zgodnie z tym katalogiem, a wiec w ramach tego
wsparcia finansowego, mozna bedzie zakupic:

1) ustugi remontowo-adaptacyjne stuzace poprawie stan-

dardu funkcjonowania stotéwek szkolnych lub pomiesz-

czen przeznaczonych do spozywania positkow;
niezbedne wyposazenie kuchni w stotdéwkach szkol-
nych, w tym:

e stanowiska mycia rak, w szczegdlnosci umywalke
z instalacjg zimnej i cieptej wody,

e stanowiska sporzadzania potraw i napojéw oraz
produkgji ciast, w szczegdlnosci stoty produkcyjne,
trzony kuchenne z piekarnikami, zlewozmywaki
z instalacjg zimnej i cieptej wody, zestawy garn-
kéw i innych naczyn kuchennych, zestawy nozy
kuchennych, chtodziarke z zamrazarka, zmywarke
do naczyn, piec konwekcyjno-parowy lub pie-
karnik z termoobiegiem, naswietlacz do jaj, robot
kuchenny wieloczynnosciowy,

e stanowiska obrobki wstepnej, w szczegdlnosci zle-
wozmywak z instalacjg zimnej i cieptej wody, stoty
produkcyjne ze stali nierdzewnej, drobny sprzet
kuchenny, urzadzenia do rozdrabniania warzyw
i owocdow, krajalnice z przystawkami,

e stanowiska obrobki cieplnej, w szczegdlnosci zlewo-
zmywak z instalacjg zimnej i cieptej wody, piec kon-
wekcyjno-parowy lub piekarnik z termoobiegiem,
taborety podgrzewcze, trzony kuchenne z wycia-
gami, patelnie elektryczne,

e stanowiska produkgji potraw z miesa, w szczegol-
nosci zlewozmywak z instalacjg zimnej i cieptej
wody, stoty produkcyjne ze stali nierdzewnej oraz
drobny sprzet kuchenny, urzadzenia do rozdrabnia-
nia miesa,

e stanowiska ekspedycji potraw i napojéw, w szcze-
golnosci stét do ekspedycji potraw, podgrzewacze
do potraw i talerzy, pojemniki i termosy gastrono-
miczne,

e stanowiska mycia naczyn, w szczegdlnosci zlewo-
zmywak z instalacjg zimnej i cieptej wody, pojemnik
na odpadki, zmywarke do naczyn, sprzet do dezyn-
fekgji;

niezbedne wyposazenie pomieszczen przeznaczo-

nych do spozywania positkéw, w szczegdlnosci

stoty, krzesta, zastawe stotowa, tace, kosze na odpa-
dy, termosy gastronomiczne.

N

W

MAKSYMALNE KWOTY WSPARCIA
FINANSOWEGO

Okreslone zostaty réwniez maksymalne kwoty wspar-
cia finansowego udzielanego w ramach realizacji modutu
trzeciego przedmiotowego programu. Kwoty te moga

Monitor Dyrektora Szkoty

otrzymac poszczegdlne szkoty prowadzone przez organ

prowadzacy. | tak :

e 80000 zt — na doposazenie, adaptacje i poprawe
standardu funkcjonujacych stotéwek szkolnych (wta-
snej kuchni i jadalni), doposazenie i adaptacje stoté-
wek, ktére obecnie nie funkcjonuja, tak aby mogty
zostac¢ uruchomione, lub zorganizowanie nowych sto-
téwek szkolnych,

e 25000 zt — na adaptacje, poprawe standardu i wypo-
sazenie pomieszczen przeznaczonych do spozywania
positkow (jadalni).

Nalezy pamietac, ze wsparcie finansowe udzielane
bedzie tylko w ramach jednego z dziatan. Kazdy z orga-
néw prowadzacych moze otrzymac wsparcie finansowe
w odniesieniu do danej szkoty tylko jeden raz w cza-
sie realizacji modutu trzeciego. Nalezy zaznaczy¢,
ze istnieje jednak mozliwos¢ ponownego wniosko-
wania o udzielenie wsparcia finansowego w odniesie-
niu do tej szkoty, ktéra nie otrzymata wsparcia finan-
sowego w danym roku budzetowym lub gdy organ
prowadzacy zrezygnowat z takowego wsparcia.
Jednoczesnie okreslono wymogi, jakie musi spet-
nia¢ wyposazenie zakupione w ramach wsparcia finan-
sowego, ktére bedzie stanowito materiaty i wyroby
przeznaczone do kontaktu z zywnoscia. A to oznacza,
ze zakupione materiaty musza odpowiada¢ wymaga-
niom ogdlnym okreslonym w art. 3 rozporzadzenia (WE)
nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27 pazdziernika 2004 r. w sprawie materiatow i wyro-
bow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia oraz
uchylajgcego dyrektywy 80/590/EWG i 89/109/EWG
(Dz.Urz. UEL 338 213.11.2004 r., str. 4 oraz Dz.Urz. UE L
188 218.07.2009 r., str. 14) oraz:
® posiadac deklaracje CE,
e byc¢ fabrycznie nowe i wolne od obcigzen prawami
0sdéb trzecich,
e posiadac¢ dotaczone niezbedne instrukcje i materiaty
dotyczace uzytkowania sporzadzone w jezyku polskim,
e posiadac okres gwarancji — udzielonej przez produ-
centa lub dostawce — nie krétszy niz 2 lata.

TERMINY SKLADANIA WNIOSKOW

Ustalone zostaty rowniez szczegdtowe terminy skta-
dania wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego
w ramach realizacji modutu trzeciego oraz zakres infor-
macji, jakie powinny zawiera¢ prawidtowo przygoto-
wane whnioski. Taki tok postepowania pozwala na ujed-
nolicenie realizacji zadan programowych w catym
kraju oraz stwarza mozliwos¢ porownywania skta-
danych wnioskdéw przez organy prowadzace szkoty,
a nastepnie przez wojewodow. W efekcie takie dziata-
nia powinny umozliwi¢ prawidtowa ocene sktadanych
wnioskéw. Zgodnie z przyjetymi zasadami organ pro-
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Konsultacje Pefna oferta Gotowe dofinansowanie

merytoryczne produktowa zestawy

tylko do 30 kwietnia!

Program rzgdowy ,Positek w szkole i w domu’.

Rzad przeznaczy 200 min zt na szkolne stotowki i jadalnie w ramach programu ,Positek w szkole

i w domu”. Pienigdze moga by¢ wykorzystane na doposazenie, remont stotéwek i jadalni w szkotach
podstawowych. Wykorzystaj i odmien stotéwke w swojej szkole - tylko do 30 kwietnia mozna
sktadaé wnioski o dofinansowanie!

Pomozemy Ci pozyskac finansowanie, dostarczymy wyposazenie stotéwek - zobacz najnowszq oferte
Grupy MAC dla programu ,Positek w szkole i w domu’”.

Wazne terminy:

15.04.2019 Przekazanie przez szkoty danych niezbednych do objecia ich wsparciem finansowym
- do organéw prowadzacych

30.04.2019 Sktadanie wnioskow przez organy prowadzace do wojewodow
30.05.2019 Kwalifikacja szkdt do objecia wsparciem przez wojewodow

30.06.2019 Ostatnie przekazanie srodkow finansowych do szkot
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wadzacy wystepuje z wnioskiem o udzielenie wspar-
cia finansowego do wojewody wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe szkoty objetej wnioskiem:

o w2019 r. —w terminie do dnia 30 kwietnia 2019 r,,

e w2020 r —wterminie do dnia 30 kwietnia 2020 r.,
e w 2021r. —w terminie do dnia 30 kwietnia 2021r.,

e w2022 r —w terminie do dnia 30 kwietnia 2022 r,,
e w2023 r. —w terminie do dnia 30 kwietnia 2023 r.

Natomiast szkota, ktéra ma by¢ objeta wnioskiem o udzie-
lenie wsparcia finansowego, przekazuje do organu prowa-
dzacego odpowiednie dane:

e w2019 r. —w terminie do dnia 15 kwietnia 2019 r,,

e w2020 r —wterminie do dnia 15 kwietnia 2020 r,,

e w 2021r. —w terminie do dnia 15 kwietnia 2021r.,,

e w2022 r.—w terminie do dnia 15 kwietnia 2022 r.,

e w2023 r.—w terminie do dnia 15 kwietnia 2023 r.

Z kolei zespdt specjalnie powotany przez wojewode
dokonuje oceny wnioskéw o udzielenie wsparcia finan-
sowego ztozonych przez organy prowadzace:

e w2019 r. —w terminie do dnia 30 maja 2019 r,,

e w2020 r. —w terminie do dnia 30 maja 2020 .,

e w 2021r. —w terminie do dnia 30 maja 2021r.,

e w2022 r. —w terminie do dnia 30 maja 2022 .,

e w2023 r. —w terminie do dnia 30 maja 2023 r.

Istnieje mozliwos¢ ponownego
whnioskowania o udzielenie wsparcia
finansowego w odniesieniu do tej szkoty,
ktora nie otrzymata wsparcia finansowego
w danym roku budzetowym lub gdy organ
prowadzacy zrezygnowat z takowego
wsparcia.

CO POWINIEN ZAWIERAC WNIOSEK

O UDZIELENIE WSPARCIA

FINANSOWEGO?

Prawidtowo opracowany wniosek o udzielenie wspar-

cia finansowego powinien zawierac:

1) nazwe, adres siedziby, a w przypadku osoby fizycznej
— adres miejsca zamieszkania, oraz numer telefonu
i adres poczty elektronicznej organu prowadzacego;

2) numery REGON i NIP organu prowadzacego;

3) taczna wnioskowana kwote wsparcia finansowego
na realizacje zadan w ramach modutu 3 programu;

4) wykaz szkdt objetych wnioskiem wraz z informacja
o0 wktadzie wtasnym organu prowadzgcego i jego
wysokosci w odniesieniu do kazdej z tych szkét;

5) dane dotyczace szkdt objetych wnioskiem:
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® nazwe, adres siedziby, numer telefonu i adres
poczty elektronicznej szkoty,

e \wskazanie zadania,

e liczbe ucznidw w szkole wedtug stanu na dzien
30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok ztozenia
whniosku,

e informacje o dotychczasowym sposobie zapew-
nienia zywienia ucznidow w szkole, w szczegdlno-
$ci 0 sposobie przygotowywania positkéw oraz
liczbie i rodzajach oferowanych dan,

e informacje o aktualnym stanie wyposazenia sto-
téwki szkolnej lub pomieszczen przeznaczo-
nych do spozywania positkdw, z uwzglednieniem
warunkoéw lokalowo-technicznych posiadanych
przez szkote,

e informacje o planowanych sposobach wykorzysta-
nia wsparcia finansowego,

e przewidywane efekty realizacji zadania, w tym
przewidywana grupe odbiorcow,

e kalkulacje planowanych kosztéw realizacji zadania,

e wnioskowang w odniesieniu do danej szkoty
kwote wsparcia finansowego,

e informacje o ustugach, wyposazeniu lub wydat-
kach, ktére moga byc¢ zaliczone do wktadu rzeczo-
wego, albo o braku takich ustug, wyposazenia lub
wydatkow;

6) informacje, czy w odniesieniu do danej szkoty wnio-
sek jest sktadany ponownie;

7) imie i nazwisko, funkcje oraz podpis osoby lub oséb
upowaznionych do reprezentowania organu prowa-
dzacego;

8) dokumenty potwierdzajace upowaznienie do skta-
dania oSwiadczen woli w imieniu organu prowadza-
cego, w przypadku organu prowadzacego.

PROCEDURA WYBORU SZKOt

Okreslona zostata réwniez wtasciwa procedura dokony-
wania wyboru szkét, ktérym zostanie udzielone wsparcie
finansowe oraz sposdéb i tryb oceny wnioskéw o udzie-
lenie tego wsparcia finansowego, ze wskazaniem kryte-
riow oceny formalnej i merytorycznej. Zgodnie z przyje-
tymi zasadami szkoty podstawowe prowadzone przez
jednostki samorzadu terytorialnego, osoby prawne nie-
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego lub tez
osoby fizyczne sktadajg do swojego organu prowadzg-
cego wnioski o udzielenie wsparcia finansowego, ktére
nastepnie beda weryfikowane przez ten organ. Weryfi-
kacja bedzie prowadzona pod wzgledem kompletnosci
i prawidtowosci danych w nich zawartych (szkoty arty-
styczne prowadzone przez ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego kierujg swoje
whnioski bezposrednio do tego ministra). W wyniku doko-
nanej weryfikacji organ prowadzacy sporzadza wniosek
0 udzielenie wsparcia finansowego na realizacje zadania
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Temat numeru

w prowadzonych przez ten organ szkotach, ktére ztozyty
prawidtowe i kompletne wnioski. Wnioski te sg nastepnie
sktadane do wojewody. Rozpatrywanie wnioskéw ztozo-
nych przez organy prowadzace bedzie prowadzone przez
wojewoddw, a w przypadku wnioskéw szkot artystycz-
nych prowadzonych przez ministra kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego — przez tego ministra, przy pomocy
specjalnych zespotéw dokonujgcych oceny wnioskdw
pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W oparciu
o dokonang ocene wojewoda lub minister beda podejmo-
wac decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego poszcze-
go6lnym organom prowadzacym szkoty, wskazujgc row-
noczesnie szkoty, ktérym zostanie udzielone wsparcie
finansowe na realizacje konkretnego zadania. Nalezy
zaznaczyd, ze musi by¢ przy tym brana pod uwage kwota
Srodkdéw budzetu panstwa przypadajgcych na dane woje-
wodztwo w danym roku budzetowym. Minister kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego podejmuje decyzje
0 udzieleniu wsparcia finansowego szkotom artystycz-
nym, dla ktérych jest organem prowadzacym, do wysoko-
sci srodkoéw zagwarantowanych dla tych szkot.

Okreslone zostaty tez zasady powotywania zespotéw
oceniajgcych zaréwno dla wojewoddw, jak i ministra wia-
Sciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego. W pracach takiego zespotu zostat zapewniony
udziat przedstawicieli jednostki sprawujacej nadzoér
pedagogiczny. W celu ujednolicenia sposobu dokony-
wania oceny ztozonych wnioskéw zastosowano katalog
kryteriéw podlegajgcych ocenie punktowej, przypisujac
kazdemu z jego elementéw odpowiednig wartosc.

Ocenie pod wzgledem merytorycznym bedzie pod-
legata liczba uczniéw w szkole, dotychczasowy sposéb
zapewnienia zywienia uczniow w szkole (z uwzglednie-
niem warunkéw lokalowo-technicznych posiadanych
przez szkote), przewidywane efekty realizacji zadania
(z uwzglednieniem grupy odbiorcéw) oraz zgodnoscé
realizowanego zadania z potrzebami szkoty (z uwzgled-
nieniem grupy odbiorcéw).

LICZBA UCZNIOW W SZKOLE

Kryterium ,liczba ucznidw w szkole” ma na celu pre-
miowanie zwtaszcza matych szkdt, w szczegdlnosci
tych liczacych do 70 uczniéw, w ktdrych zapewnianie
zywienia uczniéw, a zwtaszcza prowadzenie szkolnej
stotéwki, jest trudniejsze z uwagi na niewielka grupe
odbiorcéw.

DOTYCHCZASOWY SPOSOB ZAPEWNIANIA
ZYWIENIA UCZNIOW W SZKOLE

Kryterium ,dotychczasowy sposdb zapewnienia zywie-
nia uczniéw w szkole, z uwzglednieniem warunkoéw
lokalowo-technicznych posiadanych przez szkote” ma
na celu premiowanie tych szkodt, ktore zapewniajg zywie-
nie uczniom. Poniewaz celem podejmowanych dziatan

jest wzmocnienie opiekunczej funkgcji szkoty podstawo-
wej w zakresie zapewniania uczniom zywienia, uznano
za zasadne premiowanie tych szkot, ktére do tej pory
najlepiej realizowaty te funkcje, z uwzglednieniem posia-
danych warunkéw lokalowo-technicznych. Z tego tez
wzgledu najwyzsza liczba punktéw bedzie przyznawana
szkotom, ktére zapewniajg positek ztozony z dwdch dan
goracych przygotowany na miejscu w stotéwce szkolnej,
ale takze w jadalni, jezeli szkota nie dysponuje wtasna
kuchnia. Najnizej oceniane bedzie dostarczenie posit-
kéw za pomoca cateringu, jesli szkota posiada kuchnie,
ale nie jest ona wykorzystywana. Najwyzsza lzba Kon-
troli wskazywata, ze likwidacja szkolnej stotéwki i zasta-
pienie jej cateringiem moze ograniczy¢ nawet o potowe
liczbe dzieci, ktérym rodzice wykupia w szkole obiady.
Ponadto podkreslano tez, ze obiady z cateringu sg duzo
drozsze®.

PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI
PLANOWANEGO ZADANIA

Z UWZGLEDNIENIEM GRUPY

ODBIORCOW

W przypadku kryterium ,przewidywane efekty realizacji
planowanego zadania, z uwzglednieniem grupy odbior-
céw” zaleca sie, aby maksymalna liczba punktéw byta
przyznawana wowczas, gdy we wniosku szkoty o wspar-
cie finansowe w sposob najbardziej rzetelny i catosciowy
zostaty oszacowane efekty realizacji planowanego zada-
nia, z uwzglednieniem planowanych naktadow finan-
sowych i grupy odbiorcéw. W ramach tego kryterium
istotne przy ocenie bedzie m.in. uwzglednienie sytu-
acji, w ktdrej np. kuchnia stuzy wiecej niz jednej szkole
lub catej gminie, a takze zatrudnienie obstugi kuchni
w ramach stosunku pracy, rodzaj positkéw, ktére beda
mogty by¢ przygotowywane dzieki realizacji zadania,
poprawa warunkdw lokalowych, oszczednosc¢ energii.

ZGODNOSC REALIZOWANEGO

ZADANIA Z POTRZEBAMI SZKOLY

Z UWZGLEDNIENIEM GRUPY

ODBIORCOW

W przypadku kryterium ,zgodnosc realizowanego
zadania z potrzebami szkoty, z uwzglednieniem grupy
odbiorcéw” zaleca sie, aby maksymalna liczba punktow
byta przyznawana, jezeli z wniosku szkoty o udziele-
nie wsparcia finansowego wynika, ze realizacja zadania
w sposdb optymalny przyczyni sie do poprawy reali-
zacji opiekunczej funkgji szkoty w zakresie zapewnie-
nia uczniom zywienia, z uwzglednieniem planowanej
grupy odbiorcow. Ocena powinna uwzgledniac zgod-
nos¢ planowanego sposobu wykorzystania wspar-
cia finansowego z aktualnym stanem wyposazenia
stotéwki szkolnej lub pomieszczen przeznaczonych
do spozywania positkéw, tak aby zakupione wyposa-
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zenie lub ustugi remontowo-adaptacyjne odpowiadaty
faktycznym potrzebom w tym zakresie. Uwzglednic
przy tym jednak nalezy przewidywang grupe odbior-
cow, np. gdy kuchnia stuzy wiecej niz jednej szkole
lub catej gminie.

PRZEKAZANIE SRODKOW

FINANSOWYCH

Wojewoda lub minister beda przekazywac organom pro-
wadzacym srodki budzetu panstwa otrzymane w ramach
wsparcia finansowego w terminie do 14 dni od dnia
zawarcia umowy, jednak nie pozniej niz:

e w2019 r. —w terminie do dnia 30 czerwca 2019 .,

e w2020 r.—w terminie do dnia 30 czerwca 2020 .,
e w 2021r. —w terminie do dnia 30 czerwca 2021r,,

e w2022 r.—w terminie do dnia 30 czerwca 2022 .,

e w2023 r.—w terminie do dnia 30 czerwca 2023 .

ZLOZENIE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI
ZADANIA
Z kolei organy prowadzace, ktérym udzielono wsparcia
finansowego, beda zobowigzane do ztozenia wojewo-
dzie lub ministrowi zbiorczego sprawozdania z realizacji
zadania w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego
po roku udzielenia wsparcia finansowego. Sprawozdanie
takie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

e zestawienie liczby szkdt i ucznidw objetych wspar-
ciem finansowym,

e zestawienie ilosciowo-wartosciowe wydatkéw doko-
nanych w ramach udzielonego wsparcia finanso-
wego, z wyszczegodlnieniem wktadu wtasnego
organu prowadzacego,

e cfekty zrealizowanych zadan,

e charakterystyke probleméw i barier w realizacji
zadan.

Z kolei same szkoty, ktdre zostaty objete wsparciem
finansowym, sktadajg swoim organom prowadzgacym
sprawozdania z realizacji zadania w terminie do dnia 28
lutego roku nastepujacego po roku udzielenia wsparcia
finansowego.

Oferowana pomoc powinna trafi¢ do dzieci i mto-
dziezy, ale réwniez osob dorostych, spetniajgcych warunki
otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy
spotecznej oraz kryterium dochodowe, tj. 150% kry-
terium dochodowego uprawniajacego do Swiadczen
Z pomocy spoteczne).

W ramach programu zostana dofinansowane réw-
niez positki dowozone osobom dorostym (np. niewycho-
dzacym z domu ze wzgledu na podeszty wiek czy nie-
petnosprawnosc), ktére samodzielnie nie sg w stanie ich
sobie przygotowac, w programie przewidziano bowiem
Srodki na dowdz positkéw. W tym przypadku wojewoda

10

Monitor Dyrektora Szkoty

takze bedzie mdégt zwiekszyc¢ do 5% dotacje dla gmin
na dowdz positkéw.

Program ,Positek w szkole i w domu” realizowany
bedzie w latach 2019-2023 przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowe].
Na realizacje dziatan przewidzianych w programie gmina
bedzie mogta otrzymac dotacje, jezeli na jedno zadanie
przeznaczy nie mniej niz 40% z wtasnych srodkow, przy
czym wojewoda bedzie mégt zmniejszy¢ wktad wiasny
gminy do 20%. Wktad finansowy powinien by¢ wydat-
kowany w roku ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego. Natomiast wktad rzeczowy beda stanowic
sprzety, przedmioty i materiaty, ktérymi dysponuje wnio-
skodawca i ktére zamierza wykorzystac¢ podczas reali-
zacji zadania w ramach programu lub te, ktére wykorzy-
stat do zadan bezposrednio zwigzanych z realizacjg tego
zadania w roku budzetowym, w ktérym sktada wniosek
o dofinansowanie. Za wktad rzeczowy bedg uznane
rowniez wydatki zwigzane z kosztami dotyczacymi
0s6b realizujgcych zadania wynikajace z zadan zawar-
tych we wniosku, ktérych poniesienie jest niezbedne
do jego realizacji, a nie jest finansowane ze srodkéw
dotacji. Zgodnie z zatozeniami wktad rzeczowy polega
na wniesieniu do programu okreslonych sktadnikéw
majatku przez wnioskodawce lub majatku innych pod-
miotéw, jezeli taka mozliwos¢ wynika z przepiséw prawa
oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o udzie-
lenie wsparcia finansowego. W szczegdlnosci dotyczy to
urzadzen lub materiatow, badan lub Swiadczen wykony-
wanych przez wolontariuszy. Wktad rzeczowy powinien
by¢ w posiadaniu wnioskodawcy przed okresem realiza-
¢cji zadania objetego wsparciem finansowym, ale nie p6z-
niej niz do dnia ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego.

Nowo uruchomiony program zastapi dotychczasowy
program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na
lata 2014-2020. Swoim zasiegiem obejmie wszystkie
wojewodztwa w Polsce.

Jan Lewandowski

Konsultant ds. kadry kierowniczej, ewaluacji, prawa o$wiatowego,
awansu zawodowego DODN Filia w Legnicy. Szkoleniowiec

— edukator, wyktadowca akademicki, doktorant na Wydziale

Zarzadzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

"Uchwata nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w spra-
wie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole
iw domu” na lata 2019-2023 (M. P. 2 2018 r., poz. 1007).

2 Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie reali-
zacji modutu 3 wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole
iwdomu” dotyczacego wspierania w latach 2019-2023 organéw pro-
wadzacych publiczne szkoty podstawowe w zapewnieniu bezpiecz-
nych warunkéw nauki, wychowania i opieki przez organizacje stotéwek
i miejsc spozywania positkow (Dz. U. z 2019 r,, poz. 267).

®Informacja o wynikach kontroli — Wdrazanie zasad zdrowego zywienia
w szkotach publicznych, Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa 2017 r. https:/
www.nik.gov.pl/plik/id,14 600,vp,17 065.pdf_dostep: 12.02.2019
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ENERGYLANDIA
WYCIECZKA SZHOLNA

Energylandia to najnowoczesniejszy Park Rozrywki w Polsce znajdujacy sie w miejscowosci Zator, w wojewodztwie matopolskim.
Jego powierzchnia to 26 hektarow. Znajdziemy tu az 70 atrakceji zlokalizowanych w 4 strefach. Jeden bilet do tego wspaniatego migjsca
daje mozliwosd nielimitowanej zabawy przez caty dzien,

PROSTA ORGANIZACIA BEZPIECZENSTWO
Jeden bilet upowainia do skorzystania ze wszysthich atrakeji bez Mimo wielu hektarow ENERGYLANDIA to najbezpieczniejsie migjsce na wyciecrke szhalna.
ograniczen przez caty dzien, Uczniowie w ramach biletu otrzymaja Caty obiekt jest zamkniaty, a dzieci moga opuscié po tylke w towarzystwie opiekuna. Dzieci,
takie wejscie do strefy Water Park | Tropical Fun oraz bezptatny ktdre nie ostagnety wzrostu | wieku wymaganego regulaminem atrakcji, nle zostana na nig
paczestunek, zas opiekunowie za bilet wstepu zaplaca symbaliczne wpuszezone. Dlatego nauczyciele | oplekunowie moga byd spekojni o ich bezpleczenstwo
1 zt. Parking dla autokarcw jest bezplatny, a rezerwacje wycieczhi- nawet w czasie wolnym. Park stosuje najwyZsze normy bezpieczenstwa. Wyspecjalizowana
moina dokonad telefonicznie. i przeszkolona kadra dba o najwyisza jakosd Swiadczonych usiug, Warto dodac ze wszystkie

atrakcje s3 aupelnie nowe | posiadajy stosowne atesty, dziekl czemu wyrdiniaja sle
najwyiszymi standardami i normami bezpieczenstwa.

E====N ZABAWA DLA WSZYSTKICH

i L - { :
. 1‘ ! Atrakcje dostosowane sa do wszysthich’ gru
i ;% ™ wickowych, poczawszy od najmludsm:fl
- przedszkolakdw, do kiorych dysporycji  jest
plekna strefa Bajkolandia. Ucenidw szkdl pod-
4 stawowych zachwyci strefa Familijna z ogromng
* Hlodcig atrakeji wodnych i intera ,adla
nieco starsze] mtodziezy gimnagjalne] i licealnej
moecne wraienia | doskonata zabawe zapewnia
najnowoczesniejsze Roller Coastery w strefie
Ekstremalne].

Dla wszysthich dostepna jest rdwniez strefa
woddna Water Park | Trapical Fun araz niezwykle
clekawe widowiska, musicale | pokazy
edukacyine.

INFORMACJE PRAKTYCZNE

Park Rozrywki Energylandia, Aleja 3 Maja 2, 32 - 640 Zator
Wiecej informacji: 33/486-15-00, grupy@energylandia.pl

WWW.ENERGYLANDIA.PL



UCZNIOWIE SZKOL GIMNAZJALISCI LICEALISCI
PRZEDSZINOLAKI PODSTAWOWYCH 1 KLASY 7-8 SP I STUDENCI
KLASY 1-6

zgzlfe:. f 49:”0:. 59:::-. _ 89:”“.
WSZYSTKIE ATRAKCJE W CENIE BILETU

tel: 3348615 00 grupycenergylandia.pl Zator 32-640 Al 3 Maja2
ENERGYLANDIA.PL

*CENMIK WAZNY DO 19.06.2019 R. CENA NIE DOTYCZY SWIAT | WEEKENDOW.
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NAUCZYCIELI

Referendum strajkowe zostato przeprowadzone we wszystkich szkotach,
przedszkolach i placowkach, z ktérymi w ramach prowadzonego sporu
zbiorowego zakonczono etap mediacji, nie osiggajgc porozumienia
W sprawie zgdania podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
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Pod paragrafem

Drezes Zarzadu Zwiazku Nauczycielstwa Polskie-
go poinformowat, ze w przypadku, gdy nauczy-

ciele bioracy udziat w referendum strajkowym
opowiedzg sie za przeprowadzeniem takiej akcji pro-
testacyjnej, to strajk rozpocznie sie w poniedziatek
8 kwietnia i bedzie trwat do odwotania.

WYMOGI PRAWNE

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (t,j. Dz. U. z 2019 r., poz. 174) dla przeprowa-
dzenia akcji protestacyjnej wymaga wykonania odpo-
wiedniej procedury, ktdéra poprzedza wtasciwy strajk.

Zgodnie z art. 1 tej ustawy spoér zbiorowy pracowni-
koéw z pracodawca moze dotyczy< warunkdw pracy, ptac
lub Swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzko-
wych pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje
prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych. Prawa
i interesy zbiorowe pracownikdéw sa reprezentowane
przez zwiazki zawodowe. W zaktadzie pracy, w ktorym
dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, kazda
z nich moze reprezentowac w sporze zbiorowym inte-
resy stanowigce przedmiot tego sporu. Jezeli dziatajgce
w zaktadzie pracy organizacje zwigzkowe tak postano-
wig, w sporze zbiorowym wystepuje wspdlna reprezen-
tacja zwigzkowa. Z kolei w imieniu pracownikéw zaktadu
pracy, w ktérym nie dziata zwigzek zawodowy, spor zbio-
rowy moze prowadzi¢ organizacja zwigzkowa, do ktorej
pracownicy zwrdcili sie o reprezentowanie ich intereséw
zbiorowych.

Spér zbiorowy istnieje od dnia wystapienia przez pod-
miot reprezentujacy interesy pracownicze (czyli przez
organizacje zwigzkowa) do pracodawcy z zadaniami, jezeli
pracodawca nie uwzglednit wszystkich zadan w terminie
okreslonym w wystapieniu, nie krotszym niz 3 dni. W zgto-
szeniu sporu okresla sie przedmiot zadan objetych spo-
rem. Podmiot zgtaszajacy spor moze uprzedzic, ze w razie
nieuwzglednienia wysunietych zadan zostanie ogtoszony
strajk. Dzien zapowiedzianego strajku nie moze nastgpic
przed uptywem 14 dni od dnia zgtoszenia sporu.

Regulacja art. 8 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych naktada na pracodawce obowigzek podjecia
rokowan w celu rozwigzania sporu w drodze porozumie-
nia. Dyrektor musi zawiadomic¢ wtasciwego okregowego
inspektora pracy o powstaniu sporu. Rokowania konczg
sie podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie nie-
osiggniecia porozumienia — sporzgdzeniem protokotu roz-
bieznosci ze wskazaniem stanowisk stron. Jezeli strona,
ktora wszczeta spér, podtrzymuje zgtoszone zadania,
spor ten prowadzony jest dalej z udziatem mediatora usta-
lonego wspodlnie przez strony sporu. Mediatorem moze
by¢ osoba z listy ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzko-
wymi oraz organizacjami pracodawcow. Lista mediatorow
jest dostepna na stronie Departamentu Dialogu i Partner-

stwa Spotecznego Ministerstwo Rodziny, Pracy i PolityKki
Spotecznej pod adresem http:/www.dialog.gov.pl/dialog-
-krajowy/spory-zbiorowe/lista-mediatorow/.

Jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumieja sie
w ciggu 5 dniw sprawie wyboru mediatora, dalsze poste-
powanie jest prowadzone z udziatem mediatora wskaza-
nego na wniosek jednej ze stron przez ministra wtasci-
wego do spraw pracy. Postepowanie mediacyjne konczy
sie podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie
nieosiggniecia porozumienia — sporzadzeniem protokotu
rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron. Czynnosci
tych dokonuje sie przy udziale mediatora.

Dopiero nieosiggniecie porozumienia rozwigzuja-
cego spoér zbiorowy w postepowaniu mediacyjnym
uprawnia do podjecia akcji strajkowej. W rozumie-
niu art. 17 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych strajk jest Srodkiem ostatecznym i nie moze
by¢ ogtoszony bez uprzedniego wyczerpania mozli-
wosci rozwigzania sporu wedtug zasad okreslonych

Dzien zapowiedzianego strajku nie moze
nastapic przed uptywem 14 dni
od dnia zgtoszenia sporu.

w ustawie, czyli np. bez przeprowadzenia postepo-

wania mediacyjnego. Zgodnie z art. 20 ustawy strajk

zaktadowy ogtasza organizacja zwigzkowa po uzyska-
niu zgody wiekszosci gtosujgcych pracownikow, jezeli

w gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% pracowni-

kéw zaktadu pracy.

Biorgc zatem pod uwage przywotane regulacje,
mozna zauwazyc, ze przeprowadzenie procedury skut-
kujgcej strajkiem pracownikow oswiaty jest czynnoscig
skomplikowana.

Warto réwniez wspomnied o problemach interpreta-
cyjnych dotyczacych prawa do strajku nauczycielii pra-
cownikéw administracji i obstugi szkét. Zgodnie z art. 19
ustawy o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych:

e Niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy w wyniku
akcji strajkowych na stanowiskach pracy, urzadze-
niach i instalacjach, na ktérych zaniechanie pracy
zagraza zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczen-
stwu panstwa.

¢ Niedopuszczalne jest organizowanie strajku w Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wy-
wiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym, Stuzbie Ochrony Panstwa, w jednost-
kach Policji i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Stuzby Wieziennej, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Krajowej Administracji Skarbo-
wej, w ktérych petnia stuzbe funkcjonariusze Stuzby
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Celno-Skarbowej, oraz jednostkach organizacyjnych
ochrony przeciwpozarowej.

e Prawo do strajku nie przystuguje pracownikom za-
trudnionym w organach witadzy panstwowej, admini-
stracji rzadowej i samorzadowej, sgdach oraz proku-
raturze.

Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych nie defi-
niuje, czy pojecie ,administracja samorzadowa” nalezy
rozumiec szeroko, a zatem obejmujac réwniez samorza-
dowe jednostki organizacyjne, czyli szkoty i przedszkola.
Zgodnie jednak z poglagdami doktryny (Janusz Zotynski.
Ustawa o rozwiqzywaniu sporow zbiorowych. Komen-
tarz. Wzory pism, WKP 2012) ,przez administracje samo-
rzadowa nalezy rozumiec¢ cze$¢ administracji publicz-
nej, dziatajacej na wszystkich stopniach zasadniczego
podziatu terytorialnego kraju — w gminie, powiecie, woje-
wodztwie, wykonujacej zdecentralizowang czes¢ zadan
publicznych. Na administracje samorzadowa sktadaja sie
organy stanowigce jednostki samorzadu terytorialnego,
a wiec rada gminy, powiatu, sejmik wojewddztwa, organy

Dopiero nieosiggniecie porozumienia
rozwiazujacego spor zbiorowy

w postepowaniu mediacyjnym uprawnia
do podjecia akc;ji strajkowej.

wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego: woj-
towie, burmistrzowie, prezydenci miast, zarzady powia-
téw z ich przewodniczgcymi, starostami i marszatkami
wraz z aparatem pomocniczym — urzedami gmin, staro-
stwami powiatowymi, urzedami marszatkowskimi. Majac
na uwadze powyzszg definicje administracji samo-
rzadowej, nalezy jednoznacznie stwierdzic, ze prawa
do strajku nie majg pracownicy urzedéw marszatkow-
skich, starostw powiatowych oraz urzedéw gmin, jak
rowniez osoby wchodzace w sktad organdw wykonaw-
czych jednostek samorzadu terytorialnego.

W Swietle powyzszego nie moze by¢ watpliwosci,
ze w strajku maja prawo brac¢ udziat pracownicy admi-
nistracji i obstugi zatrudnieni w szkotach i placéwkach
osSwiatowych.

Z kolei w komentarzu Henryka Lewandowskiego
(Ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Komen-
tarz, w: Prawo pracy, LexisNexis 2001) czytamy, ze ,miej-
scem strajku nie moze by¢ zaden urzad w organach wta-
dzy panstwowej, administracji rzadowej i samorzadowsej,
w sgdownictwie i prokuraturze. W celu zapewnienia nor-
malnego funkcjonowania aparatu wtadzy i administracji
— panstwowej i samorzadowej — ustawodawca pozbawit
prawa do strajku wszystkich zatrudnionych tam pracow-
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nikéw, niezaleznie od podstawy stosunku pracy i hierar-
chii zajmowanego stanowiska”.

Z obu tych stanowisk wynika zatem, ze zakaz prze-
prowadzania akcji strajkowej dotyczy pracownikéw
urzeddéw, natomiast nie dotyczy pracownikéw samorza-
dowych jednostek organizacyjnych, czyli szkét i przed-
szkoli. Zaréwno nauczyciele, jak i pracownicy administra-
cji i obstugi moga zatem uczestniczy¢ w akgji strajkowej,
o ile zostata ona przeprowadzona zgodnie z procedurg
przewidziang w ustawie o rozwigzywaniu sporow zbio-
rowych.

PRZEBIEG STRAJKU | OBOWIAZKI
DYREKTORA

Zgodnie z ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
udziat w strajku jest dobrowolny i polega na zbiorowym
powstrzymywaniu sie pracownikéw od wykonywania
pracy w celu rozwigzania sporu. Prawo do powstrzymywa-
nia sie od pracy nie oznacza natomiast prawa do opusz-
czenia pracy. Nauczyciele, jak rowniez pracownicy nie-
pedagogiczni, majg obowigzek przebywania na terenie
szkoty czy przedszkola w godzinach swojej pracy, a jedy-
nie powstrzymuja sie od wykonywania swoich obowigz-
kéw. Nie zwalnia to natomiast dyrektora z koniecznosci
zapewnienia opieki dla ucznidw, ktérzy w czasie strajku
beda sie znajdowali na terenie przedszkola czy szkoty.
Z powodu braku pedagogéw mozliwos¢ przeprowadze-
nia zaje¢ moze by¢ powaznie utrudniona lub wrecz nie-
mozliwa, ale o ile zajecia mozna odpracowac w pdzniej-
szym terminie i uzupenic¢ brakujace elementy programu
nauczania, o tyle w czasie strajku nadal uczen musi mie¢
zapewniong opieke, a dyrektor, chcac jg zapewnié, moze
stang¢ przed powaznym problemem. Oczywiscie nie
kazdy nauczyciel jednostki musi przystapi¢ do strajku,
bowiem jest to wytacznie jego wybodr, a w takim razie
dyrektor moze probowac organizowac opieke przy wyko-
rzystaniu pozostatych w pracy pedagogéw. Jezeliito
stanie sie niemozliwe, wéwczas moze jedynie zaapelo-
wac do rodzicéw o nieprzyprowadzanie w danym dniu
dzieci do przedszkola oraz o nieprzychodzenie uczniéw
do szkoty. Oczywiscie takie dziatanie nie powinno mieé
miejsca w praktyce, lecz lepszym rozwigzaniem jest
prosba o nieobecnosc i zrozumienie sytuacji niz brak
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

CO Z EGZAMINAMI?

Odrebnym problemem jest to, w jaki sposéb majg zostac
przeprowadzone egzaminy, jak egzamin ésmoklasisty
czy matura, ktérych terminy mogg sie pokry¢ z prze-
prowadzang akcjg strajkowa. Obowigzujace regulacje
ustawy o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457
z pdzn. zm.) nie przewiduja mozliwosci zmiany termi-
noéw ustalonych przez Centralng Komisje Egzamina-
cyjna na podstawie art. 9 ust. 2 pkt 10a tego aktu. Z tego
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tez powodu CKE w dniu 5 marca wydato oswiadczenie
(dostepne na stronie cke.gov.pl), w ktorym czytamy:

"

2)

Egzamin gimnazjalny i egzamin ésmoklasisty sg prze-
prowadzane w terminie gtownym (w kwietniu) oraz
w terminie dodatkowym (w czerwcu). Egzamin matu-
ralny jest przeprowadzany w trzech terminach: gtéw-
nym (w maju), dodatkowym (w czerwcu) oraz popraw-
kowym (w sierpniu).

Szczegdtowy harmonogram wszystkich egzamindw,
tzn. konkretne dni, w ktérych sg przeprowadzane egza-
miny, ustala dyrektor CKE. Terminy te ogtaszane sg
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowa-
dzania egzaminéw w danym roku. W przypadku egza-
minéw przeprowadzanych w 2019 r. komunikat ten
zostat ogtoszony 20 sierpnia 2018 r.

Przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym
(w czerwcu) jest mozliwe wytgcznie w przypadku zdaja-
cych, ktdérzy nie przystapili do danego egzaminu w ter-
minie gtéwnym (w kwietniu albo w maju) z przyczyn
losowych lub zdrowotnych.

kwiecien 2019

4) Wszelkie informacje medialne wskazujace na mozli-

wos¢ wyznaczenia przez dyrektora CKE kolejnego ter-
minu przeprowadzania danego egzaminu nie znajduja
uzasadnienia w obowigzujgcych przepisach prawa.
Nie ma réwniez mozliwosci zmiany juz ogtoszonego
harmonogramu przeprowadzania egzamindw, o kto-
rym mowa w pkt 2, w tym okreslonych w tym harmo-
nogramie terminéw: ogtaszania wynikéw egzamindw,
przekazywania szkotom wynikéw egzamindéw oraz
przekazywania szkotom zaswiadczen i Swiadectw. Dla
egzaminu 6smoklasisty i egzaminu gimnazjalnego jest
to 14 czerwca 2019 .

Dyrektor CKE ma prawo wyznaczy¢ inny termin prze-
prowadzenia danego egzaminu wytacznie w przy-
padku nieuprawnionego ujawnienia materiatéw
egzaminacyjnych lub uzasadnionego podejrzenia nie-
uprawnionego ujawnienia tych materiatow, a wiec
w przypadku gdy doszto do naruszenia przepisow
prawa w trakcie przeprowadzania egzaminu — zgod-
nie z art. 9e ust. 3 ustawy o systemie oswiaty. Zgod-
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nie z tym przepisem Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej moze wyznaczy¢ nowy termin prze-
prowadzenia egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu, egzaminu matu-
ralnego z danego przedmiotu w czesci pisemnej lub
w czesci ustnej, egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifilkacje w zawodzie lub czesci pisemnej albo cze-
$ci praktycznej tego egzaminu oraz egzamindw
eksternistycznych.

To stanowisko potwierdza zatem, ze obowigzujgce prze-
pisy nie przewidujg sposobu postepowania w przypadku
wystapienia ogdlinego strajku pracownikéw oswiaty.

W praktyce przeprowadzenie egzaminéw moze by¢
zatem niemozliwe, lecz co istotne, MEN podjat jednak
prébe poradzenia sobie z tym problemem. Na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji pojawity sie w dniu 11
marca 2019 r. dwa projekty rozporzadzen:
® zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdto-

wych warunkéw i sposobu przeprowadzania egza-

minu 6ésmoklasisty,

® zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegoto-
wych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egza-
minu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Pierwsze z nich ma wprowadzi¢ zmiany w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu prze-
prowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1512). Jak czytamy w uzasadnieniu do projektu
»,Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia zmiany
polegaja na wskazaniu, jakie osoby, oprécz nauczy-
cieli zatrudnionych w danej szkole oraz nauczycieli
zatrudnionych w innej szkole lub placowce, przewod-
niczacy zespotu egzaminacyjnego bedzie mégt powo-
tac¢ w sktad zespotu egzaminacyjnego przeprowadza-
jacego w szkole egzamin dsmoklasisty oraz w sktad
zespotdw nadzorujacych przebieg tego egzaminu. Pro-
ponuje sie, aby w sktad zespotu egzaminacyjnego oraz
zespotdw nadzorujacych, w sytuacji gdy nie ma mozli-
wosci powotania nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w ktorej jest przeprowadzany egzamin, mogli byc¢
powotywani inni nauczyciele (spoza tej szkoty). Zmiana
ta pozwoli dyrektorowi szkoty na wieksza elastycznosc
dziatania w momencie powotywania zespotu egza-
minacyjnego i zespotdw nadzorujgcych”. W projekcie
przewiduje sie przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym
powyzsze rozwigzanie bedzie mogto byc zastosowane
juz w biezacym roku szkolnym przy przeprowadzaniu
egzaminu ésmoklasisty w kwietniu 2019 r.

Tak wiec jezeli rozporzadzenie zostanie podpisane,
a zapewne tak sie stanie, to juz w trakcie najblizszego
egzaminu 6smoklasisty w sktadzie zespotu egzamina-
cyjnego moga sie znalez¢ nauczyciele spoza szkoty.
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Oczywiscie ma to stanowic zabezpieczenie na wypadek
strajku, bowiem woéwczas dyrektor bedzie mégt wyko-
rzysta¢ do pracy przy egzaminie nauczycieli z innych
szkot, ktdrzy akurat akcji protestacyjnej nie prowadza.
Takie rozwigzanie wskazuje, ze MEN nie widzi mozliwo-
sci zmiany termindw egzaminu. Czy natomiast okaze sie
ono skuteczne, pokaze sam egzamin. W przypadku gdy
do strajku przystgpi wiekszos¢ szkét, nadal nie bedzie
mozliwosci skompletowania zespotu egzaminacyjnego.

Zauwazyc rowniez nalezy, ze podobne rozwigzanie
zostato przyjete w drugim z projektow, wprowadzaja-
cym zmiany do rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdto-
wych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 .,
poz. 2223 z pézn. zm.). Ten projekt rowniez zaktada,
ze w sktad zespotu egzaminacyjnego oraz zespotdéw

Nie moze by¢ watpliwosci, ze w strajku
maja prawo brac¢ udziat pracownicy
administracji i obstugi zatrudnieni

w szkotach i placowkach oswiatowych.

nadzorujacych, w sytuacji gdy nie ma mozliwosci powo-
tania nauczycieli zatrudnionych w szkole, w ktorej jest
przeprowadzany egzamin, beda mogli by¢ powotywani
inni nauczyciele — spoza szkoty. Jak wskazuje uzasad-
nienie do projektu, przewiduje sie, ze rozporzadzenie
wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogto-
szenia. Pilne wejscie w zycie rozporzadzenia wynika
z potrzeby umozliwienia przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnego skorzystania z zaproponowanego roz-
wigzania jeszcze w biezacym roku szkolnym 2018/2019.
Zgodnie z komunikatem Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej egzamin gimnazjalny bedzie przeprowa-
dzony w dniach 10-12 kwietnia 2019 r., a egzamin matu-
ralny w terminie gtéwnym w dniach 6—25 maja 2019 r.

Jak wczesniej wspomniano, trudno stwierdzi¢, czy
takie rozwigzania sprawdza sie w praktyce i umoz-
liwig przeprowadzenie egzamindéw, bowiem jest to
uzaleznione o tego, na ile powszechna bedzie akcja
strajkowa.

Michat tyszczarz

Ekspert prawa oswiatowego i samorzadu terytorialnego.
Wspdtautor komentarzy do ustawy o systemie oswiaty

oraz szeregu publikacji z zakresu prawa o$wiatowego

i samorzadowego. Wieloletni pracownik Wydziatu

Nadzoru Prawnego Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego.
Obecnie zatrudniony w Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego
w Dabrowie Gérniczej
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WYNAGRODZENIE
W OSWIACIE
| NAGRODA

JUBILEUSZOWA

Ze zrozumiatych wzgledow sprawy wynagrodzen budzg i duze
zainteresowanie, i nie mniejsze emocje. W dniu 8 lutego 2019 r. zostato
opublikowane w Dzienniku Ustaw rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej okreslajgce poziom wynagrodzen nauczycieli w roku 2019
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ktéry stanowi sedno catej regulacji, wynagro-

dzenia zasadnicze nauczycieli od dnia 1 stycz-
nia 2019 r. ksztattujg sie w sposéb przedstawiony
w tabeli 1.

Analizujac ,nowe” stawki, mozna zauwazyc, ze sa to
te stawki, ktére moglismy poznac juz z zapiséw zawar-
tych w projekcie tej regulacji, a to oznacza, ze usilne
starania zwigzkéw zawodowych praktycznie nic nie daty.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego, ktore weszty nie-
dawno w zycie, sg oczywiscie stawkami brutto. Analizu-
jac powyzsze kwoty w odniesieniu do tych, ktére obo-
wigzywaty do tej pory na mocy rozporzadzenia z dnia
26 marca 2018 r.2, mozna dokonac wyliczenia poka-
zujacego, ze w poszczegdlnych grupach zaszerego-
wania pensja zasadnicza nauczycieli wzrasta Srednio
o kilkaset ztotych, ale w kazdej grupie wielkos¢ ta jest
inna. Réwniez w tabeli ponizej przedstawione zostaty
obliczone kwoty wzrostu wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia
i posiadanego stopnia awansu zawodowego. Nalezy
przy tym miec na wzgledzie, ze resort edukacji od dnia
1wrzesnia 2019 r. zapowiada koleja regulacje ptac
nauczycieli. Czytajac tresc tego krétkiego aktu praw-
nego nigdzie nie znajdujemy zapisu Swiadczgcego o
tym, ze opisane stawki obowigzujg od 1 stycznia. Jedyny
jednoznaczny zapis istniejgcy w § 2 stanowi, ze rozpo-
rzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastepnym po dniu
ogtoszenia, a to oznacza, ze regulacja ta stata sie obo-

Zgodnie z zatgcznikiem do tego aktu prawnego,

wigzujgca z dniem 9 lutego 2019 r. | w tym momencie,
kolejny raz, zwracam uwage na kontekstualne analizo-
wanie i interpretowanie prawa. Bardzo czesto nie jeste-
smy w stanie zinterpretowac regulacji prawnej tylko
w oparciu o jeden akt prawny. Tak tez jest i w tym przy-
padku. Przy prawidtowym rozumieniu zapiséw tego
aktu prawnego dominujgce znaczenie ma jednak zapis
art. 30 ust. 11 Karty Nauczyciela®, ktéry stanowi, ze ,Pod-
wyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastepuje nie
pézniej niz w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyrdwnaniem od dnia 1 stycznia danego
roku”. Poniewaz zapis ustawowy jest nadrzedny i nie ma
potrzeby powtarzania go w akcie wykonawczym niz-
szego stopnia, to mamy juz jasnosc zaistniatej sytuaciji
i Smiato mozemy powiedzied, ze nasze pensje musiaty
zostac¢ zwaloryzowane do korica marca z wyréwnaniem
od 1stycznia 2019 r.

Wyliczone wartosci wzrostu wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli w ztotych przedstawiono w tabeli 2.

Pozostate, wprowadzane omawianym aktem praw-
nym zmiany, majg charakter dostosowujacy. Otéz
zmiana w 8 5 w pkt 1 rozporzadzenia jest konieczna
ze wzgledu na uchylenie w art. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela ust. 1a. Ponadto w § 8 rozporzadzenia nalezy uchy-
li¢ pkt 18, gdyz zgodnie z obecnym brzmieniem art. 1
ust. 2 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela pracownicy peda-
gogiczni bytych rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-
-konsultacyjnych nie podlegajg juz przepisom Karty
Nauczyciela.

Tab. 1. Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli od dnia 1 stycznia 2019 .

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Poziom wyksztatcenia :
Nauczyciel

stazysta

Tytut zawodowy magistra z przy-

) ) 2538
gotowaniem pedagogicznym

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

261 2965 3483

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicz-
2. | nego, tytut zawodowy licen-
cjata (inzyniera) z przygotowa-
niem pedagogicznym

2250

2289 2584 3033

Tytut zawodowy licencjata (inzy-
niera) bez przygotowania peda-
gogicznego, dyplom ukoncze-
3. | nia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium
jezykéw obcych, pozostate
wyksztatcenie

2230

2250 2268 2651
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DODATKOWE SKLADNIKI PENSJI
NAUCZYCIELI

Zwracam szczegdlng uwage na wielokrotnie powta-
rzany zwrot ,wynagrodzenie zasadnicze”. Stanowi ono
podstawe do obliczania wszelkich pochodnych od tego
wynagrodzenia stanowigcych rozne dodatkowe sktad-
niki pensji nauczycieli, i nie tylko. Takimi dodatkami
do pensji sa dla przyktadu: dodatki stazowe, dodatki
motywacyjne itp.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

Innym rodzajem Swiadczenia pienieznego, ktérego
wartos¢ oblicza sie poprzez mnozenie wynagrodzenia
zasadniczego przez okreslony wskaznik, sg nagrody
jubileuszowe. Chociaz w przypadku nagrody jubile-
uszowej bezposrednim odnosnikiem jest wynagro-
dzenie miesieczne, to jego wielkos¢ jest uzalezniona
od wynagrodzenia zasadniczego. Wynika to z faktu,
ze na wynagrodzenie miesieczne sktada sie wtasnie
wynagrodzenie zasadnicze i rozne dodatki do niego.
Nagroda jubileuszowa ma charakter obligatoryjny, a nie
uznaniowy, jak inne rodzaje nagréd. Jest ona réwniez
swego rodzaju premig przyznawang nauczycielom,
ale i nie tylko nauczycielom. A skoro premia, to nalezy
sie ona po spetnieniu okreslonego kryterium. W przy-
padku nagrody jubileuszowej tym kryterium jest staz
pracy. Wymiar stazu pracy, ktéry uprawnia do otrzyma-
nia takiej nagrody, zostat precyzyjnie okreslony w Kar-
cie Nauczyciela. Otéz zgodnie z zapisami art. 47 ust. 1

Karty Nauczyciela za wieloletnig prace nauczyciel

otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecz-
nego.

Z powyzszego zapisu wynika, ze pierwszg nagrode
jubileuszowa mozna otrzymac po przepracowaniu
co najmniej 20 lat. Natomiast ostatnig — po przepraco-
waniu az 40 lat. Taki zapis oznacza, ze nie mozna juz
wyptaci¢ nauczycielowi kolejnej nagrody jubileuszo-
wej, np. po przepracowaniu 45 lat. Obowigzujace od
lat odpowiednie w tym wzgledzie przepisy absolutnie
na to nie pozwalajg. Konkludujac, warunkiem pozwa-
lajacym na wyptacenie odpowiedniej nagrody jubile-
uszowej jest przepracowanie okreslonego wymiaru
czasu pracy. Jest to zasada, a od kazdej zasady istnieja
wyjatki — od tej rowniez. Ot6z w obowigzujgcym prawie
istnieja zapisy, ktére pozwalajg na wczesniejsze wypta-
cenie nagrody jubileuszowej niz dopiero po nabyciu
do niej petnych praw (po przepracowaniu wymaga-
nego okresu) tylko w jednej konkretnej sytuacji. Jest to
sytuacja rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej-

Tab. 1. Wyliczone warto$ci wzrostu wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w ztotych przedstawiono w tabeli 2.

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Poziom wyksztatcenia

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
1 Tytut zawodowy magistra z przy- wzrost o: wzrost o: wzrost o: wzrost o:
" | gotowaniem pedagogicznym 121 124 141 166
Tytut zawodowy magistra bez
rzygotowania pedagogicz-
5 :e yog tviut zawgdowg Iigcen— wzrost o: wzrost o: wzrost o: wzrost o:
+ | 19O A Y 123 109 123 144
cjata (inzyniera) z przygotowa-
niem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzy-
niera) bez przygotowania peda-
gogicznego, dyplom ukoricze-
3 nia koleaium nauczveielskiedo wzrost o: wzrost o: wzrost o: wzrost o:
' gumnateayciesed 353 327 108 126
lub nauczycielskiego kolegium
jezykdéw obcych, pozostate
wyksztatcenie
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Sciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, gdy do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwia-
zania stosunku pracy. Wéwczas nagrode takg w petnej
wysokosci wyptaca sie nauczycielowi w dniu rozwigza-
nia stosunku pracy?. Nalezy zauwazy¢, ze zasada ta nie
ma jednak zastosowania w przypadku przejscia nauczy-
ciela na nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.
Przy omawianiu zagadnienia nagrody jubileuszowej
istotng kwestig jest okreslenie ,okres zatrudnienia”. Pod
tym pojeciem nalezy rozumie¢ wykonywanie okreslo-
nej pracy w ramach trwajgcego stosunku pracy. Najcze-
Sciej stosunek pracy jest nawigzywany w formie umowy
o prace. Ale ponadto jako zatrudnienie nalezy traktowac
takie formy pracy, jak: powotanie, mianowanie, oddele-
gowanie czy tez spotdzielcza umowa o prace. Z tego
tez wzgledu do okresu pracy uprawniajgcego nauczy-
ciela do nagrody jubileuszowej zalicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
na mocy odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze. Nalezy zwrdéci¢ uwage na to, ze w przypadku row-
noczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku
pracy do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody zali-
cza sie tylko jeden z tych okreséw.

Najczesciej stosunek pracy

jest nawigzywany w formie umowy

o prace. Ale ponadto jako zatrudnienie
nalezy traktowac takie formy pracy, jak:
powotanie, mianowanie, oddelegowanie
czy tez spotdzielcza umowa o prace.

Najczesciej do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wliczane sg okresy pracy
w gospodarstwie rolnym. Kwestie te sg uregulowane
ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresdw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracow-
niczego stazu pracy®. Drugim takim okresem jest czas
pobierania zasitku dla bezrobotnych w oparciu o prze-
pisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy®.

Zgodnie z zapisami § 2 rozporzadzenia’ nauczy-
ciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej doktad-
nie w dniu, w ktérym uptywa okres uprawniajacy
do nagrody. Ale to nauczyciel jest obowigzany udoku-
mentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej, wiarygodnej doku-
mentacji. Nalezy przy tym pamietac, ze nie mozna wli-
czac do tych okresow zatrudnienia wszystkich okresow,
w czasie ktérych praca byta wykonywana na podsta-
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wie umowy cywilnoprawnej (przyktadem takiej umowy
jest umowa-zlecenie lub umowa o dzieto) oraz okreséw,
w czasie ktorych byta prowadzona dziatalnos¢ gospo-
darcza. Nagrode jubileuszowag wyptaca sie z mocy
prawa, Co 0znacza, ze nauczyciel nie musi wystepo-
wac do pracodawcy z zadnym dodatkowym specjalnym
wnioskiem. Nalezy przy tym nadmienic, ze przystuguje
ona réwniez nauczycielowi posiadajgcemu status eme-
ryta, ale pod warunkiem, ze pozostaje on w czynnym
zatrudnieniu. O przyznaniu takiej nagrody nauczyciel
powinien zosta¢ powiadomiony na pismie.

Zgodnie z § 3 przedmiotowego rozporzadzenia® pod-
stawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagro-
dzenie miesieczne przystugujgce nauczycielowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczy-
ciela korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu
w dniu jej wyptaty. Ponadto w przypadku gdy nauczy-
ciel nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrud-
nionym w innym tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace nauczy-
cielowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nalezy pamie-
tac, ze wartos¢ nagrody oblicza sie wedtug zasad obowia-
zujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy®. W wynagrodzeniu za urlop wypo-
czynkowy nauczyciela uwzglednia sie: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funk-
cyjny oraz za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodat-
kowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, odrebne
wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie za prace w Swieto, jednorazowy doda-
tek uzupetniajacy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 Karty
Nauczyciela. Natomiast do tego wymiaru nie wlicza sie:
wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju, wynagro-
dzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagro-
dzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazna. Nalezy zauwazyc¢, ze w przypadku rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy nauczycielowi, kto-
remu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej bra-
kuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy. Ale jezeli na mocy odrebnych przepi-
séw do okreséw uprawniajgcych do Swiadczen pracow-
niczych zaliczone zostang okresy dotychczas niepodle-
gajace zaliczeniu i w dniu wejscia w zycie tych przepisow
nauczyciel uzyska prawo do dwoch lub wiecej nagréd,
wyptaca mu sie tylko jednag nagrode — oczywiscie te
najwyzsza. | ponownie sytuacja wyjatkowa, a mianowi-
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cie, nauczycielowi za okres pracy dtuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, ktéremu w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej. Powyzsze zapisy prawne maja odpowiednio
zastosowanie réwniez w przypadku, gdy w dniu, w ktérym
nauczyciel udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia, oraz w przy-
padku gdy nauczyciel prawo to nabedzie w ciggu 12 mie-
siecy od tego dnia.

Nieco inaczej sytuacja wyglada w przypadku pracow-
nikéw niebedacych nauczycielami. Tej grupie pracow-
nikdw nagroda jubileuszowa przystuguje na podstawie
ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o pracowniach samo-
rzagdowych'®. Zgodnie z art. 38 tej ustawy nagroda jubile-
uszowa przystuguje w wysokosci:

e po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecz-
nego,
® po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecz-

nego,

e po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

® po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecz-
nego,

® po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia mie-
siecznego,

® po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecz-
nego.

Natomiast w przypadku przejscia pracownika na eme-
ryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystu-
guje mu jednorazowa odprawa w wysokosci:

® po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodze-
nia,

e po15latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

e po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagro-
dzenia.

Jak tatwo zauwazyc¢, roznych niuansow jest wiele, dla-
tego do zagadnienia nagrody jubileuszowej nalezy
podchodzi¢ ze szczegdlna rozwaga.

Jan Lewandowski

'Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lutego 2019 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r,, poz. 249).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2018 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 638).

3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 967 z pdzn. zm.).

48 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paz-
dziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubile-
uszowej oraz szczegoétowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U.
z2001r. Nr 128, poz. 1418).

® Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidu-
alnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U.
21990 r. Nr 54, poz. 310).

¢ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r,, poz. 674).

7§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paz-
dziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubile-
uszowej oraz szczegodtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U.
z2001r.Nr128, poz. 1418).

582 jw.

9 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 2018 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U.z 2018 r., poz. 588).

®Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2018 ., poz. 1260).
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Przyznanie nagrody jubileuszowe;.
Podstawy prawne dla nauczycieli
zatrudnionych w szkole publicznej

Ldz.if v (pieczqtka szkoty)

(imie i nazwisko nauczyciela/nauczycielki)
(stanowisko)

Szkoty .

(nazwa i numer szkoty)

(siedziba szkoty)
Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

przyznaje Panu(-i)
nagrode jubileuszowa

ZQ . 1@ PrACY W WYSOKOSCH o . % wynagrodzenia

miesiecznego. Staz pracy Pana(-i) ... lat przypadanadzied

(miejscowosd, data

(pieczqtka i podpis dyrektora szkoty)
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Uzasadnienie: Nauczycielom szkét publicznych przystuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa.
Uprawnienie to nadaje art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

W mysl tego przepisu nauczycielowi przystuguje nagroda w kwocie:

— za 20 lat pracy 75% wynagrodzenia miesiecznego,

— za 25 lat pracy 100% wynagrodzenia miesiecznego,

— za 30 lat pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego,

— za 35 lat pracy 200% wynagrodzenia miesiecznego,

— za 40 lat pracy 250% wynagrodzenia miesiecznego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967, z pézn. zm.).
2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazZdziernika 2001 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresdw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody

jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1418).

Dokument umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.
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Przyznanie nagrody jubileuszowe;.

Podstawy prawne dla pracownikéw

niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole publicznej

Ldz..f (pieczqtka szkoty)

(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
Szkoty .

(nazwa i numer szkoty)

(siedziba szkoty)

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz 917 z pézn. zm.).

przyznaje Panu(-i)
nagrode jubileuszowa

Za . la@t pracy w wysokoSci ... % Wynagrodzenia miesiecznego.
Staz pracyPana(-) ... lat przypadanadzien o

(miejscowos¢, data

(pieczqtka i podpis dyrektora szkoty)
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Uzasadnienie:

Art. 105. k.p.

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania zadan zaktadu, mo-
ga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia
sktada sie do akt osobowych pracownika.

— po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesiecznego,

— po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesiecznego,

— po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego,

— po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesiecznego,
— po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesigecznego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz 917 z péZn. zm.), w szczegdl-
nosci art. 105.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wy-
nagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy admini-
stracji rzagdowej oraz w niektdrych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 770 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 stycznia 2018 r. zmieniajgce roz-
porzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz w niektérych innych jednostkach organi-

zacyjnych (Dz. U. z 2018 poz. 163).

Dokument umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.
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Monitor Dyrektora Szkoty

Rady ..o WD
zdnia ...

Regulamin Funduszu Zdrowotnego nauczycieli
lub emerytéw szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest .

Postanowienia wstepne

81
1. Regulamin Funduszu Zdrowotnego zwany dalej Regulaminem stosuje sie w szkotach, dla ktérych orga-

nem prowadzacym jest ...

2. Regulamin okresla:
1) tryb przyznawania srodkdéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,
2) dokumenty niezbedne dla potwierdzenia uprawnien do uzyskania pomocy finansowej z funduszu zdro-
wotnego nauczycieli oraz nauczycieli emerytdw,

3) szczegdtowe zasady przyznawania pomocy zdrowotnej dla oséb uprawnionych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumied jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt 1 oraz ust. 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest ...,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec réwniez wychowawcdow oraz innych pracownikéw pedago-
gicznych obecnie zatrudnionych lub bedacych emerytami i rencistami w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec ...

5) wdjcie/staroscie/burmistrzu — nalezy przez to rozumied ...

6) przedstawicielu organu prowadzgcego — nalezy przez to rozumieé wytypowanego przez ...

7) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zdrowotng powotana przez ...

8) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Edukacji

9) wniosku — nalezy przez to rozumiec¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej,
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Narzedziownia

10) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumied nauczyciela lub inng uprawniong osobe wystepujgca z wnio-
skiem o przyznanie pomocy zdrowotnej; z wnioskiem o przyznanie zasitku moze wystapi¢ sam nauczy-
ciel lub jego opiekun, rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe lub dyrektor szkoty, jezeli nauczyciel nie
jest zdolny do podejmowania czynnosci w tym zakresie,

11) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumiec¢ srodki finansowe przeznaczone w budzecie powiatu/

/gminy
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej,
12) Swiadczeniu — nalezy przez to rozumied Swiadczenie przyznawane w ramach pomocy zdrowotnej dla

nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j.

§3
1. Osobami uprawnionymi, zwanymi dalej uprawnionymi do korzystania z funduszu, o ktérym mowa wyzej sa:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez

w tgcznym wymiarze nie mniejszym niz %2 etatu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) nauczyciele po przejsciu na emeryture, rente lub swiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date
przejscia na emeryture, rente lub swiadczenie kompensacyjne, ktérzy przeszli na wymienione Swiad-

czenia ze szkoty prowadzonej przez ...

2. Warunek dotyczgcy zatrudnienia uwaza sie za spetniony, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szko-

tach prowadzonych przez ...

w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzujgcego go wymiaru zajed, ale tacznie jednak w wy-
miarze co najmniej potowy obowigzujgcego go wymiaru zajec.
3. Fundusz Zdrowotny Nauczycieli tworza srodki finansowe wyodrebnione w kazdym roku w uchwale bu-

dzetowej ...

4. Srodkami finansowymi, 0 KtGrych Mowa WYzZ€j gOSPOUAIUJE ...

Warunki i tryb wnioskowania o pomoc zdrowotna
§4

Ze srodkéw finansowych Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli na pomoc zdrowotna moga korzystaé osoby

uprawnione, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu:

1) ktdre ulegty wypadkowi, zdarzeniu losowemu, wskutek ktérego wymagaja leczenia specjalistycznego,
leczenia sanatoryjnego, zakupu sprzetu medycznego i urzadzen rehabilitacyjnych, medycznych srodkéw
higieny osobistej, Srodkéw opatrunkowych, konsultacji lekarskich, w tym poza miejscem zamieszkania,

2) objete dtugotrwatym leczeniem szpitalnym lub ambulatoryjnym,

3) ktérym zostat zlecony zakup szkiet, okularéw, aparatu stuchowego, protezy,

4) ktére ponosza wydatki na zakup wyrobéw medycznych, sSrodkéw pomocniczych, sprzetu i urzadzen re-
habilitacyjnych umozliwiajgcych lub usprawniajgcych proces rehabilitacji leczniczej — przystugujace na
podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza,

5) cierpigce na inne niewymienione wyzej schorzenia,

6) u ktérych stwierdzono chorobe zawodowa, chorobe przewlekta, chorobe nieuleczalng — wymagajaca,
np. ciaggtego przyjmowania lekdw, szczepionek, statych konsultacji lekarskich, w zwigzku z poniesiony-

mi z ww. tytutéw wydatkami.
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8§85
1. Podstawa przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez uprawnionego wniosku na druku (zatgcznik
nr 1 do Regulaminu).
2. Do wniosku nalezy dotaczyc¢ nastepujaca dokumentacje:

a) medyczng o stanie zdrowia, oryginat aktualnego zaswiadczenia o stanie zdrowia wystawionego przez
lekarza rodzinnego lub lekarza specjaliste oraz dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty lecze-
nia — imienne faktury i rachunki za leczenie, badania specjalistyczne, koszty leczenia sanatoryjnego,
zakup lekarstw zwigzanych z chorobg przewlekta, sprzetu rehabilitacyjnego albo sSrodkéw opatrunko-
wych lub inne,

b) oswiadczenie o sytuacji materialnej rodziny uprawnionego wedtug obowigzujgacego wzoru oswiadcze-
nia (zatacznik nr 2 do Regulaminuy),

¢) numer rachunku bankowego, na ktéry ma wptynac¢ finansowa pomoc zdrowotna.

3. Whniosek wraz z zatgcznikami NAIEZY ZYOZYC W ...t

4. Ztozone wnioski beda rozpatrywane raz na kwartat.

5. Wnioski niekompletne, ktdre nie zawierajg dokumentéw okreslonych w ust. 2 beda zwracane w celu ich
uzupetnienia w terminie do 7 dni od otrzymania zwréconej dokumentac;ji.

6. Wnioski podlegajg ewidencjonowaniu w jednostce

86
1. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada uprawniony lub jego opiekun prawny.
2. Dyrektor szkoty wtasciwy ze wzgledu na miejsce zatrudnienia wnioskodawcy potwierdza uprawnienia
oraz opiniuje wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej.
3. W przypadku likwidacji szkoty bedacej ostatnim miejscem pracy nauczyciela, wniosek opiniuje dyrektor
szkoty, w ktérej jest naliczany odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych dla tego nauczyciela

(emeryta, rencisty badzZ pobierajacego nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne).

87
1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) sytuacji materialnej nauczyciela,
2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkéw na cele zdrowotne,
3) okresu leczenia.
2. Swiadczenia finansowe wyptacone z funduszu zdrowotnego nie maja charakteru roszczeniowego, oznacza

to, ze przyznanie oraz wysokos¢ pomocy finansowej jest zalezna od srodkdw zgromadzonych w funduszu.
Szczegoétowe zasady przyznawania pomocy zdrowotnej

88
1. Nauczyciel moze ubiegac sie o pomoc zdrowotna ze srodkéw funduszu zdrowotnego w kazdym czasie.
2. Finansowa pomoc na cele zdrowotne udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego swiadcze-
nia pienieznego.

3. Obstuge merytoryczna i administracyjng funduszu zdrowotnego zapewnia ...,
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4. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysokosci podejmuje ...
5. Wnioski oraz dotgczona dokumentacja podlegajg analizie, opiniowaniu oraz weryfikacji dokonywanej

przez KOmisj€ POWOANG PIrZEZ ...

droga zarzadzenia.

6. Komisja zobowiagzana jest do prowadzenia prac oraz gospodarowania funduszem racjonalnie, transpa-
rentnie, z zachowaniem tajemnicy zgodnie z odrebnymi przepisami o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie danych szczegdlnie wrazliwych.

7. Komisja w zwigzku z koniecznoscig zachowania tajemnicy obrad jest zobowigzana do ztozenia pisemne-
go oswiadczenia o poufnosci informacji — wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

8. Kworum stanowi co najmniej potowa sktadu Komisji.

9. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtoséw ostateczna decyzje podejmuje Przewodniczacy Komisji powotany zarzgdzeniem przez

10. Obstuge merytoryczna, administracyjng prac Komisji zapewnia
11. Z posiedzenia prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
oraz przewodniczacy Komisji.

12. Komisja w pracy przestrzega zapiséw Regulaminu, pracujac rzetelnie, obiektywnie i sprawiedliwie.

89
1. Informacje dotyczace przyznania (lub odmowy) przyznanego swiadczenia dla uprawnionego udziela czto-
nek wyznaczony przez przewodniczacego Komisji w sposdb zapewniajacy tajnosc¢ obrad. Nie udziela sie
informacji osobom trzecim.
2. Pomoc finansowa z funduszu zdrowotnego nauczycieli wyptacana jest w ciggu 7 dni roboczych, na wska-

zany rachunek bankowy uprawnionego wnioskodawcy lub W Kasi€ ...,
Postanowienia koncowe
810

1. Postanowienia Regulaminu moga by¢ zmienione wdrodze ...

2. Regulamin wchodziw zyciepo ... 0d jego ogtoszeniaw ...

obowigzujeod ...
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Zatgczniknr ...
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej
z Funduszu Zdrowotnego

byt zatrudniony (nauczyciel emerytowany,
przebywajqcy na rencie, przebywajqcy
na nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym?)

Uzasadnienie wniosku

Zwracam sie z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego.
Uzasadnienie (sytuacja finansowa, wydatki):

Do wniosku dotgczam:

1) dokumentacje medyczng o stanie zdrowia, w tym aktualne zaswiadczenie lekarskie,
2) imienne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

3) oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na jednego cztonka rodziny,

4) inne dokumenty (wymienic jakie).

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
w zakresie niezbednym do ubiegania sie o pomoc zdrowotng zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, 1669).

miejscowosc, data podpis wnioskodawcy

"Witasciwe podkreslic.
2 Niepotrzebne skreslic.
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(pieczqtka szkoty)

Opinia dyrektora szkoty

Niniejszym potwierdzam, ze Pan(-i) ...
posiada/nie posiada' uprawnien do korzystania z funduszu zdrowotnego nauczycieli.
Whiosek opiniuje pozytywnie/negatywnie?.

Krétkie uzasadnienie:

(miejscowos¢, data) (pieczqtka, podpis dyrektora)

Opinia Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli

L e
(przewodniczqcy)
2 e
(sekretarz)
G 2
Qoo

Decyzja wojta/burmistrza/starosty
Udzielono/nie udzielono® pomocy zdrowotnej w wysokosci
(stownie ztotych: ...

(miejscowosc, data) (pieczec i podpis osoby decyzyjnej)

"Niepotrzebne skreslic.
2 Niepotrzebne skreslic.
3 Niepotrzebne skreslic.
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Zatgczniknr ...
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

Protokot z prac Komis;ji
ds. Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli

Przyznano pomoc finansowa nastepujgcym wnioskodawcom w nastepujgcych kwotach:

oA wN

Podpisy cztonkdw komisji oraz przewodniczacego:

(przewodniczqcy)
(sekretarz)
(miejscowosd, data)
34
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Zatgcznik nr ...
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

Oswiadczenie o dochodach' brutto wnioskodawcy

(imie i nazwisko osoby
sktadajgcej oswiadczenie)

We wspdlnym gospodarstwie domowym wraz ze mna pozostajg nastepujace osoby:

L. . Stopien Data urodzenia .
Lp. Imie i nazwisko P . Uwagi
pokrewienstwa dziecka
Sredni dochdd brutto z ostatnich 2 miesiecy WYNOSi: ... (stownie:

Oswiadczam, ze:

a) powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym,

b) jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 33 § 1 Kodeksu karnego za zeznawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data) (podpis wnioskodawcy)

Dochéd stanowia:

a) wynagrodzenia z tytutu: stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
b) zasitki, w tym: rodzinny i pielegnacyjny, zasitki z opieki spotecznej,

¢) dochéd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego.

"Dochody brutto tacznie.
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Zatgcznik nr ...
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

Oswiadczenie cztonkéw Komisji

Oswiadczam, ze:
a) znane mi sg przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000, z péZn. zm.),

b) zobowiazuje sie do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych,

do ktdrych miatem(-am) dostep w zwigzku z pracami Komisjiw ...

Data i czytelne podpis cztonkdw/przewodniczacego Komisji powotanej zarzadzeniem ...
z dnia

e e

2 e e e

C 7

B e

L
5

7 28
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Zatgcznik nr ...
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

Rejestr wnioskéw o przyznanie pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej

. Whnioskowana | Przyznana
. Miejsce
Imie L kwota kwota Data
. ) zatrudnienia/ L. . L. . .
i nazwisko . sSwiadczenia | Swiadczenia | przyznania | Odmowa, .
Lp. . /nauczyciel czynny Uwagi
uprawnio- w ramach w ramach pomocy | przyczyny
nego zawodowo/ omoc omoc drowotnej
zdrow
o /emeryt/rencista P y . P y . )
zdrowotnej | zdrowotnej
1.
2.
3.
4,

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z péZn. zm.), w szcze-

gdlnosci Rozdziat 8 — Ochrona zdrowia

Art. 72. 1. Niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do swiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego organy prowadzgce szkoty przeznaczq corocznie w budzetach odpowied-

nie srodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki
zdrowotnej oraz okreslqg rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposcb

ich przyznawania.

Uprawnienia, o ktorych mowa wyzej zachowujg nauczyciele po przejsciu na emeryture, rente lub nauczy-
cielskie swiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejscia na emeryture, rente lub nauczyciel-
skie swiadczenie kompensacyjne.
2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z pdZn. zm.).

3.Uchwatanr......./
w

...z dnia

... Rady (gminy, miasta')
... W sprawie okreslenia rodzajéw

Swiadczen

przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, dla kté-

rych organem prowadzgcym jest ...

" Wiasciwe uzupetnic.

W
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Udzielenie pracownikowi — ojcu urlopu ojcowskiego
w wymiarze ustawowym — dwéch tygodni,
z wyszczegolnieniem podstawy prawnej

ldz ./ (pieczqtka szkoty)

(siedziba szkoty)

Na podstawie:
a) art. 1823 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdZn. zm.),

1) wniosku o udzielenie urlopu ztozonego przez Pana dnia ...

przyznaje Panu
urlop ojcowski w wymiarze

dwoch tygodni, tj. od dnia ... dodnNia

(podac date rozpoczecia) (podac date zakoriczenia)

(miejscowosc, data)
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Uzasadnienie:
1) wniosek zostat ztozony na 7 dni przed rozpoczeciem terminu wnioskowanego urlopu,
2) wniosek zawiera niezbedne dane oraz zatgczone dokumenty:
a) skrécony odpis aktu (lub kopie) urodzenia dziecka,
b) kopie prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu dziecka (jesli wniosek dotyczy udziele-
nia urlopu ojcowskiego albo jego czesci na dziecko przysposobione),
c) oswiadczenie pracownika — ojca wychowujgcego dziecko, czy korzystat z urlopu ojcowskiego albo

jego czesci.
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z péZn. zm.) art. 1823.

8 1. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni,

nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia, albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziec-
ka i nie dtuzej niz do ukoniczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pod-

jeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10. roku zycia.

8 1. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zad-

na nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

8 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika — ojca wychowujgcego dziecko, sktadany
w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza sie doku-
menty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868, Pracodawca jest obowigzany uwzgled-

ni¢ wniosek pracownika.

Dokument umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.
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(pieczqgtka placowki ksztatcenia ustawicznego
lub centrum ksztatcenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu kompetencji ogoélnych

Zaswiadcza sie, ze
PAN(-1) e

(imie/imiona i nazwisko)

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer PESEL')

ukonczyi(-a) kurs kompetencji ogdlnych w zakresie?)

wwymiarze ... godzn
prowadzony przez

(nazwa i adres placowki ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622).

(miejscowosd, data)

NI .o I

(pieczqtka i podpis dyrektora placowki
ksztatcenia ustawicznego
lub centrum ksztatcenia zawodowego)

"W przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc.

2 Wpisac nazwe zajec realizowanych na kursie kompetencji ogélnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012
r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz.
977 z pézn. zm.), wydanym na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457
z p6Zn. zm.), w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzes$nia 2017 r.

3 Wpisaé numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez placéwke ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego.
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KSZ TALCENIE USTAWICZNE

W FORMACH
POZASZKOLNYCH

Obszerne zmiany wprowadzone ustawg

z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw! wymusity dokonanie
zmian w dotychczasowym rozporzgdzeniu

z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych?.

d 1wrzesnia 2019 r. ksztatcenie ustawiczne
Ow formach pozaszkolnych, na podstawie

nowelizowanego rozporzadzenia, beda pro-
wadzity centra ksztatcenia zawodowego i placowki
ksztatcenia ustawicznego, a takze szkoty ,starego”
ustroju szkolnego. Z tego tez wzgledu resort eduka-
cji przygotowat projekt rozporzadzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie z 2012 r.3 W tym miejscu nalezy zazna-
czyc, ze zgodnie z art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswia-
towe* do czasu zakonczenia ksztatcenia odpowied-

nio w dotychczasowym gimnazjum, trzyletnim liceum
ogodlnoksztatcgcym, czteroletnim technikum, klasach
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej, prowa-
dzonych w branzowej szkole | stopnia, dotychczasowej
szkole policealnej i szkole specjalnej przysposabiajacej
do pracy, bedga stosowane przepisy dotychczasowego
rozporzadzenia. Z tego tez wzgledu rozporzadzenie
to, zgodnie z art. 363 ustawy Przepisy wprowadza-
jace ustawe Prawo oswiatowe, moze by¢ nowelizo-
wane tylko na podstawie przepisu, ktéry stanowit pod-
stawe do jego wydania. W efekcie takich uwarunkowan
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prawnych projektowane rozporzadzenie nowelizujgce
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych wydawane jest na podstawie
dotychczasowego upowaznienia zawartego w art. 68a
ust. 5 ustawy o systemie oswiaty®.

Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze dotychczasowe roz-
porzadzenie bedzie obejmowato jedynie ksztatcenie
ustawiczne w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych oraz kurséw kompetencji ogélnych. Bowiem zgod-
nie z art. 290 ust. 1 ustawy Przepisy wprowadzajace
ustawe Prawo oswiatowe kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe odbywajgce sie w oparciu o dotychczasowa pod-
stawe programowa ksztatcenia w zawodach, wydang
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie
osSwiaty, w brzmieniu obowiazujacym przed 1 wrzesnia
2017 r., moga by<¢ prowadzone jedynie do dnia 31 grudnia
2019 r. Natomiast zgodnie z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia
22 listopada 2018 r. kursy kompetencji ogdélnych odby-
wajgce sie wedtug programu nauczania uwzgledniaja-
cego dotychczasowg podstawe programowa ksztatce-
nia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkédt, wydang
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy o syste-
mie oSwiaty, w brzmieniu obowiazujgcym przed 1 wrze-
Snia 2017 r., moga by¢ prowadzone do dnia 31 sierp-
nia 2023 r. Ze wzgledu na te uwarunkowania formalne
w projekcie przedmiotowego rozporzadzenia pozosta-
wione zostaty jedynie te przepisy, ktore odnosza sie
do wyzej wymienionych form pozaszkolnych. Dlatego
pozostawiono tez jedynie te wzory zaswiadczen, ktdre
odnosza sie do ww. form (zatgczniki nr1i 3 do rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycz-
nia 2012 r.). W ,Narzedziowni” znajdziecie Panstwo wzdér
takiego zaswiadczenia.

EGZAMIN POTWIERDZAJACY
KWALIFIKACJE

W projektowanym rozporzadzeniu doprecyzowane
zostaty rowniez przepisy stanowigce podstawe prawng
dla przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwali-
fikacje w zawodzie dla oséb, ktére ukoriczyty ww. kwali-
fikacyjne kursy zawodowe. Proponuije sie, aby w § 4 ust. 1
wyrazy ,przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 4 ustawy” zostaty zastgpione wyrazami ,roz-
dziale 3b ustawy, w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 1 wrzesnia 2017 roku, zgodnie z art. 302a ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowa-
dzajace ustawe Prawo oswiatowe”. Natomiast w ust. 3
wyraz ,0srodki” zostaje zastgpiony wyrazem ,centra”.

ORGANIZACJA KURSOW UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH

Uchylone zostaja 88 10 i 11, ktére dotycza organizacji
kurséw umiejetnosci zawodowych oraz 8§ 14—18 doty-
czace turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocia-
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nych pracownikéw. Wprowadzenie w § 22 przyjmie teraz
nastepujaca postac: ,Ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie programu
nauczania uwzgledniajgcego odpowiednio podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego lub podstawe pro-
gramowa ksztatcenia w zawodach, ktéry zawiera ...".

PROWADZENIE KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W FORMACH
POZASZKOLNYCH PRZEZ PUBLICZNE
PLACOWKI
Zmienione zostaty réwniez zapisy w § 24, ktdre teraz beda
stanowity, ze publiczna placéwka moze prowadzi¢ ksztat-
cenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktdrych
mowa w § 3 pkt1i 3, a takze w dotychczasowych szko-
tach dla dorostych, jezeli takie szkoty wchodza w sktad
placéwki. | dalej: publiczna placéwka moze ponadto reali-
zowac zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach. Natomiast szczegdtowa organizacje, sposob
i warunki prowadzenia ksztatcenia w dotychczasowych
szkotach dla dorostych wchodzacych w sktad publicznej
placéwki okreslajg przepisy dotyczace szkdt publicznych.

Ustalono réwniez, ze publiczne centrum realizuje zada-
nia z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z pro-
gramu nauczania dla danego zawodu uwzgledniajgcego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, polega-
jace na prowadzeniu zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego
lub czesci programu nauczania dla danego zawodu. Cen-
trum takie moze prowadzi¢ takze ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa 8§ 3 pkt 1i 3.

Wszystkie pozostate zmiany majg charakter ewident-
nie porzadkujacy. Jak tatwo mozna zauwazyc, propono-
wane zmiany sg wazne, ale majg charakter nie rewolucyjny,
a ewidentnie ewolucyjny. Ich celem jest dostosowanie
zapiséw w przepisach wykonawczych do zmian, jakie
zostaty wprowadzone w zapisach ustawowych. Jednak
nalezy je doktadnie przeanalizowac i pilnowac nowych
zapiséw w dokumentacji szkolnej.

Pozostaje nam juz tylko czekac na podpisanie nowego
rozporzadzenia. Planuje sie bowiem, ze bedzie ono obo-
wigzywato od dnia 1 wrzesnia 2019 .

Jan Lewandowski

"Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2245).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 .
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z2014r, poz. 622).

3 Projekt z dnia 14 stycznia 2019 1.

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z pézn. zm.).

5Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1457 z pdzn. zm.).
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RUCHY KADROWE

POLITYKA KADROWA JAKO
ODPOWIEDZ NA NOWE
WYZWANIA SZKOLY

Wraz z koncem roku szkolnego dyrektorzy wszystkich szkot
(zaréwno publicznych, jak i niepublicznych) powinni rozpoczg¢ konkretne
przygotowania do planowania decyzji, ktére bedg musiaty by¢ podjete
juz niebawem. Jest to szczegdlnie wazne wtasnie teraz, kiedy praktycznie
wraz z koncem biezgcego roku szkolnego konczy sie rowniez funkcjonowanie
niektérych dotychczas funkcjonujgcych placowek edukacyjnych.
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owy rok szkolny zastanie nas w zupetnej nowej
N formule oSwiatowej, zaktadajgcej zmieniona

substancje placowek oswiatowych. Powstate
w wyniku tego stanu rzeczy sytuacje nalezy bardzo sta-
rannie przemyslec i przygotowac organizacyjnie, a co
za tym idzie — rowniez kadrowo. Istotg problemu jest,
aby przy tak licznych i daleko idgcych zmianach orga-
nizacyjnych nie zgubi¢ cztowieka, jakim jest w szkole
nauczyciel. Z drugiej strony — wprowadzane obecnie
zmiany sg wrecz idealng okazjg do racjonalizacji stanu
zatrudnienia, a zwtaszcza do uregulowania spraw kadry
pedagogicznej. Pozwoli to na bezproblemowe reali-
zowanie trudnych zadan, przed ktérymi znalazta sie
oswiata. Z tego tez wzgledu nalezy dokonac swoistej
kwerendy dokumentdéw kadrowych i przegladu zatrud-
nienia, aby spokojnie i bardzo merytorycznie przygo-
towac potencjalne decyzje kadrowe, ktére z koricem
roku szkolnego beda musiaty zostac i podjete, i konse-
kwentnie wdrozone.

Majac na uwadze fakt, ze wszelkie dziatania dyrektora
musza by¢ podejmowane w oparciu 0 obowigzujace regu-
lacje prawne, na wstepie dalszych rozwazan nalezy przy-
pomniec¢ o podstawowych zasadach dotyczacych podej-
mowania decyzji kadrowych, zwtaszcza tych typowych.
Otéz delegacje prawna do decydowania w powyzszych
kwestiach daje dyrektorowi ustawa Prawo o$wiatowe',
w ktorej czytamy: ,dyrektor jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczy-
cieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami”. Na tej
podstawie to wtasnie dyrektor szkoty, co do zasady, decy-
duje w szczegdlnosci w sprawach:

e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pra-
cownikéw szkoty lub placéwki,

® przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzad-
kowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty
lub placéwki,

e wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opi-
nii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki,

w sprawach odznaczen, nagrdéd iinnych wyréz-

nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty lub placowki.

W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy

dyrektor szkoty podejmuje stosowne decyzje, opiera-

jac je na regulacjach zawartych w nastepujacych aktach
prawnych:

e ustawa Karta Nauczyciela3,

e ustawa Kodeks pracy?,

e art. 7 ustawy o pracownikach samorzadowych?®
(,czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za
jednostki wykonuje kierownik jednostki organiza-
cyjnej’) — przytoczony zapis wigze sie bezposrednio
z zatrudnianiem pracownikéw niepedagogicznych
na stanowiskach urzedniczych w szkole.
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W tym miejscu nalezy przypomnied, ze wszelkie sprawy
dotyczace stosunku pracy wymagajg w okreslonych
przypadkach wspotdziatania dyrektora szkoty ze zwigz-
kami zawodowymi. Wynika to z faktu, ze pracownicy
zatrudnieni w szkole majg prawo do zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych i w sytuacjach wynikajgcych
ze spordéw zwigzanych ze stosunkiem pracy majg prawo
do korzystania z opieki, wsparcia oraz przystugujacej
im ochrony wynikajgcej z przepiséw ustawy o zwigz-
kach zawodowych®. Podejmujac decyzje kadrowe,
dyrektor szkoty powinien zawsze mie¢ na uwadze
przepisy wymienionej ustawy. Ignorowanie wspomnia-
nego uprawnienia pracowniczego moze pociggnac za
soba daleko idace konsekwencje i spowodowac niepo-
trzebne konflikty.

Nalezy przy tym wspomnie¢, ze niektdre sytuacje
beda rozwigzane z mocy prawa i praktycznie wéwczas
dyrektorzy nie beda mieli zbytniego pola do dziatania.
Wynika to z przepisow przejsciowych ustawy wprowa-
dzajacej przepisy ustawy Prawo o$wiatowe’. Dla przy-
ktadu, zgodnie z zawartymi tam regulacjami z dniem
1 wrzesnia 2019 r. nauczyciele zatrudnieni odpowiednio
w dotychczasowym trzyletnim liceum ogdlnoksztatca-
cym albo dotychczasowym czteroletnim technikum staja
sie odpowiednio nauczycielami zatrudnionymi odpo-
wiednio w czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym albo
piecioletnim technikum. Wéwczas dyrektor odpowiednio
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdélnoksztatca-
cego albo dotychczasowego czteroletniego technikum,
w terminie do dnia 15 maja 2019 roku, informuje tylko na
piSmie nauczycieli o zachodzacej zmianie.

Réwniez nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony (bez wzgledu na wymiar
takiego zatrudnienia), po wczesniejszym wyrazeniu sto-
sownej zgody, bedzie mogt zostac przeniesiony stuz-
bowo do innej szkoty lub na inne stanowisko. Jednak
w tym wyjatkowym przypadku nie bedzie obowigzku
zapewnienia przeniesionemu nauczycielowi mieszka-
nia stuzbowego oraz miejsca pracy dla jego matzonka
bedacego réwniez nauczycielem. Nauczyciele bedga
mieli mozliwos$¢ skorzystania z przystugujgcych im
uprawnien emerytalnych lub $wiadczenia kompensa-
cyjnego, ale pod jednym warunkiem — z uprawnien tych
moga skorzystac jedynie nauczyciele, ktérych dotych-
czasowy stosunek pracy w zwigzku z planowanymi
zmianami zostat rozwigzany lub wygast. Zwracam jednak
uwage, ze uprawnienia emerytalne dotyczg wytacznie
tych nauczycieli, ktérzy do dnia 31 grudnia 2018 r. uzy-
skali juz prawo do emerytury.

Rozwazajac potencjalne decyzje kadrowe, nalezy
pamietac, ze sg one nierozerwalnie zwigzane ze spo-
sobem nawigzania okreslonego stosunku pracy. Pamie-
tajmy, ze sposéb nawigzania stosunku pracy jedno-
znacznie implikuje rowniez ewentualny sposéb jego
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rozwigzania. Dlatego tez te kwestie nalezy sobie koniecz-
nie przypomniec. Ot6z w szkole stosunek pracy mozna
nawigza¢ na podstawie umowy o prace (zardwno
nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni), ktéra
moze by¢ zawarta albo na czas okreslony, albo na czas
nieokreslony, zaréwno w petnym, jak i w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Nawigzanie stosunku pracy na
podstawie mianowania moze dotyczyc tylko nauczycieli.
Pamietajmy, ze co do zasady umowe O prace na czas
okreslony mozna zawrze¢ m.in. z nauczycielem stazy-
stg na dwa lata szkolne w celu odbycia stazu wymaga-
nego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kon-
traktowego (art. 10 ust. 2 i 3 oraz ust. 7 KN&). Natomiast
stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawiag-
zuje sie na podstawie umowy O prace na czas nieokre-
Slony (art. 10 ust. 4 KN). Ale juz zatrudnienie na podstawie
mianowania zawiera sie tylko z nauczycielem mianowa-
nym badz dyplomowanym — na czas nieokreslony (art. 10
ust. 5 KN). Jednak w przypadku mianowania pojawia sie
szereg nieporozumien, ktére nastepnie moga byc¢ przy-
czyng powstawania ewidentnych btedéw. W przypadku
pojecia ,mianowanie” nalezy wyréznic trzy rézne zna-
czenia i w zwigzku z tym trzy niezalezne od siebie poste-
powania, bedace z kolei podstawg wydania aktu mia-
nowania, aktu nadania stopnia awansu zawodowego
lub dokumentu potwierdzajgcego przeksztatcenie pod-
stawy prawnej istniejgcego stosunku pracy. Jesli cho-
dzi o szczegdty, to typowy akt mianowania wydaje sie
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy. Wynika to
z zapiséw zawartych w art. 10 ust. 1 KN, ktdre stanowisg,
ze stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole
na podstawie umowy o prace lub wtasnie mianowania.
Dlatego podstawowa zasada jest (zgodnie z art. 10 ust. 5
KN), ze nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany
sg zatrudniani na podstawie mianowania. W takiej wta-
Snie sytuacji dyrektor szkoty, zatrudniajgc nauczyciela,
wydaje mu akt mianowania, a nie zaden inny dokument
(np. umowe o prace). Tylko w szczegdlnych przypad-
kach nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany
sg zatrudniani na podstawie umowy O prace na czas
okreslony badz nieokreslony (przypadki opisane w art.
10 ust. 6 i 7 KN). Natomiast akt nadania stopnia nauczy-
ciela mianowanego zwigzany jest z realizacjg indywidu-
alnej Sciezki awansu zawodowego. Wynika to z zapisow
stanowigcych, ze zgodnie z art. 9b ust. 4 KN nauczycie-
lom spetniajgcym okreslone warunki, w drodze decyzji
administracyjnej, stopier awansu zawodowego nadaje
nauczycielowi kontraktowemu (stopien nauczyciela mia-
nowanego) organ prowadzacy szkote.

Zupetnie inna kwestia wystepuje w przypadku prze-
ksztatcenia stosunku pracy z umowy w mianowanie.
Ot6z stosowny dokument potwierdzajacy przeksztatce-
nie podstawy prawnej stosunku pracy wydawany jest na
podstawie art. 10 ust. 5a i bb ustawy KN w sytuacji, kiedy

stosunek pracy nauczyciela nawigzany na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony przeksztatca sie
Z mocy prawa w stosunek pracy na podstawie mia-
nowania. Sytuacja taka wystepuje w zwigzku z uzy-
skaniem przez nauczyciela wtasnie stopnia nauczy-
ciela mianowanego (jednoczesnie nauczyciel ten musi
spetniac¢ warunki okreslone w art. 10 ust. 5 KN). Co do
zasady nauczyciel kontraktowy jest zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace na czas nieokreslony, ale jesli
w czasie trwania stosunku pracy uzyska on wyzszy sto-
pien awansu zawodowego (dostarczy akt nadania stop-
nia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego —
odpowiednia decyzje administracyjna) i jednoczesnie
spetni warunki okreslone w art. 10 ust. 5 Karty Nauczy-
ciela, to jego stosunek pracy przeksztatca sie zgodnie
z prawem w stosunek pracy na podstawie mianowa-
nia. Podobnie ma to miejsce w przypadku nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego, jezeli w czasie trwa-
nia umowy o prace zostaty spetnione warunki okre-
Slone w art. 10 ust. 5 KN (np. mozliwos¢ zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony).
W takiej sytuacji dyrektor szkoty jedynie pisemnie
potwierdza fakt przeksztatcenia podstawy prawnej sto-

Wszelkie sprawy dotyczace stosunku pracy
wymagaja w okreslonych przypadkach
wspotdziatania dyrektora szkoty

ze zwigzkami zawodowymi.

sunku pracy, a nie wydaje nauczycielowi aktu miano-
wania. Nalezy przy tym pamietacd, ze stosunek pracy
nawigzany na podstawie umowy O prace na czas nie-
okreslony przeksztatca sie zgodnie z prawem w sto-
sunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym
dniem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel kontraktowy uzyskat sto-
pien nauczyciela mianowanego i spetniony zostat waru-
nek do zatrudnienia go w petnym wymiarze zajec¢ na
czas nieokreslony (ust. 5a). Przypominam, ze niedopet-
nienie tego obowigzku informacyjnego przez dyrektora
szkoty nie zmienia sytuacji prawnej samego nauczy-
ciela, gdyz prawo dziata automatycznie, a dziatania
dyrektora majg tylko charakter informacyjno-admini-
stracyjny. Nalezy zatem przypomniec (nieco zmienione
w ostatnim czasie) wspomniane wyzej warunki. Otéz
zgodnie z nowymi zapisami prawnymi stosunek pracy
Z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplo-
mowanym nawigzuje sie na podstawie mianowania tylko
woéwczas, gdy:
e posiada on obywatelstwo polskie, z tym ze wymédg
ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
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panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym,

® ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzy-
sta z praw publicznych,

® nije toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne
w sprawie o umysine przestepstwo scigane z oskar-
zenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

® nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

® nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng
zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukara-
nego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie
3 lat od ukarania, w okresie 3 lat przed nawigzaniem
stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng wydalenia
z zawodu nauczyciela,

e posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania
danego stanowiska w szkole,

e stniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole
w petnym wymiarze zajec na czas nieokreslony.

Zgodnie z ostatnimi zmianami dyrektor szkoty przed
nawigzaniem stosunku pracy z okreslonym nauczycie-
lem (obojetnie w jakiej formie) jest zobowigzany zasie-
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gnac informacji z CROD. Uzyskuje on rowniez mozli-
wos¢ zweryfikowania, czy dany numer PESEL znajduje sie
w bazie Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych,
a nastepnie, zaleznie od wyniku, dyrektor szkoty jest
zobowigzany do ztozenia stosownego wniosku o udziele-
nie informacji z CROD®.

Wszystkie wspomniane sytuacje i aspekty dyrektor
szkoty musi doktadnie przeanalizowac podczas dokony-
wania analizy zatrudnienia w swojej placéwce. Przy pro-
wadzeniu takiej analizy powinien réwniez dokonac aktu-
alizacji wszystkich niezbednych dokumentéw kadrowych.
Jest to o tyle wazne, ze od aktualnej sytuacji formalno-
prawnej stosunku pracy zalezy postepowanie zwigzane
z jego zakonczeniem. A w tym przypadku nalezy pamie-
ta¢ o pewnych zasadach prawnych obowigzujgcych przy
rozwigzywaniu stosunku pracy.

Zwracam uwage, ze fundamentalna w kazdej decy-
zji kadrowej jest zasada, zgodnie z ktéra podstawa
nawigzania stosunku pracy sg posiadane kwalifikacje
i kompetencje zawodowe. Jest to szczegdlnie istotne
Z racji pojawienia sie nowych rodzajow zajec¢ eduka-
cyjno-wychowawczych i terapeutycznych realizowa-
nych w szkotach na podstawie zmienionych przepi-
séw oswiatowych. W przypadku nauczycieli podstawa
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takich decyzji sa przepisy rozporzadzenia MEN w spra-
wie szczegodtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli'®, jak réwniez stopien awansu zawodowego
nauczyciela. Pod uwage nalezy brac réwniez rozpo-
rzadzenie MNiSzW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wyko-
nywania zawodu nauczyciela". W tym miejscu zwracam
szczegdblna uwage na pewien element nowej regulagji
prawnej w tym zakresie. Otdéz punkt I11. ,Ksztatcenie na
studiach” zawiera nastepujacy zapis:

,Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia obej-
muje wytacznie przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych,
a na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich — do pracy we wszystkich typach szkdt
i rodzajach placowek”. Natomiast zgodnie z § 4 ust. 1roz-
porzadzenia MEN kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela w przedszkolach i szkotach zawodowych
(z wyjatkiem zajec z jezyka obcego) posiada osoba, ktdra:
1) ma kwalifikacje okreslone w 8§ 3 ust. 1lub
2) studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci)

zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzo-

nymi zajeciami oraz posiada przygotowanie pedago-
giczne, lub

3) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty
ksztatcenia (...) w zakresie wiedzy i umiejetnosci obej-
muja tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zajec, wskazane w podstawie programowej dla tego
przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci)
innym niz wymieniony wyzej oraz studia podyplomowe
lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie nauczanego przed-
miotu lub prowadzonych zajec, oraz posiada przygoto-
wanie pedagogiczne, lub

zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci odpo-
wiadajacej nauczanemu przedmiotowi lub prowadzo-
nym zajeciom, lub

zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci innej niz
wymieniona w pkt 5 oraz kurs kwalifikacyjny w zakre-
sie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec.

>

g

o

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w przedszkolach i klasach I-Ill szkét podstawowych

posiada réwniez osoba, ktdra ukonczyta:

1) studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku peda-
gogika w specjalnosci przygotowujacej do pracy

S
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z dzie¢miw wieku przedszkolnym lub wczesnoszkol-
nym lub

2) zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci przy-
gotowujgcej do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkol-
nym lub wczesnoszkolnym.

Z kolei kwalifikacje okreslone w 8 3 KN ust. 1 posiada
osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magister-
skie, na kierunku (specjalnosci) zgodnym z naucza-
nym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magi-
sterskie, na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia (...)
w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmuja tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec,
wskazane w podstawie programowej dla tego przed-
miotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magi-
sterskie na kierunku (specjalnosci) innym niz wymie-
niony w pkt 1i 2 i studia podyplomowe w zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne.

LS

@

Podobnie zostaty uregulowane kwestie uprawnien do
nauczania przedmiotéw uzupetniajacych oraz w szko-
tach za granica.

Natomiast kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela praktycznej nauki zawodu w branzowych
szkotach | stopnia, branzowych szkotach Il stopnia,
technikach i szkotach policealnych, w tym w szkotach
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,
posiada osoba, ktdra:

1) ma kwalifikacje okreslone w § 3 lub

2) legitymuje sie dyplomem ukonczenia pedagogicz-
nego studium technicznego, lub

3) posiada swiadectwo dojrzatoscii dokument potwier-
dzajacy kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodu,
ktérego bedzie nauczad, oraz przygotowanie peda-
gogiczne, a takze co najmniej dwuletni staz pracy
w zawodzie, ktorego bedzie nauczac, lub

4) posiada tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie
nauczac, oraz przygotowanie pedagogiczne.

Z kolei kwalifikacje do nauczania jezykdw obcych

w przedszkolach, szkotach i placowkach posiada

osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magi-
sterskie, na kierunku filologia w specjalnosci danego
jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie
danego jezyka obcego, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magi-
sterskie, w kraju, w ktérym jezykiem urzedowym jest
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dany jezyk obcy, oraz posiada przygotowanie peda-
gogiczne, lub

3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magi-
sterskie, na dowolnym kierunku (specjalnosci), i legi-
tymuje sie:

Nauczyciel zatrudniony na podstawie
umowy o prace ha czas nieokreslony

(bez wzgledu na wymiar takiego
zatrudnienia), po wczesniejszym wyrazeniu
stosownej zgody, bedzie mogt zosta¢
przeniesiony stuzbowo do innej szkoty lub
na inne stanowisko.

a) swiadectwem egzaminu z danego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym lub biegtym, o kto-
rym mowa w zatgczniku do rozporzadzenia, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

b) Swiadectwem ztozenia panstwowego nauczyciel-
skiego egzaminu z danego jezyka obcego stop-
nia ll, o ktérym mowa w zatgczniku do rozporza-
dzenia, lub

4) nauczycielskie kolegium jezykdw obcych w specjal-
nosci danego jezyka obcego.

Ponadto kwalifikacje do nauczania jezykdw obcych
w przedszkolach i szkotach podstawowych posiada
réwniez osoba, ktora:

1) ukonczyta studia pierwszego stopnia:

a) na kierunku filologia w specjalnosci danego jezy-
ka obcego oraz posiada przygotowanie pedago-
giczne lub

b) w specjalnosci danego jezyka obcego lub lin-
gwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka
obcego oraz posiada przygotowanie pedago-
giczne, lub

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia na dowolnym
kierunku (specjalnosci) i legitymuje sie:

a) swiadectwem egzaminu z danego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym lub biegtym, o kto-
rym mowa w zatgczniku do rozporzadzenia, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

b) Swiadectwem ztozenia panstwowego nauczyciel-
skiego egzaminu z danego jezyka obcego stop-
nia ll, o ktérym mowa w zatgczniku do rozporza-
dzenia, lub

3) ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli w dowol-
nej specjalnosci oraz legitymuje sie:

a) Swiadectwem egzaminu z danego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym lub biegtym, o kto-
rym mowa w zatgczniku do rozporzadzenia, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub
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b) swiadectwem ztozenia panstwowego nauczyciel-
skiego egzaminu z danego jezyka obcego stop-
nia | lub Il, o ktérym mowa w zatgczniku do rozpo-
rzadzenia, lub

4) legitymuje sie Swiadectwem dojrzatosci i Swiadec-
twem ztozenia panstwowego nauczycielskiego

egzaminu z danego jezyka obcego stopnia | lub I,

o ktérym mowa w zatgczniku do rozporzadzenia.

Ponadto kwalifikacje do nauczania jezykdw obcych
w przedszkolach i klasach I-Ill szkét podstawowych
posiada réwniez osoba, ktéra:
1) ukonczyta studia wyzsze na kierunku pedagogika
w zakresie dajacym przygotowanie do nauczania
w przedszkolach lub klasach I-lll szkét podstawo-
wych, okreslone w § 4, a dodatkowa specjalnoscig
nauczycielska byt jezyk obcy, lub
2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia dru-
giego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku pedagogika w zakresie nauczania jezyka
obcego w przedszkolach lub klasach I-Ill szkét pod-
stawowych, lub
3) ma kwalifikacje do pracy w przedszkolach lub kla-
sach I-Ill szkét podstawowych, okreslone w § 4,
a ponadto legitymuje sie swiadectwem egzaminu
z danego jezyka obcego w stopniu co najmniej pod-
stawowym, o ktérym mowa w zatgczniku do rozpo-
rzadzenia, i ukonczyta studia podyplomowe lub kurs
kwalifikacyjny, w zakresie wczesnego nauczania
danego jezyka obcego, lub
ma kwalifikacje do pracy w przedszkolach lub kla-
sach |-l szkét podstawowych, okreslone w 8 4, oraz
legitymuje sie swiadectwem egzaminu z danego
jezyka obcego w stopniu co najmniej podstawo-
wym, o ktorym mowa w zatgczniku do rozporzadze-
nia, a ponadto ukonczyta studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magi-
sterskie, na kierunku filologia, i posiada przygotowa-
nie pedagogiczne do nauczania jezyka obcego.
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Praktycznie w kazdym przypadku pojawia sie wymadg
posiadania odpowiedniego przygotowania peda-
gogicznego. Aby nie byto watpliwosci w tym wzgle-
dzie, pojecie przygotowania pedagogicznego zostato
doktadnie zdefiniowane. Zgodnie z obowigzujgcym
obecnie prawem pod pojeciem przygotowania pedago-
gicznego nalezy rozumie¢ nabycie wiedzy i umiejetno-
$ci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szcze-
gbétowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz
270 godzin w powiagzaniu z kierunkiem (specjalnoscia)
ksztatcenia, oraz pozytywnie oceniong praktyka peda-
gogiczng — w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.
W przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu nie-
zbedny wymiar zajec z zakresu przygotowania peda-

gogicznego wynosi réwniez nie mniej niz 150 godzin.
O posiadaniu przygotowania pedagogicznego przez
nauczyciela Swiadczy dyplom ukonczenia studiow lub
inny dokument wydany przez uczelnie, dyplom ukoncze-
nia zaktadu ksztatcenia nauczycieli, ale réwniez Swia-
dectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego'.

Obecnie w obowigzujgcych przepisach nie funkcjo-
nuje pojecie zblizonych kwalifikacji czy tez uznanych
kwalifikacji. Zadaniem dyrektora szkoty jest jedynie
stwierdzenie, czy dana osoba posiada wymagane pra-
wem kwalifikacje, czy tez nie. W tym drugim przypadku
istnieje mozliwos¢ postepowania alternatywnego, ale
pod pewnymi warunkami. Dlatego juz teraz nalezy
wszystkie te aspekty przeanalizowac w celu podjecia
wiasciwych, ale i optymalnych decyzji.

Podstawowa zasadj jest (zgodnie z art. 10
ust. 5 KN), ze nauczyciel mianowany

i nauczyciel dyplomowany sa zatrudniani
na podstawie mianowania.

Zasada ogodlna jest, ze rozwigzanie umowy o prace
zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony naste-
puje za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, z kon-
cem roku szkolnego (art. 27 ust. 1 KN). Natomiast w sto-
sunku do nauczycieli szkoét i placéwek nieferyjnych nie
ma zastosowania warunek rozwigzania umowy o prace
z konncem danego roku szkolnego. Rozwigzanie sto-
sunku pracy nastepuje takze w razie otrzymania przez
nauczyciela jednej negatywnej oceny pracy®, oczywi-
$cie z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypo-
wiedzenia, ale takze z koncem miesigca, w ktérym
cofnieto nauczycielowi skierowanie do nauczania reli-
gii. Zwracam uwage, ze art. 27 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela dopuszcza takze mozliwos¢ rozwigzania umowy
O prace zawartej z nauczycielem na czas nieokre-
Slony w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie
niezdolnosci nauczyciela do pracy z powodu choroby
trwajacej dtuzej niz 182 dni. W praktyce nie dotyczy
to sytuacji, w ktérej chory nauczyciel uzyskat prawo
do $Swiadczenia rehabilitacyjnego lub urlopu dla pora-
towania zdrowia. Mozliwe jest wowczas przedtuze-
nie tego okresu do 2 lat, pod warunkiem stwierdzenia
przez lekarza mozliwosci powrotu nauczyciela do pracy
w zawodzie. Wspomniany okres 2-letni obejmuje tacz-
nie czas niezdolnosci do pracy i przebywania na urlopie
dla poratowania zdrowia.

Ze szczegdlnym naciskiem zwracam uwage na to,
iz wypowiedzenie umowy O prace zawartej na czas nie-
okreslony powinno zostac ztozone na piSmie i zawsze
powinno zawiera¢ petne uzasadnienie wypowiedze-
nia — zaréwno formalnoprawne, merytoryczne, jak i fak-
tyczne™.
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Dyrektor musi pamietac o istotnej procedurze konsul-
tacyjnej. Otdz o zamiarze zwolnienia nauczyciela dyrek-
tor ma obowigzek zawiadomic reprezentujgca danego
nauczyciela zaktadowa (miedzyzaktadowa) organiza-
cje zwigzkowa, ktéra w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wspomnianego zawiadomienia moze zgtosic dyrektorowi
umotywowane zastrzezenia na pismie. Dopiero po rozpa-
trzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie
niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie,
dyrektor podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania sto-
sunku pracy (art. 20 ust. 5b KN). Wéwczas stosunek pracy
wygasa po uptywie 3-miesiecznego okresu wypowie-
dzenia.

Zupetnie inaczej wyglada sytuacja w przypadku umowy
o prace zawartej na czas okreslony. Praktycznie Karta
Nauczyciela nie zawiera odrebnej regulacji dotyczacej roz-
wigzywania umow zawartych na czas okreslony. Z tego
tez powodu zarowno w stosunku do nauczycieli placowek
publicznych, jak i niepublicznych nalezy stosowac odpo-
wiednie przepisy Kodeksu pracy. Niezwykle istotne jest, iz
zgodnie z art. 33 Kodeksu pracy przy zawieraniu umowy

Zgodnie z obecnym stanem prawnym
stosunek pracy zawarty na podstawie
mianowania cechuje wieksza trwatosc.
Moze on ulec rozwigzaniu tylko

w sytuacjach wskazanych

w przepisach ustawy.

0 prace na czas okreslony, ale dtuzszy niz 6 miesiecy,
strony moga przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wczesniejszego
rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedze-
niem. Oczywiscie, strony moga rozwigza¢ w kazdym cza-
sie umowe zawartg nawet na okres nieprzekraczajacy 6
miesiecy na mocy wzajemnego porozumienia stron. Jed-
nak co do zasady umowa taka rozwigzuje sie wraz z upty-
wem terminu, na jaki zostata zawarta. Dyrektor nie musi
wiec wykonywac zadnych dodatkowych czynnosci praw-
nych, poniewaz wszystko dzieje sie z mocy prawa. Nie ma
tez potrzeby sktadania uprzedniego wypowiedzenia ani
jego uzasadniania.

Zgodnie z obecnym stanem prawnym stosunek pracy
zawarty na podstawie mianowania cechuje wieksza trwa-
tos¢. Moze on ulec rozwigzaniu tylko w sytuacjach wska-
zanych w przepisach ustawy. Przestankami rozwigza-
nia takiego stosunku pracy, jakim jest mianowanie, moze
by¢: wniosek nauczyciela, czasowa niezdolnos$¢ do pracy
spowodowana chorobg przekraczajgca 182 dni (do tego
okresu wlicza sie przerwy w wykonywaniu pracy obejmu-
jace dni, w ktorych w szkole, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami, nie odbywaja sie zajecia — dotyczy to w szcze-
gdlnosci ferii zimowych i letnich oraz wszystkich przerw

50

Swigtecznych), orzeczenie lekarza przeprowadzajgcego
badanie okresowe lub kontrolne o niezdolnosci nauczy-
ciela do wykonywania dotychczasowej pracy, uzyskanie
negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasa-
dach okreslonych w art. 6a Karty Nauczyciela, cofniecie
skierowania do nauczania religii w szkole (art. 23 ust. 1KN),
likwidacja lub reorganizacja szkoty, o ktérej mowa w art.
20 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz najzwyklejsze zawarcie
porozumienia stron.

W Swietle wprowadzanej reformy o$wiatowej nalezy
zwroci¢ szczegdlng uwage na zasady wynikajace
z art. 20 KN. Stanowig one o tym, ze dyrektor szkoty
w razie:

1) catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycielem
stosunek pracy;

czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian orga-
nizacyjnych powodujacych zmniegjszenie liczby grup
w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiaja-
cych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymia-
rze zajec rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wnio-
sek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny (kwestie
stanu nieczynnego byty juz doktadnie omawiane na
tamach naszego pisma).

LS

Nalezy wspomniec o jeszcze jednej mozliwosci praw-
nej, jakg mozna zastosowac w ramach prowadzenia poli-
tyki kadrowej zwigzanej ze zmianami organizacyjnymi
w szkole. Mozliwoscia taka jest zastosowane tzw. wypo-
wiedzenia zmieniajgcego. Ot6z w przypadku nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace dyrek-
tor szkoty moze bez obawy stosowac art. 42 Kodeksu
pracy. Najczesciej stosowanym wéwczas trybem zmiany
umowy jest wypowiedzenie istniejgcych warunkéw pracy
i ptacy (art. 42 § 1-3 k.p.). Jest to czynnos¢ prawna zmie-
rzajgca do przeksztatcenia istniejacego juz stosunku praw-
nego, polegajaca na jednoczesnym oswiadczeniu woli
o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkdw pracy lub
ptacy i w zamian zaproponowaniu nowych. Zwracam przy
tym uwage na fakt, ze w odrdznieniu od wypowiedzenia
definitywnego, oswiadczenie to nie moze samo w sobie
wywiera¢ zamierzonych skutkéw i doprowadzi¢ do zmiany
warunkéw pracy lub ptacy. Z reguty takie wypowiedzenie
zmieniajace dotyczy umowy o prace na czas nieokreslony.
W tej formie wypowiedzenia moga byc¢ takze rozwigzane
umowy o prace zawarte na okres prébny oraz na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i w ktérych strony prze-
widziaty dopuszczalno$¢ wczesniejszego ich rozwigzania
za 2-tygodniowym wypowiedzeniem. Modyfikacja dotych-
czasowych warunkéw umowy moze by¢ wprowadzona
zaréwno na state, jak i na okreslony (wyznaczony) czas.

Z kolei warunki pracy nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania mozna zmienic tylko w sytuacjach
wskazanych w ustawie Karta Nauczyciela i nie stosuje
sie tutaj wypowiedzenia zmieniajgcego z art. 42 Kodeksu
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pracy, tak jak to ma miejsce przy umownych stosunkach

pracy. Ta kwestia jest uregulowana tylko w Karcie Nauczy-

ciela. Zgodnie z tymi regulacjami zmiana stosunku pracy

nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania

moze polegac na:

® przeniesieniu nauczyciela na takie samo lub inne stano-
wisko, w tej samej lub w innej szkole (art. 18 KN)™,

® uzupetnianiu etatu lub ograniczeniu zatrudnienia
do wymiaru nie nizszego niz ¥2 wymiaru jego zajec
i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia (art. 22
ust. 2 KN).

Wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony

powinno zosta¢ ztozone na pismie

i zawsze powinno zawierac petne
uzasadnienie wypowiedzenia — zarowno
formalnoprawne, merytoryczne,

jak i faktyczne.

Nowe regulacje zawarte w art. 22 ust. 2b zaktadaja jedno-
znacznie, iz w razie powstania mozliwosci podjecia przez
nauczyciela, ktéremu ograniczono wymiar zatrudnienia,
pracy w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z tego ogra-
niczenia, w tej samej szkole, na tym samym lub za zgoda
nauczyciela na innym stanowisku, pod warunkiem posia-
dania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji, dyrek-
tor szkoty ma obowigzek w pierwszej kolejnosci zwiek-
szy¢ wymiar zatrudnienia tego nauczyciela. Natomiast jesli
nauczyciel nie wyrazi zgody na takie rozwigzanie, stosuje
sie odpowiednio art. 20 KN, czyli rozwigzuje sie z nauczy-
cielem stosunek pracy lub przenosi go w stan nieczynny.
Aby jednak wypowiedzenie tresci dotychczasowego sto-
sunku pracy wywotato okreslony skutek prawny, muszg
by¢ spetnione nastepujace przestanki:
e oswiadczenie na pismie o wypowiedzeniu dotychcza-
sowych warunkdw pracy i ptacy,
® propozycja kontynuowania stosunku pracy na nowych
warunkach,
® przyjecie przez pracownika zaproponowanych wa-
runkow badz nieztozenie w okreslonym terminie
oswiadczenia o odmowie ich przyjecia.

Do potowy przystugujgcego okresu wypowiedzenia pra-
cownik ma prawo przyjac lub odrzuci¢ propozycje nowych
warunkow zaproponowanych przez pracodawce. Bardzo
waznym obowigzkiem pracodawcy jest poinformowanie
pracownika o tym prawie w pismie zawierajgcym warunki
wypowiedzenia zmieniajgcego.

Nalezy pamietac o tym, ze podejmujac tak trudne decy-
zje kadrowe, dyrektorzy szkdt powinni kierowac sie naste-
pujgcymi zasadami:

e Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace
zawsze powinno nastgpi¢ na pismie.

e Rowniez zawsze wskazujemy przyczyne, ktdra uzasad-
nia wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace.

e Pamietamy o pisemnym pouczeniu pracownika o jego
prawie do odwotania sie od wydanej przez nas decy-
zji do sadu pracy.

¢ Nie zapominamy o poinformowaniu zwigzkéw zawodo-
wych o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy
O prace.

e Pamietamy, ze okres wypowiedzenia umowy o prace
konczy sie w ostatnim dniu miesigca.

¢ Nie wolno nam wypowiedzie¢ umowy o prace pracow-
nikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz cztery lata do
osiggniecia wieku emerytalnego.

Powyzej przedstawione zostaty podstawowe zasady doty-
czace postepowania kadrowego w tzw. typowych sytu-
acjach. Odstepstwa od nich dotycza tylko wyjatkdw. Nie-
trudno zauwazyc, ze z uwagi na ilos¢ mozliwych rozwigzan
oraz wyjatkowa ztozonosc¢ zagadnien kadrowych kazdy
dyrektor szkoty powinien sie do nadchodzacych decyzji
bardzo starannie przygotowac.

Jan Lewandowski

'Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz.
996 z pdzn. zm.).

?Doktadnie chodzi o art. 68 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

3Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz.
967 z pdzn. zm.).

4Ustawa z dania 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1., poz. 108
z pdzn.zm.).

®Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2018 r., poz. 1260).

SUstawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z1991r.
Nr 55, poz. 234 z pézn. zm.).

’Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2017 r., poz. 60 z pozn. zm.).

8KN — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967 z pdzn. zm.).

9CROD - Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych wprowadzony
przez Ministra Edukacji Narodowej.

“Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U.z 2017 r,, poz. 1575).

"Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykony-
wania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. Nr 25, poz. 131).

2Zobacz § 2 pkt 2 rozporzadzenia MEN z dnia 1sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

BQOcena taka musi by¢ dokonana zgodnie z obowigzujgcymi zasa-
dami. Ulegty one zmianie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. na mocy zapiséw
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych

(Dz. U.z 2017 r,, poz. 2203), co spowodowato wydanie nowego roz-
porzadzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwo-
tawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniaja-
cego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1133), ktére obowigzuje od dnia 1 wrzesnia
2018 r. Rozporzadzenie to zostato zmodyfikowane rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 grudnia 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w spra-
wie szczegotowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczy-
cieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i spo-
sobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 5). Zmiana ta wynikata z zapi-
séw ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy Prawo o$wia-
towe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektoérych innych ustaw
(Dz.U.z 2018 ., poz. 2245).

" Zobacz art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 KN.

S W okresie zmian ustrojowych przeniesienie dotyczy réwniez nauczycieli
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
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/WOLNIENIE
UCZNIA Z LEKCJI

W codziennym zyciu szkoty czesto dochodzi do sytuacji, gdy uczen
lub jego rodzice proszg o zwolnienie go z czesci zajec lekcyjnych.
Przyczyny tychze présb mogg byc¢ rézne — zte samopoczucie, wazny
wyjazd, kolidujgce godziny zaje¢ pozalekcyjnych. Jak w takich
sytuacjach powinien zachowac sie dyrektor i nauczyciel?

L A 22" 1&

Y))

52

www.monitorszkoly.pl



W kadrze dyrektora

pierwszej kolejnosci wskazac nalezy, ze prze-
Wpisy prawa osSwiatowego nie wypracowaty

regulacji odnosnie zasad zwalniania z zajec
lekcyjnych — czy to obejmujgcego kilka godzin lekcyj-
nych, czy tez jedynie kilkanascie minut ostatniej lek-
cji. Uregulowanie zasad zwalniania uczniéw z lekcji
lezy zatem w gestii placowki szkolnej, ktéra korzysta
z uprawnienia do wydawania wewnetrznych regulacji
— statutu szkoty, zarzadzen oraz opracowania okreslo-
nych procedur postepowania.

Podkresli¢ nalezy, ze szkota nie ma obowigzku zga-
dzac sie na zwolnienia uczniéw z zajec lekcyjnych. Co
do zasady uczniowie objeci sg obowigzkiem szkolnym
zatem obowigzani sa uczestniczy¢ w zajeciach szkol-
nych. Jezeli jednak majac na uwadze rézne sytuacje,
jakie moga sie zdarzy¢ w zyciu ucznia szkota dopusz-
czac bedzie mozliwos¢ zwolnienia ucznia z lekgji, winna
szczegdtowo uregulowac zasady tychze zwolnien.

UCZEN MALOLETNI | PELNOLETNI
Uczen przed ukoniczeniem 18 roku zycia jest osobg
matoletnig w rozumieniu przepiséw Kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego i na podstawie art. 92 Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego pozostaje pod witadza
rodzicielska. Oznacza to, ze prawo decydowania
0 uczniu posiadaja jedynie rodzice, wobec czego tylko
oni wtadni sa ubiegac sie o zwolnienie ucznia z lekgji.
Uczen petnoletni korzysta z petnego prawa decy-
dowania o sobie, w tym takze w zakresie uczestni-
czenia w zajeciach lekcyjnych. Nie oznacza to jed-
nak samowoli w opuszczaniu lekcji. Zasady zwalniania
sie uczniéw petnoletnich z zajec lekcyjnych winny
uwzgledniac fakt, iz uczen moze sam prosi¢ o zwol-
nienie go z lekcji, ale jednoczesnie winny precyzo-
wac zasady na jakich winno dochodzi¢ do zwolnien
z usprawiedliwionej przyczyny, tak aby nie naruszato to
porzadku prowadzenia zajec i nie budzito watpliwosci
czy dana nieobecnosc nalezy potraktowac jako uspra-
wiedliwiona, czy tez nieusprawiedliwiona.

FORMA WNIOSKU O ZWOLNIENIE UCZNIA
ZE SZKOLY

Sposoéb zgtaszania potrzeby zwolnienia ucznia z lekgji
winien by¢ ustalony przez placéwke szkolng i podany do
wiadomosci rodzicow oraz petnoletnich uczniéw, tak aby
mogli sie do niego stosowac. Z uwagi na powszechne
stosowanie formy pisemnej szkota moze opracowac
odpowiedni druk wniosku o zwolnienie z lekcji — karty
zwolnienia. Ustalenia w zakresie sposobu zgtaszania
potrzeby zwolnienia ucznia z lekcji — formy sktadanego
whniosku winny uwzglednia¢ takze mozliwos¢ wysta-
pienia sytuacji niespodziewanych — potrzeba nagtego
wyjazdu, itp. gdzie dochowanie formy pisemnej z okre-
slonym wyprzedzeniem moze by¢ niemozliwe. W tego

typu sytuacjach rodzic winien mie¢ mozliwos$¢ ust-
nego zgtoszenia potrzeby zwolnienia ucznia ze szkoty
poprzez osobiste stawiennictwo w szkole i odbidr ucznia
z placéwki. W takich sytuacjach rodzic lub osoba upo-
wazniona potwierdza zwolnienie ucznia z zajec lekcyj-
nych poprzez podpisanie karty zwolnienia przy odbio-
rze ucznia z placowki szkolnej. Zwolnienie ucznia
z lekcji moze odbywac sie jedynie pod warunkiem oso-
bistego odebrania dziecka ze szkoty. Jezeli placéwka
dopuszcza mozliwos¢ zezwolenia uczniowi na samo-
dzielne opuszczenie szkoty, wiek dziecka winien decy-
dowac o zasadach zezwalania uczniowi na opuszczenie
szkoty — uczen poczatkowych klas szkoty podstawowej
nie powinien by¢ zwalniany ze szkoty bez opieki rodzi-
céw lub upowaznionej przez nich osoby. Upowaznie-
nie osoby uprawnionej do odbioru dziecka winno zostac
sporzadzone w formie pisemne].

ZWOLNIENIA JEDNORAZOWE

| POWTARZAJACE SIE

Praktyka zycia codziennego wskazuje, iz z réznych
powodow prosby o zwolnienie dzieci z lekcji maja cha-
rakter jednorazowy — prosba o pojedyncze zwolnienie
z ostatniej lekgji celem odbycia wizyty lekarskiej lub cha-
rakter powtarzajacy — zwolnienie z ostatnich 15 minut
lekcji w okreslony dzien z powodu braku pdzniejszego
potaczenia autobusowego. Statut szkoty regulujgc
kwestie zwolnien z zajec lekcyjnych winien regulowac
takze mozliwos¢ zwalniania uczniéw z zajec na pewien
okres, jezeli szkota takg mozliwosc przewiduje. Wniosek
o zwolnienie ucznia z zaje¢ o charakterze powtarzaja-
cym sie winno wskazywac na okres zwolnienia i na przy-
czyne potrzeby powtarzajgcego sie zwolnienia z lekcji.

ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC W ZWIAZKU
Z ZACHOROWANIEM

Regulacje dotyczace zwolnienia ucznidw z zajec lek-
cyjnych powinny przewidywac takze przypadki zacho-
rowania dziecka w czasie zajec lekcyjnych. Majac na
uwadze potrzebe diagnozy stanu zdrowia ucznia lub
udzielenia mu pomocy medycznej, zasadnym jest sko-
rzystanie z pomocy pielegniarki szkolnej, ktéra winna
miec swoj udziat w decyzji o zwolnieniu ucznia z lek-
cji z powodu stanu zdrowia. Zwolnienie ucznia z zajec
powinno wéwczas odbywac sie pod warunkiem zapew-
nienia mu przez rodzicéw lub osobe przez nich upowaz-
niona opieki w drodze powrotnej do domu, stosownie
do jego stanu zdrowia. Do czasu odbioru ucznia przez
rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong uczen
powinien pozostawac pod opieka pielegniarki szkolnej,
wychowawcy lub nauczyciela, ktoéry prowadzi zajecia
lekcyjne z klasa rzeczonego ucznia. Rodzic lub osoba
upowazniona, odbierajac ucznia potwierdzaja ten fakt
w karcie zwolnienia.
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ODNOTOWANIE ZWOLNIENIA

W DZIENNIKU | ZASADY EWIDENCJI
ZWOLNIEN

Zwolnienie ucznia z okreslonych lekgcji odnotowac nalezy
jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong. Placéwka szkolna
powinna rowniez opracowac zasady odnotowywania
w dzienniku lekcyjnym zwolnier z czesci godziny lekcyj-
nej. Wszystkie oswiadczenia o zwolnieniu ucznia z zajec
sktadane w formie pisemnej winny by¢ przechowywane
i okazywane do wgladu rodzicom na ich prosbe. Pla-
cdwka szkolna powinna umozliwi¢ rodzicom ztozenie
oswiadczen w zakresie upowaznienia okreslonej osoby
do odbioru dziecka, co moze stanowic istotne utatwienie
w sytuacji odbioru ucznia zwalnianego z zajec.

Z uwagi na powszechne stosowanie
formy pisemnej szkota moze opracowac
odpowiedni druk wniosku o zwolnienie
z lekcji — karty zwolnienia.

REGULY ODPOWIEDZIALNOSCI

Kazda decyzja nauczyciela lub dyrektora szkoty odno-
$nie zwolnienia ucznia z lekcji winna znalez¢ oparcie
w wewnetrznej polityce szkoty, bowiem nalezy miec
na uwadze odpowiedzialnos¢ za ucznidw jaka cigzy
na placéwce szkolnej w okresie zajec lekcyjnych. Brak
nalezytego udokumentowania faktu zwolnienia ucznia
z lekcji i powierzenia go pod opieke rodzicom lub oso-
bie upowaznionej prowadzi¢ moze do daleko idacych
konsekwencji — uznania niedopetnienia obowigzkéw
nauczyciela lub dyrektora szkoty w zakresie zapewnie-
nia bezpieczenstwa uczniowi.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe do
zadan dyrektora szkoty nalezy zapewnienie bezpieczen-
stwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowa-
nych przez szkote lub placéwke. Ponadto na podstawie
art. 6 Karty Nauczyciela obowigzkiem nauczyciela jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zada-
nia zwigzane z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote. Brak nale-
zytego wypetniania tychze obowigzkéw prowadzi¢ moze
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela okre-
slonej w art. 75 i nastepnych Karty Nauczyciela. W razie
braku zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa w cza-
sie zajec szkolnych oprécz odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej na nauczycielu, jak na kazdej innej osobie cigzy
odpowiedzialnosc karna. Przywotac nalezy przyktadowe
sposoby kwalifikacji prawnej przestepstw i wykroczen,
ktére moga wystagpi¢ w nastepstwie braku zapewnienia
bezpieczenstwa uczniowi:
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® nieumysine spowodowanie $mierci (art. 155 kk),

e spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu
(art. 156 kk),

® naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstrdj zdro-
wia (art. 157 kk),

® nieudzielenie pomocy (art. 162 Kkk),

® porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia sie
0 matoletniego ponizej 15 lat albo 0 osobe niepo-
radna (art. 210 kk),

® naruszenie nietykalnosci osobistej (art. 217 kk),

® niezabezpieczenia miejsca niebezpiecznego dla zycia
lub zdrowia cztowieka wbrew obowigzkowi (art. 72 kw),

® niezawiadomienia odpowiedniego organu/osoby o nie-
bezpieczeristwie grozacym zyciu lub zdrowiu czto-
wieka albo mieniu wbrew obowigzkowi (art. 73 kw),

e dopuszczenia do przebywania w okolicznos$ciach
niebezpiecznych dla zdrowia matoletniemu do lat 7
lub osobie niezdolnej rozpoznac/obronic sie przed
niebezpieczenstwem, majac obowigzek opieki lub
nadzoru nad takg osobag (art. 106 kw).

Pamietac nalezy, ze oprocz odpowiedzialnosci za okre-
Slone zdarzenie szkodowe — smier¢, ciezki uszczerbek
na zdrowiu — Kodeks karny przewiduje takze odpowie-
dzialno$¢ za narazenie na niebezpieczenstwo utraty
zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu. Przestep-
stwo narazenia na niebezpieczenstwo reguluje art. 160
Kodeksu karnego w § 1 stanowiac: ,,Kto naraza czto-
wieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”. Jak wynika z tresci prze-
pisu nie jest konieczne, aby uczen zmart lub doznat ciez-
kiego uszczerbku na zdrowiu, lecz dla przypisania odpo-
wiedzialnosci karnej wystarczy samo narazenie go na
tego typu niebezpieczenstwo.

Z tego wzgledu, majac na uwadze zasady odpowie-
dzialnosci nauczycieli oraz dyrektora szkoty za ucznia
w czasie jego zwolnienia z zajec lekcyjnych, zasadne
jest pouczenie rodzica ucznia niepetnoletniego o obje-
ciu odpowiedzialnoscig ucznia przez rodzica w nastep-
stwie jego zwolnienia z lekcji oraz odebranie od niego
os$wiadczenia w tym przedmiocie (formuta odpowie-
dzialnosci rodzicéw moze zosta¢ umieszczona w kar-
cie zwolnienia). Szereg placéwek szkolnych wprowadzito
wewnetrzne uregulowania zezwalajgce na zwalnianie
ucznia ze szkoty tylko pod warunkiem ztozenia oswiadcze-
nia o przejeciu przez rodzicéw odpowiedzialnosci za zdro-
wie i bezpieczenstwo dziecka w tym czasie. Rozwigzanie
to jest w petni akceptowalne i odpowiednio chroni kadre
pedagogiczng przed odpowiedzialnoscig z tytutu braku
zapewnienia uczniowi opieki w czasie zajec szkolnych.

Magdalena Mikos-Korzen
Adwokat
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Temat 1. Tablice typu Padlet - narzedzie “tikowe” do tworzenia wirtualnych tablic

Temat 2. Program Scratch - tworzenia animacji o tematyce poruszanej na lekcjach matematyki
Temat 3. Zastosowanie programéw graficznych przydatnych na lekcjach matematyki

Temat 4. Anglojezyczne programy na lekcjach matematyki

1] UNIQSKILLS



Monitor Dyrektora Szkoty

GORACY CZAS
EGZAMINOW

/EWNE TRZNYCH

Kwiecien i maj — dwa wiosenne miesigce — to nie tylko czas egzaminow
dla uczniéw konczacych poszczegdlne etapy edukacji, ale rowniez okres
intensywnej pracy dla dyrektorow i kadry pedagogicznej. Obowigzujgcy
system egzaminow zewnetrznych wymaga podjecia wielu roznorodnych
dziatan, od ktorych zalezy, czy tegoroczny ostatni egzamin gimnazjalny,
pierwszy egzamin dsmoklasisty oraz kolejny egzamin maturalny
odbedzie sie zgodnie z procedurami przyjetymi przez MEN i CKE.
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a wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw
Zzewnetrznych odpowiada przewodniczacy zes-

potu egzaminacyjnego, czyli dyrektor szkoty. Do
jego zadan nalezy wiec przeszkolenie zespotéw nad-
zorujacych oraz przedmiotowych zespotdéw egza-
minacyjnych z zakresu ich obowigzkow i wypetnia-
nia dokumentacji egzaminacyjnej. Takze przekazanie
uczniom i rodzicom wszelkich informacji zwigzanych
z danym typem egzaminu, w tym: tresci komunikatu
dyrektora CKE dotyczgcego materiatow i przyboréw
pomocniczych, z jakich moga korzystac¢ w czasie cze-
Sci pisemnej egzaminu, przypomnienie wewnatrzszkol-
nej instrukcji przygotowania, organizacji i przeprowa-
dzania egzaminu, informacji o zasadach postepowania
w przypadku niezgtoszenia sie na egzamin z przyczyn
losowych i zdrowotnych lub w przypadku niezdania jed-
nego egzaminu, informacji o terminie ogtoszenia wyni-
kéw i odbioru swiadectw oraz przeszkolenie ucznidw
z zasad kodowania arkuszy egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi, w tym poprawiania btednej odpowiedzi,
poinformowanie o prawach i obowigzkach zdajacego
oraz konsekwencjach wynikajacych z nieprzestrzega-
nia instrukcji podczas egzaminu.

NAJCZESCIEJ POPELNIANE BLEDY

Mimo wielu lat doswiadczen w organizacji i przepro-
wadzaniu egzaminéw zewnetrznych nadal w szkotach
pojawiaja sie réznego typu niedociggniecia i btedy.
Opracowania dostepne na stronach internetowych
okregowych komisji egzaminacyjnych wskazujg m.in. na
tamanie obowigzkowych procedur, nieetyczne zacho-
wania ze strony uczniéw (Scigganie, rozmawianie) oraz
szkolnego zespotu nadzorujgcego (komentowanie tre-
sci zadan egzaminacyjnych, podpowiadanie uczniom,
odbieranie telefonu komodrkowego, wysytanie SMS-6w,
brak statej obecnosci w sali podczas trwania egzaminu),
ktopoty z odtwarzaniem ptyt na egzaminach z jezykow
obcych. Powodem jest najczesciej niedostateczna zna-
jomos¢ przepiséw regulujgcych organizacje i przebieg
egzaminu lub zwykta nieuwaga, czesto wynikajgca
z rutyny.

CZAS PRZYGOTOWAN DO EGZAMINU
KROK
Znajomos¢ aktow prawnych okreslajacych
zasady i sposéb organizacji egzaminéw
zewnetrznych w roku 2019
Na dyrektorze spoczywa obowigzek dopilnowania, by
informacje na powyzszy temat znane byty nie tylko
jemu, ale réwniez nauczycielom, ktérzy beda uczestni-
czyli w przebiegu tegorocznych egzaminéw zewnetrz-
nych. To ostatni dzwonek, aby sprawdzic, czy wszyscy
je znaja i jednakowo interpretuja. Struktura, przebieg
egzaminu, sposoby dostosowania warunkdéw i form

jego przeprowadzenia oraz wazne daty z tym zwigzane

okreslajg konkretne akty prawne i komunikaty CKE

(wiekszos¢ sprzed roku lub dwdch). Warto odswiezyc¢

sobie nastepujgce akty prawne:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warun-
kéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmokla-
sisty (Dz. U.z 2017 r,, poz. 1512).

® Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2016 . w spra-
wie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowa-
dzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu matural-
nego (Dz. U. z 2016 1., poz. 2223 z pdzn. zm.).

e Komunikat Dyrektora Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie szczego-
towych sposobdéw dostosowania warunkdw i form
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty i gimna-
Zjalnego w roku szkolnym 2018/2019.

e Komunikat Dyrektora Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie szczego-
towych sposobdéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty gimnazjal-
nego w roku szkolnym 2018/2019.

e Komunikat Dyrektora Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie szczego-
towych sposobdéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego w roku
szkolnym 2018/2019.

e Komunikat Dyrektora Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej z dnia 1 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczego-
towych sposobdéw dostosowania warunkdw i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie w roku szkolnym 2018/2019.

e Komunikat Dyrektora Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej z 20 sierpnia 2018 r. w sprawie materiatow
i przyboréw pomocniczych, z ktérych moga korzy-
stac zdajacy na egzaminie 6smoklasisty, egzaminie
gimnazjalnym i egzaminie maturalnym w 2019 roku.

KROK

Zasady postepowania w sytuacjach

szczegolnych

Kazda szkota posiada wewnatrzszkolng instruk-
cje przygotowania i organizacji egzaminu, odpowied-
nio do jej rodzaju (egzamin gimnazjalny, 6smoklasisty,
maturalny). Waznym jej elementem — obok szczegdto-
wego harmonogramu przygotowania i realizacji dziatan,
opisu postepowania z niejawnymi materiatami egza-
minacyjnymi oraz zasad obiegu informacji — sg zasady
postepowania w sytuacjach szczegdlinych, np. w przy-
padku: uszkodzenia pakietow zawierajgcych arku-
sze egzaminacyjne, zaginiecia pakietu zawierajagcego
materiaty egzaminacyjne, stwierdzenia braku stron
lub innych usterek w arkuszach egzaminacyjnych, nie-
prawnego ujawnienia zadan egzaminacyjnych, zagro-
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zenia lub nagtego zaktécenia przebiegu egzaminu,
przerwania przez zdajgcego egzaminu z przyczyn loso-
wych lub zdrowotnych czy wystagpienia usterki ptyty
CD/DVD podczas egzaminu z jezyka obcego nowozyt-
nego. Znajomosc tych zasad oraz ich respektowanie
jest gwarantem prawidtowego postepowania cztonkdéw
zespotdw nadzorujgcych egzamin, zabezpiecza przed
popetnieniem bteddéw oraz dziataniami niezgodnymi
Z prawem.

KROK

Dbatos$¢ o dotrzymanie waznych terminéw

Wiele waznych zadan zostato juz wykona-

nych, ale wiele z nich jest jeszcze przed dyrek-
torem. Trzeba je mie¢ na uwadze przez cate tygodnie,

a nawet miesigce. By wspomadc swojg pamieé, mozna

zastosowac technike ,fiszek”, ktéra polega na zapisa-

niu kazdego terminu na oddzielnej matej karteczce

i powieszeniu wszystkich pionowo na tablicy z hastem

LEGZAMIN” (wg wykazu ponizej). Potem wystarczy te

karteczki kolejno zdejmowac, oczywiscie po zrealizo-

waniu wymaganego zadania.

9 Dyrektor odpowiedzialny za egzamin gimnazjalny

powinien mie¢ na uwadze, ze — poza prawidto-
wym jego przeprowadzeniem w dniach 10-12 kwietnia
— czeka go:

e do 9 kwietnia przyjecie od uczniow zaswiadczen
stwierdzajacych uzyskanie tytutu laureata lub fina-
listy konkursu/olimpiady i przekazanie informacji do
OKE,

e do 11 kwietnia sprawdzenie stanu technicznego
urzadzen do przeprowadzenia czesci trzeciej egza-
minu,

e do 17 maja weryfikacja wykazu ucznidw przyste-
pujacych do egzaminu w terminie dodatkowym
W czerwcu,

e 5 czerwca przeprowadzenie egzaminu w terminie
dodatkowym,

e do 12 czerwca przekazanie do OKE wniosku
0 zwolnienie z obowigzku przystapienia do egza-
minu gimnazjalnego lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej czesci egzaminu,

e do 14 czerwca odebranie od OKE zaswiadczen/
informacji o szczegétowych wynikach egzaminu,

e do 19 czerwca przekazanie do OKE informacji
o uczniach, ktdrzy nie moga otrzymac zaswiadcze-
nia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimna-
zjalnego, a otrzymuja informacje o szczegotowych
wynikach egzaminu gimnazjalnego,

e 21czerwca wydanie zdajacym zaswiadczen/infor-
macji o szczegétowych wynikach egzaminu,

e do 31grudnia przechowywanie dokumentacji zwig-
zanej z przeprowadzeniem egzaminu gimnazjal-
negow 2019 .
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Dyrektor odpowiedzialny za egzamin ésmokla-
sisty (15=17 kwietnia) powinien mie¢ na uwadze
takie oto terminy:

e do 4 kwietnia przyjecie od rodzicéw uczniéw, kto-
rzy zostali odpowiednio laureatami/finalistami olim-
piad/konkurséw, informacji o zmianie jezyka obcego
i przekazanie tej informacji do OKE,

e do 12 kwietnia przyjecie od ucznidéw zaswiadczen
stwierdzajacych uzyskanie tytutu laureata lub fina-
listy konkursu/olimpiady i przekazanie informacji
do OKE oraz przeprowadzenie szkolenia w zakre-
sie organizacji egzaminu dla nauczycieli zatrudnio-
nych w swojej szkole wchodzacych w sktad zespo-
téw nadzorujacych,

e do 16 kwietnia sprawdzenie stanu technicznego
urzadzen do przeprowadzenia egzaminu z jezyka
obcego nowozytnego,

® w maju przekazanie do OKE listy uczniéw, ktérzy
do egzaminu przystapig w terminie dodatkowym,

e 5 czerwca przeprowadzenie egzaminu w terminie
dodatkowym,

e do12 czerwca przekazanie do OKE wniosku o zwol-
nienie z obowigzku przystgpienia do egzaminu,

e 14 czerwca odebranie od OKE wynikéw i zaswiad-
czen o szczegdtowych wynikach egzaminu,

e do 19 czerwca przekazanie do OKE informacji
o uczniach, ktérzy nie moga otrzymac zaswiadczenia
o szczegobtowych wynikach egzaminu, a otrzymuja
informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu,

e 21czerwca przekazanie zdajgcym ésmoklasistom
zaswiadczen i informacji o szczegétowych wynikach
egzaminu,

e do 31grudnia 2019 r. przechowywanie dokumenta-
cji zwigzanej z przeprowadzeniem egzaminu 6smo-
klasisty.

Dyrektor odpowiedzialny za egzamin maturalny
nie moze zapomniec o tym, ze powinien:

e do 6 kwietnia powotac zespoty nadzorujace oraz
wyznaczyc ich przewodniczacych,

e do 9 kwietnia zebra¢ od zdajacych bibliografie
dotyczace materiatéw wykorzystanych do opra-
cowania wybranego tematu (dotyczy egzaminu
z jezyka polskiego w formie prezentacji, tzw. starej
matury),

e do 23 kwietnia przyjac od ucznidw, ktorzy uzyskali
tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,
wniosek o wprowadzenie zmian w deklaracji oraz
niezwtocznie poinformowac OKE o zmianie,

e do 30 kwietnia przeprowadzi¢ szkolenia zespo-
tow przedmiotowych i nadzorujgcych, szkolenia dla
uczniéw klas maturalnych z zakresu procedur egza-
minacyjnych, usunac z list zdajgcych tych, ktérzy nie
ukonczyli szkoty, odebrac zestawy egzaminacyjne
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na ustne egzaminy z jezykéw obcych nowozytnych
przekazane przez OKE i sprawdzi¢ ich kompletnos¢,

® 6-23 maja przeprowadzi¢ czesci pisemne egza-
minu maturalnego w terminie gtéwnym,

® 6-25 maja (z wyjatkiem 12 i 19 maja) przeprowa-
dzi¢ czesci ustne egzaminu maturalnego z jezykdow
obcych nowozytnych,

e 9-22 maja (z wyjatkiem 12 119 maja) przeprowadzic¢
czesci ustne egzaminu z jezyka polskiego oraz jezy-
kéw mniejszosci narodowej, jezyka temkowskiego
i jezyka kaszubskiego,

e 3-19 czerwca przeprowadzi¢ egzamin maturalny
w terminie dodatkowym w czesci pisemnej,

e 3-8 czerwca przeprowadzi¢ czesci ustne egza-
minu z jezyka polskiego oraz jezykdw mniejszosci
narodowej, jezykdw obcych nowozytnych, jezyka
temkowskiego i jezyka kaszubskiego w terminie
dodatkowym,

® 4lipca ogtosi¢ wyniki egzaminu maturalnego, ode-
brac¢ Swiadectwa, aneksy, zaswiadczenia i informa-
cje o wynikach,

e do 11 lipca zebrac pisemne oSwiadczenia absol-
wentéw o zamiarze przystgpienia do egzaminu
w terminie poprawkowym,

e do 15 lipca przekazac¢ do OKE w formie elektro-
nicznej informacje o absolwentach, ktorzy ztozyli
oswiadczenia o zamiarze przystgpienia do matury
w terminie poprawkowym,

e do 22lipca sprawdzi¢ w serwisie dyrektora wstepna
organizacje matury poprawkowej (dotyczy przekiero-
wania zdajacych na wniosek dyrektora szkoty),

e do 9 sierpnia zapoznac sie z informacja na stro-
nie OKE o miejscu zdawania egzaminéw pisemnych
w sesji poprawkowej,

e 20 sierpnia przeprowadzi¢ czes¢ pisemna egza-
minu maturalnego w terminie poprawkowym,

e 20-21sierpnia przeprowadzi¢ czes¢ ustng egza-
minu maturalnego w terminie poprawkowym,

* 11 wrzesnia ogtosi¢ wyniki egzaminu maturalnego,
odebrac Swiadectwa i informacje o wynikach.

Dokumentacja pozostajgca w szkole po zakoncze-
niu egzaminu maturalnego archiwizowana jest zgod-
nie z przepisami prawa i przechowywana w szkol-
nym archiwum do 7 stycznia 2020 r., a w przypadku
egzaminu maturalnego w terminie poprawkowym —
do 11 marca 2020 .

KROK

Wsparcie uczniow

Kazdy egzamin tgczy sie ze stresem. To, w jaki

sposoéb i w jakim stopniu uda sie uczniom go
opanowad, zalezy od wielu czynnikdéw, réwniez od
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postawy kadry pedagogicznej. Na jej postepowanie
niewatpliwvy wptyw ma dyrektor szkoty, m.in. poprzez
modelowanie atmosfery egzaminacyjnej, tak by nie
eskalowac napiecia, jakie towarzyszy uczniom w tym
waznym dla nich momencie. Zamiast nerwowej krzg-
taniny czy nieprzemyslanych komentarzy korzystniej-
sze jest — dla pobudzenia w uczniach wiary we wtasne
sity, mobilizacji i pozytywnego myslenia — roztadowa-
nie frustrujgcej atmosfery, zmniejszenie obcigzenia stre-
sem. Mozna to czynic¢ na wiele sposobow, nie umniej-
szajac powagi samego egzaminu, np.: dobrym stowem
dodajacym otuchy, szczerym usmiechem, ,przybiciem
pigtki”, przytoczeniem pozytywnej anegdoty, gestem
(znak victorii, trzymanie kciukow) czy krotka rozmowa
na temat przezywanych emocji. Warto pamietac, ze
nic tak nie wspiera uczniéw przed egzaminem jak
chwila kontaktu z przyjaznie nastawionym nauczycie-
lem. Szczegdlnie wazne jest to w przypadku ésmoklasi-
stéw. Oni sg w trudniejszej sytuacji niz ich starsi koledzy
— gimnazjalisci i maturzysci. Przeciez takiego egza-
minu nikt jeszcze przed nimi nie pisat. Wszak sg pierw-
szym rocznikiem, ktérego nie obejmowat sprawdzian
szostoklasisty.

Egzamin zewnetrzny to olbrzymie przedsiewziecie
organizacyjne i logistyczne, wymagajace od wszyst-
kich uczestnikdéw starannego przestrzegania okreslo-
nych procedur, koncentracji oraz uwagi. Niewatpliwie
najtrudniejsze zadania nalezg do dyrektora szkoty. To
on odpowiada za upowszechnienie wsréd nauczycieli,
uczniéw i rodzicéw wiedzy o danym rodzaju egzaminu,
terminowe przekazywanie informacji wymaganych
przez OKE, powotanie cztonkdéw komisji egzaminacyj-
nych i zespotéw nadzorujgcych, odpowiednie przygo-
towanie sal, bezpieczenstwo dokumentacji itd., jed-
nym stowem — za wszystko. A jest to odpowiedzialnos¢
natury dyscyplinarnej i porzadkowej. Mocno trzy-
mam wiec kciuki, by w 2019 roku wszyscy dyrektorzy
sprostali temu zadaniu, by nikt z uczniéw, rodzicéw
i obserwatoréw nie zgtosit do OKE zadnych zastrze-
zen dotyczacych naruszenia przepiséw przeprowa-
dzania egzaminu ésmoklasisty, gimnazjalisty oraz
maturalnego. O trzymaniu kciukéw za powodzenie
zdajgcych uczniéw nie wspominam, bo to jest rzeczg
oczywista.

Matgorzata toskot

Redaktor prowadzaca czasopisma ,Gtos Pedagogiczny”,
pedagog specjalny, socjoterapeuta, autorka popularnych
programoéw szkoleniowych dla nauczycieli oraz programow
profilaktycznych dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych.
Wieloletni pedagog w poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz w Publicznym Gimnazjum nr 2 w Strzelcach Opolskich.
Czynnie angazuje sie w pomoc dzieciom z rodzin

dysfunkcyjnych.
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Zapraszamy serdecznie do zawsze zielonego, pachngcego i petnego sekretow swiata Palmiarni,

gdzie dominujg rosliny z prawie wszystkich stref klimatycznych. Wsrdd bujnej flory swoje miejsce
znalazty egzotyczne owady, jaszczurki i wiewiorki. Dodatkowag atrakcjg jest jedna z najwiekszych
w Polsce ekspozycja ryb stodkowodnych.

almiarnia w Gliwicach to wyjgtkowe miejsce. Mozna tu-
taj odpoczac i zrelaksowac sie, jednoczesnie poznajac

wiele ciekawych gatunkow roslin. W catym kompleksie
Palmiarni goscie mogg odwiedzi¢ az 5 pawilonow.

Pawilon roslin uzytkowych

W pawilonie roslin uzytkowych zwiedzajacy majg okazje zo-
baczy¢ miedzy innymi olbrzymie bananowce oraz wiele roslin
przyprawowych. Cudowny zapach, ktory niepodzielnie tutaj
panuje, zawdzigczamy kwitnieniu roslin cytrusowych. Juz przy
samym wejsciu mozna podziwiac kawy, ceratonie i bacbaby.

Pawilon tropiku

Po poznaniu roslin uzytecznych w gospodarstwie cztowieka
na zwiedzajacych czeka najcieplejszy pawilon — pawilon tro-
piku. Feeria barw lisci begonii, peperoni oraz pilei przyprawia
0 zawrot gtowy. Jest to migjsce, w ktorym wegetacja trwa przez
caty czas. Mozna podziwiac¢ egzotyczne kwiaty bez wzgledu
na pore roku. A jezeli chodzi o te ostatnie, to polecamy szcze-
golnie kolekcje storczykow.

TELEFON REZERWACJI GRUP: 32 2313239, e-mail: palmiarnia.rezerwacje@mzuk.pl



Pawilon historyczny

Pawilon historyczny jest najwiekszy, a najwyzsze rosliny 0siggaja
18 metrow wysokosci. W catej krasie prezentujg sie tutaj rozto-
zyste palmy - feniksy kanaryjskie, latanie, kencje i wiele innych.

Pawilon sukulentow

Wbrew utartym wyobrazeniom nie jest tu wcale zbyt ciepto.
Sukulenty to specyficzna grupa roslin, ktora przystosowata sie
na rozne sposoby do braku wody i ogromnych réznic tempe-
ratur — warunkow wystepujacych w ich srodowisku natural-
nym. Poznanie rezultatow tych przystosowan to szczegolnie
ciekawa lekcja botaniki.

Pawilon akwarystyczny
To ogromne zbiorniki prezentujgce cztery rozne srodowiska
stodkowodne. Od ichtiofauny zimnych wod rzek Polski, przez
wielokolorowe afrykanskie ryby z jeziora Tanganika oraz cie-
kawe okazy z azjatyckich rzek, po najwieksze, majestatycznie
ptywajgce ryby Amazonki.

Wizyta w gliwickiej Palmiarni to niewatpliwie cenna lekcja
przyrody. Uczniowie majg tutaj mozliwos¢ w bezposrednim
kontakcie skonfrontowac wiedze ksigzkowg z prawdziwymi
okazami. Jest ich tutaj ponad 6 tysiecy sztuk skatalogowa-
nych w blisko dwoch tysigcach taksonow.

Zachecamy do korzystania z ustug naszych wykwalifikowa-
nych przewodnikow, dzieki ktorym mozna jeszcze wiecej do-
wiedziec sie o eksponowanych przedstawicielach swiata flo-
ry i fauny. Zapraszamy!

Palmiarnia MZUKp 'S8
w Gliwlcach | G L1 wiC k|

GODZINY OTWARCIA | CENY BILETOW NA STRONIE www.palmiarnia.gliwice.p!



Monitor Dyrektora Szkoty

SKUTECZNY DYREKTOR,

CZYLI NAWYKI
EFEKTYWNEGO
DZIALANIA

Kazdy dyrektor dgzy do tego, by dziatac skutecznie. A chcac z powodzeniem
wykonywac powierzone zadania, nalezy podjg¢ prace nad sobg
i ksztattowac pewne nawyki, ktére pomogg nam odnies¢ sukces.

adaczem, ktéry szczegdlng uwage poswiecit te] najac od tych dotyczacych zycia prywatnego (czyli
kwestii, jest Stephen R. Covey, ktory sformuto- samej jednostki), a dopiero pézniej przechodzac do

wat 7 nawykdw skutecznego dziatania. Nawyki nastepnych etapéw rozwoju, by osiggnac zwyciestwo
zostaty przedstawiane w pewnej hierarchii, zaczy- publiczne.

OSTRZENIE PILY

SYNERGIA

STARAJ SIE NAJPIERW
ZROZUMIEC, A POZNIEJ
BYC ZROZUMIANYM

MYSL W KATEGORIACH
WYGRANA — WYGRANA

NAJPIERW RZECZY
NAJWAZNIEJSZE

ZACZNIJ
Z WIZJA KONCA

BADZ
PROAKTYWNY
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Pracownia rozwoju zawodowego

Praktyczna nauka ksztattowania nawykéw'

Nawyk Praktyczne ¢wiczenie

e Przez caty dzien wstuchuj sie w swdj jezyk i jezyk ludzi z twojego otoczenia. Jak
czesto stosujesz i styszysz reaktywne zwroty typu: ,ach, gdybym tylko”, ,nie
moge” lub ,musze”?

e Znajdz sytuacje, ktérej wkrotce mozesz sie spodziewac, na ktéra zazwyczaj
reagujesz afektywnie.. Przemysl jg pod katem kregu wptywu. Jak mégtbys sie
zachowac, aby byto to dziatanie proaktywne? WyobrazZ sobie doktadnie te sytu-
acje i siebie zachowujgcego sie proaktywnie. Przypomnij sobie o odstepie pomie-
dzy bodzcem i reakcja. Podejmij zobowigzanie, aby ¢wiczyc¢ wolnos¢ wyboru.

* \Wybierz jakis frustrujacy cie problem z zawodowego lub osobistego zycia.
Okresl, czy podlega kontroli bezposredniej, posredniej czy w ogdle nie pod-
lega twojej kontroli. Okresl pierwszy krok, ktory nalezy zrobic¢, aby rozwigzac
problem i... zréb ten krok

Badz proaktywny

e Sprobuj wyodrebnic i opisac swoje role, tak jak je dzis widzisz. Czy podoba ci
sie to odbicie twojego zycia?

Zorganizuj sobie troche czasu wolnego od wszelkich zajec i zacznij pracowac
nad wtasng misjg zyciowa.

Zacznij zbiera¢ notatki, cytaty i pomysty, ktére moga ci sie przydac przy tworze-
niu twojej deklaracji.

Wyodrebnij jedno z zadan, jakie stoi przed toba w najblizszej przysztoscii zasto-
suj do niego zasady pierwszego procesu tworzenia — w mysli. Zapisz, jakie
rezultaty chciatbys osiggnac i jakie kroki musisz przedsiewzig¢, aby do tego
doprowadzic.

Podziel sie zasadami i przemysleniami z rodzing i grupa kolegéw w pracy
i zaproponuj, byscie zaczeli wspdlng prace nad sporzgdzeniem grupowej lub
rodzinnej misji

Zacznij z wizjg koAca

Okresl dziatania, ktére zaniedbujesz, a ktére dobrze realizowane miatyby nie-
zwykle silny wptyw na twoje zycie zawodowe lub osobiste.

e Narysuj matryce zarzadzania czasem i sprobuj ocenié, jaki procent czasu spe-
dzasz w kazdej ¢wiartce. Nastepnie rozpisz swoje trzy dni na pietnastominu-
towe przedziaty. W jakim stopniu wtasciwa byta twoja ocena? Czy jestes zado-
wolony z tego, w jaki sposdb spedzasz czas? Co nalezy zmienic?

Zréb liste czynnosci, ktére mogtbys komus powierzyc, oraz ludzi, ktérzy mogliby
to robi¢ lub ktérych musiatbys przyuczy¢ do odpowiedzialnosci za nie. Okresl,
co jest potrzebne, aby zaczac¢ powierzanie lub przyuczanie. Zobowiaz sie, ze
zaczniesz organizowac swoje zycie na bazie tygodnia i ustal staty czas, kiedy
bedziesz to robic

R6b najpierw to,
Co najwazniejsze

e Pomysl o nadchodzacej sytuacji, w ktorej bedziesz usitowat osiggngc porozu-
mienie lub wynegocjowac rozwigzanie jakiego$ problemu. Staraj sie osiggnac
rownowage miedzy odwaga a rozwaga.

Zrob liste przeszkdd, ktére uniemozliwiajg ci czestsze stosowanie paradygmatu
Mys| w kategoriach wygrana-wygrana”. Okresl, co mozesz zrobi¢ w zakresie twojego kregu wptywu,
wygrana — wygrana aby pozbyc sie niektorych trudnosci.

Sprébuj znalezé wzér myslenia kategoriami ,wygrana-wygrana”, kogos, kto
nawet w trudnych sytuacjach naprawde szuka obopdlnego dobra. Gdy znaj-
dziesz, postandw sobie, ze bedziesz uwazniej go obserwowac i uczyc¢ sie na
jego przyktadzie
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Nawyk Praktyczne ¢wiczenie

e Podziel sie ideg empatii z kims, kto jest ci bliski. Powiedz, ze chcesz pra-
cowac nad prawdziwym stuchaniem innych i popros, aby w ciggu tygodnia
dostarczat ci zwrotnych informacji na ten temat, by méwit, jak postrzega
twoja prace i jak czuje sie w roli prawdziwie stuchanej osoby.

Staraj sie najpierw e Nastepnym razem, gdy znajdziesz sie w grupie rozmawiajacych ludzi, zatkaj
zrozumieé, na chwile uszy i tylko patrz. Czy zauwazytes jakies emocje, ktorych nie wyra-
potem by¢ zano stowami? Od dzis poczawszy, ztapiesz sie na niepotrzebnym stoso-
zrozumiany waniu jednej z autobiograficznych odpowiedzi — sondowania, oceniania,

radzenia lub interpretowania. Sprébuj zamienic te sytuacje w depozyt, dajac
do zrozumienia, ze wiesz o popetnionym btedzie, i przepros, chocby tak:
.Przepraszam, zdatem sobie wtasnie sprawe z tego, ze nie staratem sie tak
naprawde tego zrozumiec. Czy mozemy zaczac¢ od poczatku?”

e Pomysl o osobie, ktdra zazwyczaj widzi sprawy inaczej niz ty. Pomysl, w jaki
sposéb mogthbys wykorzystac te réznice jako schody w kierunku znalezienia
trzeciego rozwigzania. Moze mogtbys sie dowiedzied, jaki jest jej poglad na
dana sprawe czy problem i docenic réznice, ktére prawdopodobnie poznasz.
Zrob liste ludzi, ktérzy cie irytuja. Czy reprezentujag oni inny punkt widze-
nia, ktéry moégtby prowadzi¢ do synergii, gdybys$ miat silniejsze poczucie
Synergia wewnetrznego bezpieczeristwa i doceniat réznice?
Znajdz sytuacje, ktéra wymaga lepszej pracy zespotowej i synergii. Jakie
warunki wzmocnityby synergie? Co mozesz zrobi¢, by zapewnic takie
warunki?
e Kiedy w najblizszej przysztosci nie bedziesz sie z kim$ zgadzat lub dojdzie
do konfrontacji pogladdw, staraj sie zrozumiec troski kryjgce sie za postawa
tej osoby. Zajmij sie nimi w twdrczy i obopdinie korzystny sposéb

Zréb liste aktywnosci, ktére pomoga ci w utrzymaniu dobrej kondycji fizycz-
nej. Wybierz takie, ktére zgadzaja sie ze stylem twojego zycia i moga spra-
wic ciradosc.

Wybierz jedna aktywnosc¢ i zapisz jg jako cel na nadchodzacy tydzien
w zakresie twojej osobistej roli. Przy koncu tygodnia ocen poziom wykona-
nia zadania. Jezeli nie osiggnates celu, czy stato sie to dlatego, ze podpo-
rzadkowates go wyzszym wartosciom, czy tez nie udato ci sie dziatac spdj-
nie z wtasnymi wartosciami?

Zréb podobna liste odnawiajgcych aktywnosci dla umystowego i ducho-
wego wymiaru funkcjonowania. Wypisz te zwigzki z wymiaru spoteczno-
-emocjonalnego, ktére chciatby$ wzmocnié, oraz te okolicznosci, w kto-
rych zwyciestwo publiczne datoby wiekszy efekt. Wybierz jedng pozycje
z listy dla kazdego wymiaru i zamien na cel najblizszego tygodnia. Wykonaj
toiocen.

Zobowigz sie do wpisywania konkretnych aktywnosci ,ostrzgcych pite”
w kazdym z czterech wymiardw na kazdy tydzien; wykonuj je, oceniaj
poziom wykonania i rezultaty

Ostrzenie pity

"Opracowanie wtasne na podstawie Covey S.R., 7 nawykow skutecznego dziatania, Bertelsmann, Warszawa 2001.

Aleksandra Kubala-Kulpinska

Pedagog, terapeuta, trener, autorka programoéw
profilaktycznych, materiatéw szkoleniowych

oraz publikacji dla rodzicéw, ucznidw i nauczycieli
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