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TEMAT NUMERU

4 Klucz do zaangazowania zespotu

tukasz Szymula

¢ Jak budowac zaangazowany zespét, indywidualng
motywacje jego cztonkdw oraz zwiekszac
retencje pracownikow?

¢ Jak poznac indywidualne potrzeby pracownikéw
i jak nimi zarzadza¢ poprzez indywidualizacje?

¢ 7 jakich elementéw powinien sie sktada¢
program wdrozenia zaangazowania?

1 Management 3.0. Narzedzie dla HR
do wsparcia zwinnej transformacji
Mateusz Czarnecki
Marcin Olszewski
¢ Na czym polega nowoczesne zarzadzanie
wedtug podejscia Management 3.0?
¢ Jakie elementy Management 3.0 s pomocne
w pracy HR na rzecz organizacji?
¢ W jaki sposéb wykorzysta¢ Management 3.0
do wsparcia zwinnej transformacji?

STRATEGIA | WDRAZANIE

2 Czy rotacja da sie zarzadza¢?
Narzedzia wspierajace HR i biznes
jako odpowiedz na wyzwania, przed ktérymi
staje firma FIEGE

Anna Cieslik

¢ Jakie sg przyczyny panowania obecnie

,ery pracownika’, nie pracodawcy?
¢ Co ma wplyw na wzmozona rotacje kadrowg?
¢ Co wchodzi w koszty poszukiwania

nowego pracownika?

3

Jak skutecznie wdrozy¢ program

wellbeingowy w firmie?

Case study Nest Banku

Magdalena Brzus

Katarzyna Olszewska

¢ Jak przebiegata budowa programu
wellbeingowego na przykfadzie Nest Banku?

¢ Jakie dziatania mozna realizowa¢, aby dbac
o pracownikéw w wielu obszarach?

# Jakie narzedzia i mierniki moga wspiera¢
tego typu program?

STARE WYZWANIA NOWE PODEJSCIE

4

4

Mowi dba o komunikacje

Dawid Zielkowski

¢ Jak mozna radzi¢ sobie w sytuacji gdy wiekszos¢
pracownikéw nie ma dostepu do elektronicznych
kanatéw komunikacji?

¢ Co moze by¢ waznym narzedziem
wykorzystywanym w komunikacji z pracownikami
nieposiadajacymi dostepu do stuzbowej poczty e-mail?

¢ Jakimi zasadami mozna sie kierowac,
przygotowujac tresci do wszystkich kanatéw
komunikacji?

Workplace by Facebook. Jak wykorzystac
biznesowe medium spotecznosciowe
w komunikacji wewnetrznej?

Agnieszka Hatadus

¢ Czym sie kierowa¢, szukajac odpowiedniego
narzedzia do komunikacji wewnetrznej?

¢ Jak wygladaja przygotowania do wdrozenia nowego
narzedzia w organizacji?

¢ Jakie czynniki pozwalajg budowac¢ zywa,
dynamiczng oraz zaangazowang spotecznos¢
komunikacyjna w organizac;ji?
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PRAWO PRACY W PRAKTYCE

Trudniej przeprowadzi¢ rekrutacje,
ale tatwiej ustali¢ uprawnienia
do swiadczen z ZFSS

Monika Smulewicz

¢ Jaki nowy zakres danych osobowych pracodawca
moze zadac¢ od kandydata do pracy lub pracownika?

¢ Na jakich zasadach pracodawca tworzy Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych?

¢ Monitoring wizyjny i monitoring poczty
elektronicznej — czy to legalne?

Dziatalnos¢ zwigzkowa w godzinach pracy

Karolina Kotakowska

¢ Jakie sg zasady udzielania ,urlopu zwigzkowego"?

¢ Jakie okolicznosci usprawiedliwiaja udzielenie
zwolnienia na dokonanie ,czynnosci doraznej”?

¢ Czy mozna odmowi¢ udzielenia,urlopu
zwigzkowego” lub zwolnienia na dokonanie
czynnosci doraznej?

EMPLOYER BRANDING

5 HR i marketing. Fundament zdrowej
organizacji

Anna Ledwon-Blacha

¢ Dlaczego wazna jest wspdlna komunikacja
marketingu z dziatem HR?

¢ Jak pofaczy¢ HR z contentem?

¢ Jak dzialy marketingu i HR moga sie
wzajemnie wspierac?

STREFA INSPIRACIJI

6 Z mikrofonem w HaeRze: rozmowy o HR
zmezczyznami HR-owcami (czesé )
Artur Dziegielewski
¢ Czy praca w obszarze HR to odpowiednie
zajecie dla mezczyzny?
¢ W czym przejawia sie nowoczesne podejscie
mezczyzn podczas realizacji projektéw
HR-owych?
¢ Jakie sg atuty mezczyzn zatrudnionych
w HR?

KIERUNEK ROZWO)J

Empatyczne przywaédztwo w biznesie.
Case study Avon Cosmetics Polska

Agata Shen
¢ Jakie sa trzy gtbwne motywatory,
ktére najlepiej sprawdzaja sie
we wspotczesnych organizacjach?
¢ Na czym polega autonomia w firmie AVON?
¢ W jaki sposéb AVON Cosmetics Polska dba
0 rozwoj swoich lideréw poprzez wspieranie
modelu empatycznego przywoédztwa?
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