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NIEUSTANNE DYLEMATY
DOTYCZACE AWANSU
ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI - CZESC 2

W drugiej czesci naszego artykutu przygladamy sie blizej wymaganiom

i procedurom zwigzanym z postepowaniem egzaminacyjnym na stopien

nauczyciela mianowanego i dyplomowanego. W ostatnich latach zmiany

w Sciezce awansu budza wiele emociji — sprawdzmy wiec, jakie kryteria

i wyniki decyduja dzis o sukcesie na kolejnych etapach kariery.
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ciela mianowanego i dyplomowanego to klu-

czowy moment w sSciezce zawodowej kazdego
nauczyciela, ktéry wymaga solidnego przygotowania
i spetnienia wielu okreslonych kryteriéw. W ramach
tej czesci artykutu omdéwimy szczegdtowo proces eg-
zaminacyjny, wymagania dokumentacyjne oraz czyn-
niki, ktére moga wptynac na ostateczny wynik poste-
powania. Zmienione regulacje wzbudzajg mieszane
odczucia, a nauczyciele i dyrektorzy mierzga sie z no-
wymi wyzwaniami w codziennej pracy. Jakie aspekty
sg dzi$ decydujgce w ocenie nauczyciela? | jak nalezy
przygotowac sie do tego kluczowego etapu?

Postepowanie egzaminacyjne na stopien nauczy-

Postepowanie egzaminacyjne na

stopien nauczyciela mianowanego

Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujacemu

stopnia nauczyciela mianowanego jest:

O spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

O odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela,
a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11
i 13 oraz art. 9g ust. 7b — takze dodatkowego przy-

gotowania do zawodu nauczyciela, podczas kto-
rych nauczyciel doskonali umiejetnosci praktycz-
ne oraz pogtebia wiedze teoretyczna niezbedna
do wykonywania zawodu nauczyciela;

O uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostat-
nim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 9fa ust. 11i 13 oraz art. 9g ust. 7b — w ostat-
nim roku odbywania dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela;

O uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych
zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8;

O zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,
podczas ktdrego sprawdza sie spetnianie przez
nauczyciela wymagan dotyczgcych wiedzy i umie-
jetnosci niezbednych do efektywnego realizowa-
nia obowigzkéw nauczyciela.

Z kolei zakres wymagan dotyczacych wiedzy i umie-
jetnosci niezbednych do efektywnego realizowania
obowigzkdéw nauczyciela, ktdrych spetnianie jest
sprawdzane przez komisje egzaminacyjng podczas
egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego,
obejmuje:

O znajomosc przepiséw prawa dotyczacych organi-
zacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w kto-
rej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu
nauczyciela;
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O umiejetnosc prowadzenia zaje¢ w sposéb zapewnia-
jacy wiasciwa realizacje statutowych zadan szkoty,
w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

O umiejetnosc rozpoznawania potrzeb ucznidw i indy-
widualizowania nauczania;

O umiejetnosc stosowania w pracy wiedzy z zakresu
psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

O znajomosc¢ srodowiska ucznidw oraz umiejetnosc
uwzgledniania w swojej pracy problematyki srodo-
wiska lokalnego i wspdtczesnych problemdw spo-
tecznych i cywilizacyjnych;

O umiejetnosc korzystania w pracy, zwtaszcza w trak-
cie prowadzonych zajed, z narzedzi multimedialnych
i informatycznych.

W trakcie postepowania komisja egzaminacyjna zapo-

znaje sie z opinig o przeprowadzonych zajeciach, ocena

pracy nauczyciela oraz przeprowadza egzamin, w czasie

ktérego nauczyciel ubiegajacy sie o awans na stopien

nauczyciela mianowanego:

O odpowiada na pytania cztonkéw komisji egzamina-
cyjnej dotyczgce wymagan kwalifikacyjnych;

O wykazuje sie umiejetnoscia rozwigzania wskazanego
przez komisje egzaminacyjng problemu zwigzanego
z wykonywang praca.

Nalezy zauwazyc, ze w trakcie egzaminu zapewnia sie

nauczycielowi rowniez dostep do aktualnych aktow

prawnych!

W sktad komisji egzaminacyjnej obecnie wchodza:

O przedstawiciel organu prowadzacego szkote — jako
przewodniczacy,

O przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny,

O dyrektor szkoty,

O dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez
Ministra Edukaciji i Nauki.

Postepowanie egzaminacyjne na stopien

nauczyciela dyplomowanego

Zgodnie z nowymi przepisami warunkami nadania na-

uczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplo-

mowanego sa:

O spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

O przepracowanie w szkole wymaganego okresu;

O posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
uzyskanej w ostatnim roku pracy przed ztozeniem
whiosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego,
z wyjatkiem nauczycieli mianowanych zatrudnionych
na stanowisku, na ktérym sg wymagane kwalifikacje

pedagogiczne, oraz nauczycieli urlopowanych lub
zwolnionych z obowigzku sSwiadczenia pracy na pod-
stawie ustawy o zwigzkach zawodowych'!, nauczycieli
zatrudnionych w publicznych placéwkach doskonale-
nia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, publicznych
placéwkach doskonalenia nauczycieli szkdt artystycz-
nych oraz publicznych placéwkach doskonalenia na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy naucza-
ja w szkotach rolniczych, oraz publicznej placéwce
doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych
o zasiegu ogdlnokrajowym, a takze nauczycieli skie-
rowanych przez ministra wtasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania do pracy w szkotach europejskich;
O uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na
podstawie dokonanej analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza
spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych
realizowania zadan lub podejmowania dziatan na
rzecz oswiaty oraz uzyskanych konkretnych efektdw.

Zakres wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub

podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efek-

téw, ktdrych spetnianie jest sprawdzane przez komisje
kwalifikacyjng w postepowaniu kwalifikacyjnym na sto-
pien nauczyciela dyplomowanego, obejmuje:

O doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie sto-
sowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w celu pod-
noszenia jakosci pracy szkoty;

O umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem
z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie:
® zajec otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycie-

li odbywajacych przygotowanie do zawodu, lub
® zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego lub innych zajec dla nauczycieli;

O umiejetnosé wykorzystywania w pracy metod akty-
wizujgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych iin-
formatycznych sprzyjajgcych procesowi uczenia sie;

O realizacje co najmniej jednego z nastepujacych zadan:
° wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk

pedagogicznych, spotecznego kuratora sado-
wego, egzaminatora okregowej komisji egzami-
nacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw,
konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej, wo-
lontariusza wykonujgcego swiadczenia na rzecz
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i inno-
wacyjnej szkoty, instruktora harcerstwa lub innych
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zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty
lub wykonywanych na rzecz dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym,

® opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dy-
daktycznych, wychowawczych, opiekuriczych lub
innych zwigzanych z oswiatg, w tym podejmowanie
dziatari w ramach realizowanego w szkole ekspery-
mentu pedagogicznego,

® opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z za-
kresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej
w czasopismie branzowym lub w formie innej zwar-
tej publikacji,

® prowadzenie cyklicznych zajec szkoleniowych dla
nauczycieli lub rodzicéw ucznidw, o ile nie naleza
one do obowigzkdw nauczyciela, w tym z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

® przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych
z zakresu oswiaty, w szczegdlnosci zwigzanych ze
specyfika i potrzebami szkoty, oraz wykorzystywa-
nie wynikéw tych badan do podnoszenia jakosci
pracy szkoty.

W trakcie postepowania komisja kwalifikacyjna zapo-
znaje sie z oceng pracy nauczyciela oraz opisem i anali-
z3 sposobu realizacji wymagan kwalifikacyjnych, a takze
przeprowadza rozmowe z nauczycielem, podczas ktorej
nauczyciel:

O dokonuije prezentacji dorobku zawodowego,

O odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace
zrealizowanych zadan lub podjetych dziatan na rzecz
oswiaty oraz ich efektdw w zakresie wymagan kwali-
fikacyjnych.

W trakcie rozmowy zapewnia sie hauczycielowi réwniez
dostep do aktualnych aktdw prawnych oraz umozliwia sie
dokonanie prezentacji. Jest to nowos¢ w poréwnaniu z do-
tychczasowa procedura.

W sktad komisji egzaminacyjnej obecnie wchodza:

O przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny (w przypadku placéwek doskonalenia nauczy-
cieli — kurator oswiaty) — jako przewodniczacy,

O dyrektor szkoty,

O dwaj eksperci z listy ekspertdow prowadzonej przez Mi-
nistra Edukacji i Nauki.

W sktad komisji egzaminacyjnej powotanej dla nauczy-

ciela ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela

mianowanego lub komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela

ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela dyplo-

mowanego powotywani sg eksperci:

O posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota,
w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony,

O z ktdrych co najmniej jeden, w miare mozliwosci, na-
ucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam
rodzaj zajec.

Podobnie jak to byto do tej pory, na wniosek nauczy-
ciela w sktad komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej
moze zostac powotany przedstawiciel wskazanego
we wniosku zwigzku zawodowego. Przedstawiciela
zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statu-
towy danego zwigzku zawodowego. Ponadto nalezy za-
uwazyc, ze zaréwno w postepowaniu egzaminacyjnym,
jak i kwalifikacyjnym sprawdzane sg umiejetnosci w po-
szczegdlnych obszarach merytorycznych, a nie tylko wie-
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dza (informacja) na ich temat. A to oznacza, ze postepowa-
nie awansowe ma charakter ewidentnie kompetencyjny.

Wyniki postepowania

Odpowiednie komisje podejmuja rozstrzygniecia

w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkdw.

Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez na-

uczyciela wszystkich wymagan niezbednych do uzy-

skania stopnia awansu zawodowego w punktach,
wedtug skali od O do 10. Na podstawie liczby punk-
téw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkdéw
komisji oblicza sie srednig arytmetyczng punktéw.

Nauczyciel uzyska odpowiednio akceptacje komisji

kwalifikacyjnej lub zda egzamin przed komisjg egza-

minacyjnag, jezeli sSrednia arytmetyczna uzyskanych
punktéw wynosi co najmniej 7. Jednak w przypadku
gdy liczba cztonkdw komisji kwalifikacyjnej lub egzami-

nacyjnej obecnych na posiedzeniu jest wigksza niz 3,

odrzuca sie jedna najwyzsza i jedng najnizszg ocene

punktows, z wyjatkiem przypadku gdy:

O co najmniej dwie najwyzsze oceny punktowe przy-
znane przez cztonkdéw komisji kwalifikacyjnej sa ta-
kie same,

O wszyscy cztonkowie komisji kwalifikacyjnej przy-
znali takie same oceny punktowe.

Kolejny stopieri awansu zawodowego nadaje nauczy-

cielowi w drodze decyzji administracyjnej:

O organ prowadzacy szkote — stopier nauczyciela
mianowanego,

O organ sprawujacy nadzér pedagogiczny (@ w przy-
padku nauczycieli placowek doskonalenia nauczy-
cieli — kurator oswiaty) — stopienr nauczyciela dy-
plomowanego.

Powyzszy opis pokazuje w zwiezty sposdb aktualne
i najistotniejsze zasady awansu zawodowego nauczy-
cieli, jakie obecnie obowiazuja.

Pamietac jednak nalezy, ze przy okreslaniu wyma-
gan kwalifikacyjnych niezbednych do realizacji poste-
powania ,awansowego” przez nauczyciela zawsze
bierze sie pod uwage stan prawny na dzien, w ktérym
nauczyciel rozpoczynat postepowanie. Dlatego na-
lezy bezwzglednie pamieta¢ o wprowadzonych tzw.
przepisach przejsSciowych. Sg one wyjatkowo wazne
i decyduja o przebiegu procedury awansowej w okre-
slonych sytuacjach opisanych w ustawie nowelizujgcej
Karte Nauczyciela. Niestety sa troche skomplikowane
i sprawiajg sporo problemdw zaréwno nauczycielom,
jak i dyrektorom.

Rozwigzanie przejsciowe dla nauczycieli ubiegajgcych
sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug no-
wych przepisdw, ktdrzy pracowali w szkole przed dniem
1wrzesnia 2022 .

Otdz nauczycielom, ktdrzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okre-
su odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczy-
ciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowe-
go wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,
oczywiscie z wytgczeniem okresdw nieobecnosci na-
uczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej
niz 30 dni oraz z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczyn-
kowego. W przypadku odbywania przygotowania do za-
wodu nauczyciela:

O wwymiarze 3 lati 9 miesiecy okres wliczany do okre-
su przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze
byc dtuzszy niz 3 lata, a

O w przypadku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy okres wli-
czany do okresu przygotowania do zawodu nauczy-
ciela nie moze byc¢ dtuzszy niz 2 lata.

Jednoczesnie przewidziano szczegdlng sciezke pozwala-
jaca na uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego dla
tych nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali
stopien nauczyciela kontraktowego, lecz niestety do tego
dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego.

uczyciela mianowanego wedtug nowych
przepisow (Karta Nauczyciela w brzmieniu
obowigzujgcym od dnia 1 wrzesnia 2022 r. oraz nowe
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli):

O nauczyciele zatrudnieni w szkole, poczawszy od
dnia 1wrzesnia 2022 r,;

O nauczyciele zatrudnieni w szkole przed dniem
1wrzesnia 2022 r., ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 .
nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego;

O nauczyciele zatrudnieni w szkole przed dniem 1 wrze-
$nia 2022 r., ktdrzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzy-
skali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do dnia
31sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia nauczyciela
mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych.

1 Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien na-

Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien na-
uczyciela mianowanego wedtug przepi-
séw dotychczasowych (Karta Nauczyciela
w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia
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2022 r. oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stop-
ni awansu zawodowego przez nauczycieli).

Rozwigzania dotyczace nauczycieli, ktérzy do dnia

31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontrak-

towego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczycie-

la mianowanego.

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela miano-

wanego wedtug przepiséw dotychczasowych:

O Odbywa staz na stopien nauczyciela mianowanego,
w trakcie ktdrego ma przydzielonego opiekuna stazu.

O Opracowuje plan rozwoju zawodowego na okres sta-
zu oraz sprawozdanie z jego realizacji, po otrzymaniu
ktérego dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku za-
wodowego hauczyciela.

O Moze rozpoczac staz na stopieri nauczyciela miano-
wanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat
od uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozwigzania przejsciowe dla nauczycieli ubiegaja-
cych sie o stopien nauczyciela mianowanego wedtug
przepisow dotychczasowych (przed zmiang z 2022 r.):
O W przypadku nauczycieli, ktérzy przed dniem
1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na sto-
pieni nauczyciela mianowanego skraca sie o rok.
O W przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie
art. 9 ust. 1ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmia-
nie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektdrych in-
nych ustaw? odbyli staz na stopien nauczyciela
kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy i ktérzy nie
rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowa-
nego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz na sto-
pien nauczyciela mianowanego trwat 9 miesiecy.
O Od dnia 1stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub
zwolnieni z obowigzku Swiadczenia pracy na podsta-
wie ustawy o zwigzkach zawodowych, ktérzy do dnia
31sierpnia 2022 r. uzyskali stopier nauczyciela kon-
traktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia
nauczyciela mianowanego, mogli ztozy¢ wniosek
o podjecie postepowania egzaminacyjnego o awans
na stopien nauczyciela mianowanego po uptywie
4 |at od dnia nadania stopnia nauczyciela kontrak-
towego, jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia
z obowigzku swiadczenia pracy bedzie trwat nieprze-
rwanie co najmniej 2 lata.
O Ponadto nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela

mianowanego, maja mozliwos¢ ubiegania sie o sto-
pien nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw
dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do dnia
31sierpnia 2027 r.

O Z kolei nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowa-
nego wedtug przepiséw dotychczasowych, oraz
nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego,
do okresu odbywania przygotowania do zawodu na-
uczyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrud-
nienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie z wyma-
ganymi kwalifikacjami, z wytaczeniem okresdw nie-
obecnosci nauczyciela w pracy trwajacych nieprze-
rwanie dtuzej niz 30 dni oraz z wyjatkiem okresdow
urlopu wypoczynkowego.

Doskonatym rozwigzaniem praktycznym jest ujecie tych
wszystkich zréznicowanych wariantéw ilustrujgcych
konkretne sytuacje poszczegdlnych nauczycieli w zwar-
tej formie tabelarycznej. Przyktadowa sciezka awansu
zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego
nauczycieli zatrudnionych zgodnie z wymaganymi kwa-
lifikacjami w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec, ktdrzy nie maja przerw w zatrudnieniu
lub przerw w $swiadczeniu pracy, a staz na stopien na-
uczyciela mianowanego rozpoczeli lub rozpoczng w roku
szkolnym, w ktérym nabeda uprawnienia do rozpoczecia
tego stazu, przedstawia tabela 1.

Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien na-
uczyciela dyplomowanego wedtug przepi-
séw nowych (Karta Nauczyciela w brzmieniu
obowigzujgcym od dnia 1 wrzesnia 2022 r. oraz nowe
rozporzadzenie Ministra Edukac;ji i Nauki w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).

Dotyczy nauczycieli, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia
2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dy-
plomowanego — awans zawodowy realizujg zgodnie
z zasadami opisanymi wyzej.

Rozwigzania przejsciowe dla nauczycieli ubiegajgcych
sie o stopien nauczyciela dyplomowanego wedtug no-
wych przepiséw — skrécenie okresu pracy wymagane-
go do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
w okresie przejsciowym.

Nauczycielom, ktdrzy stopienl nauczyciela miano-
wanego uzyskali wedtug przepiséw dotychczaso-
wych i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu
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o

Tabela 1. Warianty awansu zawodowego nauczycieli

q Nauczyciele
E:tl:'flzdyncilgrll? zatrudnieni
Nauczyciele | Nauczyciele I T w roku szkolnym Nauczyciele @ Nauczyciele
Nauczyciele zatrudnieni zatrudnieni 2018/2019 (kt 6yrz 2019/2020 zatrudnieni zatrudnieni
zatrudnieni w roku w roku uzyskali stopi eﬁy iw 2018/2019, w roku w roku
w kolejnych latach szkolnym szkolnym xau e eFI)a ktorzy uzyskali szkolnym szkolnym.
2016/2017 2017/2018 Y stopien nauczyciela 2020/2021 2021/2022
kontraktowego do kontrak
14.09.2019r.) LG ]2
14.09.2019r.
Rok szkolny
rozpoczecia
stazu na stopien 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
nauczyciela
mianowanego
Wymiar
odbywanego stazu : e
(standardowy 2latai9 2latai9 I [rg';:izs’i“'fs'glcay 1roki9 1roki9
wymiar stazu lub miesiecy miesiecy ecy ik 2312;//2019] miesiecy miesiecy
skrécony w okresie eEAE
przejsciowym)
Liczba lat pracy, po
ktorych nauczyciel
moze uzyskac 6 6 5 5 5
stopien nauczyciela
mianowanego
2024 r. (2023 r. dla 20251 2026 1.

Mozliwy termin

*Nauczyciel musi zmodyfikowaé plan rozwoju zawodowego

na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy
w szkole skraca sig o:
O 2 lata —jezeli
e odbyli staz na stopienr nauczyciela mianowanego
w dotychczasowym wymiarze albo

® uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien
nauczyciela mianowanego z mocy prawa na pod-
stawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy Karta Nauczy-
ciela®, albo

® uzyskali stopier nauczyciela mianowanego, be-
dac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku swiadczenia pracy, po uptywie 5 lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela kontrakto-
wego;

O 1rok —jezeli odbyli staz na stopieri nauczyciela miano-
wanego w wymiarze skréconym na podstawie usta-
wy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (ustawa
ta skrécita wymiar stazu na stopien nauczyciela mia-
nowanego w niektdrych przypadkach — art. 10 ust. 2
i 3) albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego,
bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy, po uptywie 4 lat od
dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

rocznika 2018/2019)

Nauczyciele ubiegajacy sie o stopien na-

uczyciela dyplomowanego wedtug przepi-

séw dotychczasowych (Karta Nauczyciela
w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia
2022 r. oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli).

Dotyczy nauczycieli, ktorzy przed dniem 1wrzesnia 2022 .

rozpoczeli staz na stopien nauczyciela dyplomowane-

go, lecz niestety do tego dnia nie uzyskali tego stopnia
awansu zawodowego.

Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dy-
plomowanego wedtug przepiséw dotychczasowych:

O Odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowa-
nego zgodnie z przepisami obowigzujacymi przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r.

O Poniewaz procedura opiera sie na poprzednich regu-
lacjach i to w petnym zakresie, istniejg rowniez oko-
licznosci, w ktdrych okres stazu odbywanego przez
nauczyciela bedzie ulegat obowigzkowemu prze-
dtuzeniu. | tak, w przypadku nieobecnosci nauczy-
ciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nie-
czynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek



WWW.MONITORSZKOLY.PL

choroby, zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy
lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy,
o ktérych mowa w art. 9d ust. 5a Karty Nauczycie-
la (przed zmiang przepiséw), trwajacej nieprzerwa-
nie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci. Jednak w przypadku nie-
obecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigza-
ny do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze
(art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela przed zmiang przepi-
sow). | dalej: w przypadku nieobecnosci nauczycie-
la w pracy z powodu urlopu macierzyriskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego, dodatkowe-
go urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu rodziciel-
skiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtu-
zeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku
gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz
w ust. 5, jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel
jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pet-
nym wymiarze (art. 9d ust. 5a Karty Nauczyciela przed
Zmiang przepisow).

O Po zakoriczeniu stazu nauczyciel opracowuje spra-
wozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
uwzgledniajgc uzyskane efekty jego realizacji tak
dla nauczyciela, jak i szkoty, w terminie 7 dni od za-
koriczenia stazu.

O Po otrzymaniu sprawozdania nauczyciela dyrektor
szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela, w terminie 21 dni od otrzymania sprawoz-
dania nauczyciela.

O Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, natomiast
nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o pod-
jecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat
od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego. Nalezy jednak pamietac, ze cata procedura
musi zostac zakoriczona do dnia 31 sierpnia 2027 r.

Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny fakt. Jezeli nauczyciel
realizuje postepowanie awansowe na podstawie po-
przednich przepisdw, to robi to z wszystkimi elementami
bez wyjatku, procedujac w petni na podstawie poprzed-
nich regulacji formalnoprawnych. To oznacza, ze nie
moze sobie dobrowolnie wybierac poszczegdlnych re-
gulacji, ale musi ich przestrzegac w catosci i bez wyjatku,
tak jakby obowigzywaty caty czas.

Ostatnim rokiem szkolnym, w ktérym mozna byto roz-
poczac staz na stopien nauczyciela dyplomowanego

wedtug starych zasad, byt rok szkolny 2021/2022. Nato-
miast od dnia 1wrzesnia 2022 r. praktycznie nie ma juz
mozliwosci rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela dy-
plomowanego w poprzedniej formule.

Nalezy pamietac, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nauczy-
ciel, ktdry przed tym dniem uzyskat stopien nauczyciela
kontraktowego, dla celéw ptacowych jest nadal traktowa-
ny jak nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodo-
wego, czyli tzw. nauczyciel poczatkujacy. W konsekwencji
stosunek pracy z nauczycielem, ktéry przed dniem 1 wrze-
Snia 2022 r. uzyskat stopienl nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskat stopnia nauczyciela miano-
wanego, nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. Jednak wprowadzone zostato jeszcze
jedno bardzo istotne zastrzezenie — stosunek pracy z na-
uczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony ulega rozwigzaniu, jezeli w ciaggu 6
lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela nie uzyskat on stopnia nauczyciela mianowa-
nego. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem naste-
puje z koricem roku szkolnego (zgodnie z odpowiednimi
zapisami Karty Nauczyciela). 0

Przeczytaj pierwsza czesc¢
rozwazan na temat awansu
zawodowego nauczycieli.
Zeskanuj kod QR:

https://bitly.cx/6ceP

[PRZYPISY]

* Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z dnia
20 kwietnia 2022 ., poz. 854; tj. z dnia 23 marca 2022 r.).

2 Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 11 lipca 2019 r., poz. 1287).
Zapis tego przepisu brzmiat w sposob nastepujacy: ,Art. 9. 1.

W przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego staz rozpoczety w roku szkolnym 2018/2019 trwa

12 miesiecy. 2. Po zakonczeniu stazu, o ktorym mowa w ust. 1,
dokonywana jest ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz przeprowadzane jest postepowanie kwalifikacyjne,
zgodnie z przepisami ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa". Byt to jedyny przypadek, w ktorym staz
na stopien nauczyciela kontraktowanego trwat nie jak zazwyczaj

9 miesiecy, a zostat wydtuzony do 12 miesiecy.

3 Dotyczy nauczycieli akademickich, posiadajacych stopien naukowy
oraz legitymujacych sie co najmniej 3-letnim okresem pracy
w uczelni, ktorzy z dniem nawiazania stosunku pracy w kolegium
pracownikow stuzb spotecznych uzyskali stopien nauczyciela
mianowanego, lub nauczycieli akademickich, posiadajacych stopien
naukowy oraz legitymujacych sie 5-letnim okresem pracy w uczelni,
ktorzy z dniem nawiazania stosunku pracy w szkole uzyskali stopien
nauczyciela mianowanego.






