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Pracownicy
w dobie koronawirusa
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• Wirus a odporność

• Zdrowe i bezpiecznie miejsce pracy

• Jak pomóc pracownikom budować 

   tarczę ochronną organizmu?

• Co może zrobić pracodawca, 

   żeby minimalizować ryzyko?

• Jak edukować pracowników?

• Jak jeść zdrowo i tanio w pracy?

Czego dowie� 
się z e-booka?
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