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Wsparcie dla zatrudniajacych niepetnosprawnych
Pracodawcy moga ubiegac sie o dofinansowanie na podstawie umowy za-

wartej ze starosta w czesci niepokrywajacej z dotychczasowym dofinansowa-

niem. Dotyczy to tych z nich, ktérzy:

® maja status mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw,

e otrzymuja dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnospraw-
nego na podstawie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Jest to mozliwe na mocy art. 15zzel specustawy (dodany przez art. 46
pkt 17 tarczy antykryzysowej 3.0). Przepis te wytacza takze zasade braku do-
finansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostana sfinanso-
wane z innych $rodkéw publicznych.

Brak mianowan w stuzbie cywilnej

Postepowania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych
sie¢ 0 mianowanie nie beda przeprowadzane w catym 2020 r. Osoby, ktére zgto-
sity sie do takiego postepowania w 2020 r. oraz wniosty optate za udziat w nim
otrzymaja jej zwrot od Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (art. 48 tarczy antykryzysowej 3.0).

Jadwiga Sztabinska

Podstawa prawna: art. 46 pkt 3, pkt 10-11, pkt 13, pkt 17, at. 48, art. 52 ustawy z 14 maja 2020 r. o zmia-
nie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 (Dz.U. z 2020 r. poz. 875); art. 4e, art. 15g ust. 1, art. 15ga, art. 1525, art. 1527, art. 15zzel usta-
wy z 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
z 2020 r. poz. 374 z p6zn zm.).

Il. WAZNY TEMAT

ZASADY ZWALNIANIA PRACOWNIKOW
W OKRESIE PRZECIWDZIAEANIA
KORONAWIRUSOWI

Zamiast pisemnego porozumienia lub wypowiedzenia stosunku pracy
mozna je przygotowaé w formie elektronicznej. A jesli juz pozostanag w tra-
dycyjnej wersji, do ich doreczenia lepiej wykorzysta¢ przesytki pocztowe
lub kurierskie. Takie dziatania pozostajag w zgodzie z prawem i ogranicze-
niami w kontaktach z powodu wirusa SARS-CoV-2.

Porozumienie stron, wypowiedzenie, zwolnienie natychmiastowe (bez wy-
powiedzenia oraz uptyw okresu, na jaki umowa o prace zostata zawarta — me-
tody prowadzace do zakonczenia stosunku pracy, wymienione w art. 30 § 1
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Kodeksu pracy (dalej: k.p.), nie zmienity sie, mimo wielu nowych przepisow
wprowadzanych z uwagi na stan epidemiczny/epidemii koronawirusa.
Zadnym modyfikacjom nie zostaty tez poddane procedury ich zastosowania,
z wyjatkiem administracji rzadowej, o czym pisalismy w SnKiP nr 5/2020. Byty
wprawdzie takie plany, lecz wskutek ostrej krytyki rzad sie z nich wycofat. Po-
zostata jedna zmiana dotyczaca maksymalnej wartosci odprawy, ktéra wpro-
wadzi tzw. tarcza 4.0 (ustawa o doptatach do oprocentowania kredytéw ban-
kowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej przedsigbiorcom
dotknietym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektérych innych ustaw), nad
ktéra trwaty prace w momencie oddawania tego materiatu do druku. Wptyw
na przebieg wybranego sposobu rozwiazania stosunku pracy maja natomiast
ograniczenia obowiazujace ze wzgledu na przeciwdziatanie wirusowi SARS-
CoV-2 (tzw. koronawirus wywotujacy chorobe COVID-19), w tym dotyczace
zachowywania odpowiedniej odlegtosci w kontaktach z innymi osobami.

Porozumienie zawierane zdalnie

Porozumienie jest najprostszym, niesformalizowanym, bezkonfliktowym
sposobem rozwiazania stosunku pracy. Stanowi wyraz zgodnych o$wiadczen
woli pracodawcy i pracownika (dalej: strony) co do jego zastosowania, terminu
ustania zatrudnienia i warunkéw obowiazujacych do tego dnia (m.in. wyrok
Sadu Najwyzszego z 4 listopada 2009 r., sygn. akt | PK 94/09, MoPr 2010/2/58).
Tresci porozumienia strony nie musza ustala¢ w trakcie bezposrednich rozméw.

Ze wzgledu na przeciwdziatanie koronawirusowi powinny wykorzystac¢
elektroniczne narzedzia komunikacji typu: telefon, e-mail, Messenger, What-
sApp, Skype, Zoom itp. Gdy nie bedzie to mozliwe z jakichkolwiek powodéw,
w trakcie prowadzonych negocjacji osobistych musza zachowa¢ minimalna
odlegtos¢ 1,5-2 m oraz uzy¢ maseczek ochronnych.

WAZNE: Porozumienie o rozwiazaniu stosunku pracy moze mie¢ forme
dokumentowa, czyli stanowi¢ np. tre$¢ maila.

Porozumienie moze by¢ zawarte w dowolnej formie, nawet ustnej lub do-
rozumianej (por. art. 60 kodeksu cywilnego, dalej: k.c., a takze wyrok Sadu
Najwyzszego z 20 sierpnia 1997 r., sygn. akt | PKN 232/97, OSNAPiUS
1998/10/306). Dla celéw dowodowych zwykle stosuje sie forme pisemna.
Jesli pracodawca i pracownik uznaja, ze wtasnie ja chca wykorzystaé, woéw-
czas z powodu zagrozenia koronawirusem przy podpisywaniu sporzadzonego
dokumentu we wtasnej obecnosci powinni przestrzegac takich samych regut
ochronnych, jak na etapie ustalen. Moga tez ztozy¢ podpisy osobno, dostar-
czajac pismo z porozumieniem przesytka pocztowa lub kurierska. Gdy chca
unikna¢ podpisywania, maja prawo siegnac po forme dokumentowa, bo nie
wymaga ona jakiegokolwiek podpisu, w tym wtasnorecznego lub kwalifiko-
wanego elektronicznego. Do jej zachowania wystarczy, ze ztoza o$wiadcze-
nia woli w postaci dokumentu w taki sposéb, aby mozliwe byto ustalenie,
ze witasnie pracodawca i pracownik je sktadaja (art. 772 k.c.). Przez doku-
ment nalezy rozumie¢ nosnik informacji umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jej
trescia. Zatem porozumienie moze by¢ umieszczone na dowolnym nosniku
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(np. e-mail, faks, SMS, MMS, Messenger, nagranie audio lub video czy USB,
byleby mozliwe byto odczytanie jego treSci i ustalenie, ze to pracodawca
i pracownik ztozyli oSwiadczenia w nim zawarte.

Przyktad

Sytuacja ekonomiczna pracodawcy wskutek koronawirusa pogorszyta sie
na tyle, ze zostat zmuszony do podjecia decyzji o redukcji czesci etatow.
Jego pracownicy wykonuja prace zdalnie do 30 czerwca 2020 r., w zwiazku
z czym mailowo zaproponowat pieciu z nich rozwiazanie uméw o prace za
porozumieniem 15 lipca 2020 r., wykonywanie pracy do tego dnia, wypfate
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz od-
prawy pienieznej w wysokosci dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego.
Dwéch pracownikéw zgodzito sie na te warunki, odpowiadajac réwniez ma-
ilowo. Tym samym zawarli z pracodawca porozumienie w formie dokumen-
towej i przy niej moga pozostac. Pozostali trzej — otrzymali wypowiedzenia.

Wypowiedzenie elektroniczne

Jesli nie uda sie osiagna¢ porozumienia w sprawie rozwiazania stosunku
pracy, wowczas pracodawca moze go wypowiedzie¢. W tym przypadku nie
ma jednak zbyt duzej swobody. Musi przestrzega¢ formalnej procedury, na
ktéra nieco wptywaja dziatania antykoronawirusowe.

Krok 1. Ustalenie przyczyny

Powéd wypowiedzenia nie ma zadnego znaczenia przy umowach o pra-
ce na okres prébny i na czas okre$lony (w tym na zastepstwo). Pracodawca
ma bowiem obowiazek go podac tyko przy wypowiedzeniu umowy o prace
na czas nieokreslony (art. 30 § 4 k.p.). W tych przypadkach nie musi to by¢
przyczyna o szczegblnej wadze czy nadzwyczajnej doniostosci, bo wypowie-
dzenie jest zwyktym sposobem rozwiazania bezterminowego stosunku pracy
(postanowienie Sadu Najwyzszego z 9 pazdziernika 2013 r., sygn. akt | PK
121/13). Ma by¢ jednak prawdziwa i konkretna (m.in. wyrok Sadu Najwyzsze-
go z 23 maja 2019 r., sygn. akt 1l PK 71/18).

Jesli wskutek wirusa SARS-CoV-2 sytuacja ekonomiczna pracodawcy zmu-
sza go do likwidacji stanowisk pracy, wéwczas w wypowiedzeniu umowy
bezterminowej musi wskazac réwniez kryteria, ktérymi kierowat sie wybie-
rajac danego pracownika sposréd innych wykonujacych te sama prace (m.in.
wyrok Sadu Najwyzszego z 10 grudnia 2019 r., sygn. akt Il PK 129/18 i po-
stanowienie Sadu Najwyzszego z 4 czerwca 2019 r., sygn. akt Il PK 158/18).

Krok 2. Konsultacje zwiazkowe

Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe prébna lub terminowa w dowolnym
czasie, nie konsultujac tej decyzji ze zwiazkami zawodowymi. Taki obowiazek
spoczywa na nim przy wypowiadaniu umowy bezterminowej (art. 38 § 1 k.p.).
Jest z niego zwolniony tylko wtedy, gdy:

e zwréci sie do organizacji zwiazkowej o informacje, czy dany pracownik
korzysta z jej obrony, ale nie otrzyma jej w ciagu 5 dni (art. 30 ust. 3 ustawy

o zwiazkach zawodowych),

e pracownik nie wskaze zadnej organizacji zwiazkowej do obrony swoich
praw lub organizacja nie zgodzita sie go broni¢ (uchwata Sadu Najwyzsze-
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go z 20 czerwca 1991 r., sygn. akt | PZP 11/91, OSNCP 1992/1/4),
* ogtosi upadtos¢ lub likwidacje (art. 411 § 1 k.p.).

Jesli pracownik jest reprezentowany przez zaktadowa organizacje zwiaz-
kowa, woéwczas pracodawca musi ja zawiadomi¢ o zamiarze wypowiedze-
nia oraz jego przyczynach. Ma to zrobi¢ na pismie, doreczajac przygotowa-
ny dokument w sposéb ustalony miedzy nim a ta organizacja (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 24 lipca 2001 r., sygn. akt | PKN 562/00, OSNAPiUS
2003/12/293).

Gdy ze wzgledu na przeciwdziatanie COVID-19 nie jest mozliwe korzy-
stanie ze zwyktego trybu wspoétdziatania, pracodawca i zwiazek zawodowy
moga zdecydowac o porozumiewaniu sie przy uzyciu srodkéw komunika-
cji elektronicznej (jak przy porozumieniu) i/lub o posrednictwie operatoréw
pocztowych i kurierskich. Organizacja zwiazkowa réwniez przesyta swoje
umotywowane zastrzezenia do planéw pracodawcy, jesli uzna je za nieuza-
sadnione, w ustalonej formie. Ma na to 5 dni od otrzymania zawiadomienia.
Pracodawca nie musi uwzglednia¢ stanowiska zwiazkowego.

Krok 3. Przygotowanie o§wiadczenia

Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace moze by¢
wyrazone przez kazde zachowanie, dostatecznie ujawniajace wole, a wiec
takze w sposéb dorozumiany, mimo jego formalnej wadliwosci (wyrok Sadu
Najwyzszego 5 maja 2016 r., sygn. akt Il UK 280/15). Ta wadliwo$¢ wynika
z niezachowania wymaganej formy pisemnej (art. 30 § 3 k.p.).

Pracodawca moze jej unikna¢, stosujac w okresie stanu zagrozenia epide-
micznego/epidemii koronawirusa forme elektroniczna. Oswiadczenie w po-
staci elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym pra-
codawcy jest rtbwnowazne ze ztozeniem go w formie pisemnej (art. 781 k.c.
w zw. z art. 300 k.p.). Forma dokumentowa, ktéra jest w petni dopuszczalna
przy porozumieniu, w tym przypadku raczej nie powinna by¢ stosowana. Do-
prowadzi wprawdzie do ustania stosunku pracy, lecz pracownik tatwo moze
wykaza¢ w sadzie naruszenie zasad wypowiadania.

E-wypowiedzenie musi zawiera¢, tak samo jak pisemne:

* informacje o dtugosci okresu wypowiedzenia i terminie jego uptywu,
* przyczyne jego zastosowania, jesli dotyczy ono umowy na czas nieokre$lony,
* pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy

w ciagu 21 dni (art. 30 § 5 i art. 264 § 1 k.p.) — jego brak nie wptynie na waz-

nos¢ i skuteczno$¢ wypowiedzenia (uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego

z 12 stycznia 1998 r., sygn. akt | PKN 468/97, OSNAPiUS 1998/23/679).

Krok 4. Doreczenie o$wiadczenia

Pracodawca moze doreczy¢ pracownikowi wypowiedzenia w dowolny
sposob. Jesli sporzadzit je w formie pisemnej, ze wzgledu na zagrozenie ko-
ronawirusem powinien je dostarczy¢ pracownikowi za posrednictwem ope-
ratora pocztowego lub firmy kurierskiej (uzasadnienie do wyroku Sadu Naj-
wyzszego z 9 wrze$nia 2011 r., sygn. akt Ill PK 5/11). Gdy przygotowat je
w rekomendowanej formie elektronicznej, dorecza je za posrednictwem $rod-
kéw komunikacji elektroniczne;j.

Pracownik nie musi podpisywa¢ wypowiedzenia. Wystarczy, ze bedzie
miat mozliwos¢ zapoznania sie z jego treScia, przy czym niewazne jest, czy
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rzeczywiscie z niej skorzysta (por. art. 61 § 1 zd. 1 k.c. oraz wyrok Sadu Naj-
wyzszego z 16 marca 1995 r., sygn. akt | PRN 2/95, OSNAPiUS 1995/18/229).

Zwolnienia grupowe

Pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw (wytacznie
w stosunkach pracy, bez wzgledu na podstawe ich nawiazania i wymiar czasu
pracy) musi stosowac ustawe o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (dalej:
ustawa o zwolnieniach grupowych). Przewiduje ona dwa tryby prowadzace
do zakoriczenia zatrudnienia: zwolnief grupowych (art. 1) oraz zwolnien in-
dywidualnych (art. 10). Kazdy z nich wymaga tacznego spetnienia okreslonych
warunkéw — patrz tabela ponizej. Jeden z tych warunkéw — przyczyny niedo-
tyczace pracownika — wymaga wyjasnienia z racji braku definicji ustawowe;j.

Zgodnie z interpretacjami sagdowymi mozna do tych przyczyn zaliczy¢ li-
kwidacje stanowiska pracy, redukcje etatéw czy zmiany organizacyjne spo-
wodowane trudna sytuacja ekonomiczna pracodawcy, ktéra jest efektem
dziatai antykoronawirusowych. Przyczynami niedotyczacymi pracownika
sa bowiem wszystkie okolicznosci i czynniki, z wyjatkiem statusu pracowni-
ka, ktére wptywaja na istnienie/brak istnienia potrzeby $wiadczenia pracy na
rzecz konkretnego pracodawcy (m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 marca
2016 r., sygn. akt [l PK 81/15, OSNAPiUS 2017/10/124).

Niemozliwa jest ich zamknieta egzemplifikacja z powodu zr6znicowania:
ekonomiczno-finansowego, organizacyjno-strukturalnego czy technologicz-
no-ekologicznego (m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 20 marca 2009 r., sygn.
akt I PK 185/08, OSNAPiUS 2010/21-22/259). Sa to zarbwno przyczyny le-
Zace po stronie pracodawcy, jak i inne obiektywne powody, niezwiazane ani
z pracodawca, ani z pracownikiem (por. postanowienie Sadu Najwyzszego
z 14 marca 2019 r., sygn. akt | PK 45/18).

Tabela 1. Warunki zwolniefi grupowych i indywidualnych

Rodzaj warunku Zwolnienie grupowe Zwolnienie indywidualne
rozwigzania stosunku
pracy
Przyczyna zwolnienia | Niedotyczaca pracownika Wytacznie niedotyczaca
pracownika

Dopuszczalna forma | Wypowiedzenie ztozone przez pracodawce lub porozumienie
stron, przy zachowaniu przepisdw Kodeksu pracy

Liczba zwalnianych Minimum 10 pracownikéw Ponizej 10 pracownikéw
pracownikow — jesli pracodawca zatrud- — gdy pracodawca zatrudnia

nia ich mniej niz 100, a gdy ich mniej niz 100, a jesli

zatrudnia od 100 do 300 zatrudnia od 100 do 300

pracownikdw — minimum 10% | pracownikéw — mniej niz
z nich 10% z nich
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Czas trwania
zwolnien

30 dni

Wymagania
proceduralne

. Przygotowanie kryteriow

zwolnien, do ktérych mogga
naleze¢ zwtaszcza: przy-
datnos¢ pracownika do
pracy, jego kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe,
doswiadczenie zawodowe,
staz i przebieg dotychczaso-
wej pracy, dyspozycyjnosc
wobec pracodawcy (m.in.
wyroki Sgdu Najwyzsze-
go z 30 wrzesnia 2014 r,,
sygn. akt | PK 33/14i1
czerwca 2012 r. sygn. akt

Il PK 258/11, OSNAPiUS
2013/11-12/128).

. Skonsultowanie zamiaru,

rozmiaru i trybu (w tym
kryteriow doboru) zwolnien
grupowych z dziatajgcymi

u pracodawcy zaktadowy-
mi organizacjami zwigz-
kowymi, a w razie z ich
braku — z przedstawicielami
pracownikow wytonionymi
w trybie przyjetym u tego
pracodawcy. Sposéb ich
prowadzenia moze by¢
ustalony odmiennie od
ZWYCzajowo stosowanego
ze wzgledu na dziatania
antykoronawirusowe — po-
dobnie jak przy wypowie-
dzeniach umoéw beztermi-
nowych.

. Zawarcie porozumienia

ze strong zwigzkowa/pra-
cowniczg w ciggu 20 dni,
liczac od daty przekazania
zawiadomienia przez pra-
codawce. Gdy nie uda sie
go osiggna¢, pracodawca
samodzielnie ustala zasady
postepowania w regulami
nie zwolnien grupowych,
uwzgledniajac — w miare
mozliwosci — propozycje

. Zawiadomienie organizacji

. Brak obowigzku zawie-

. Przestrzeganie przepisow

zwigzkowej reprezentuja-
cej pracownika o zamiarze
wypowiedzenia umowy

O prace zawartej na czas
nieokreslony z podaniem
przyczyny zwolnienia.

rania porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi
albo wydawania regulami-
nu zwolnien.

zakazujacych i ograniczaja-
cych wypowiedzenia.
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zwigzkow. Sam przygotowuje

regulamin zwolnien réwniez

wtedy, gdy nie ma u niego
zwigzkow. Z przedstawicielami
zatogi jedynie konsultuje jego
tresc.

4. Zawiadomienie powiato-
wego urzedu pracy (PUP)

o zwolnieniach grupowych:
pierwszy raz przed konsul-
tacjami ze strong zwigzko-
wag/pracowniczg, natomiast
drugi raz — po zawarciu
porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi (zawiadamia
wodwczas o przyjetych usta-
leniach).

5. Przestrzeganie przy
wreczaniu wypowiedzen
indywidulanych konsultacji
zwigzkowych oraz regulacji
chronigcych przed zwolnie-
niem.

Pracodawca musi wyptaci¢ odprawe pieniezna kazdemu zwalnianemu

w trybie zwolnien grupowych i indywidualnych, bez wzgledu na wymiar etatu
i rodzaj umowy o prace, a takze zastosowana forme rozwiazania stosunku pra-
cy (art. 8 ustawy o zwolnieniach grupowych). Nie ma takiego obowiazku, jesli
nie podlega ustawie o zwolnieniach grupowych. Odprawa wynosi:

jednomiesieczne wynagrodzenie przy zatrudnieniu u danego pracodawcy kré-
cej niz 2 lata,

dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

trzymiesieczne wynagrodzenie, gdy zatrudnienie u danego pracodawcy prze-
kracza 8 lat.

W mysl art. 8 ust. 2 ustawy o zwolnieniach grupowych maksymalna wartos¢

odprawy to 15-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. w 2020 r.
— 39 000 zt. Tarcza antykryzysowa 4.0 zaktada jej obnizenie do 10-krotnosci
minimalnej ptacy, czyli 26 000 zt.

Warto$¢ odprawy w przypadku konkretnego pracownika pracodawca oblicza

wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu urlopowego. W ta-
kim razie ustala jej podstawe, uwzgledniajac sktadniki:

w statej stawce miesiecznej w statej wysokosci (np. wynagrodzenie zasad-
nicze czy premie regulaminowa przystugujaca na statym poziomie) — w wy-
sokosci naleznej pracownikowi w miesiacu nabycia prawa do odprawy,
zmienne za okresy miesieczne, wyptacone w okresie 3 miesiecy bezpo-
$rednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do odprawy — w $redniej
wysokosci z tego okresu,
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* zmienne za okresy dtuzsze niz miesiac, wyptacone w okresie 12 miesie-
cy bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do odprawy
— w $redniej wysokosci z tego okresu.
Jesli odprawa przystuguje pracownikowi w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia, obliczenia koncza sie na ustaleniu podstawy. W pozostatych
przypadkach konieczne jest pomnozenie podstawy przez 2 lub 3.

Przykfad

Pracodawca, objety ustawa o zwolnieniach grupowych, zlikwidowat z po-
wodu trudnosci finansowych wskutek koronawirusa stanowisko pracy pra-
cownika zatrudnionego u niego rok i 2 miesiace. Wypowiedziat mu umowe
o prace z koricem maja 2020 r. wytacznie z tego powodu na mocy art. 10
ustawy o zwolnieniach grupowych. Na wynagrodzenie pracownika sktadaja
sie: 2500 zt wynagrodzenia zasadniczego oraz zmienne premie, ktore otrzy-
mat w wysokosci 1000 zt za maj, 900 zt za kwiecieri i 1100 zt za marzec.
30 czerwca 2020 r. (ostatni dzien trwania stosunku pracy) wyptaci mu odpra-
we w wysokosci 3500 zt. Kwota ta wynika z nastepujacych wyliczen:

e srednia ze skfadnikéw zmiennych: (1000 zt + 900 zt + 1100 z{) : 3 = 1000 zt
e podstawa odprawy i jej finalna wysokos¢: 1500 zt + 1000 zt = 3500 z1.

Zwolnienia natychmiastowe

W przypadku zaistnienia przestanek do rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 52 k.p. (tzw. zwolnienie dyscyplinarne
z winy pracownika) albo art. 53 k.p. (po uptywie okreséw ochronnych) pra-
codawca postepuje wedtug kodeksowych zasad. Z powodu zagrozenia koro-
nawirusem o$wiadczenie powinien przygotowac raczej w formie elektronicz-
nej, tak samo jak przy wypowiedzeniu, a takze doreczy¢ je za posrednictwem
Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

WAZNE: Zasiegniecie opinii zwiazku zawodowego w kwestii zwolnienia
natychmiastowego nie wymaga formy pisemnej. Pracodawca moze zatem ja
uzyska¢ dowolna droga, przy czym z uwagi na przeciwdziatanie COVID-19
najlepsza bedzie zdalna (np. telefoniczna czy mailowa).

Oswiadczenie o zwolnieniu natychmiastowym uwaza sie za ztozone
z chwila, gdy doszto do pracownika w taki sposéb, ze mégt sie zapoznac
z jego trescia (art. 61 § 1 zd. 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). W zadnym razie
pracodawcy nie wolno go zastepowac swiadectwem pracy (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z 14 lipca 2016 r., sygn. akt Il PK 186/15, MoPr 2016/12/651 oraz
postanowienie Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2004 r., sygn. akt | PK 537/03).

Jadwiga Sztabinska

Podstawa prawna: art. 30, art. 38, art. 411 § 1, art. 52-53, art. 264 § 1, art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn.zm.); art. 60, art. 61 § 1 zd. 1, art. 772, art. 781
ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 z pézn.zm.); art. 30
ust. 3 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 263); art. 1-5,
art. 8, art. 10, art. 12 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1969).
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