OCENIANIE
KSZTALTUJACE

alezy zauwazy, ze cze$¢ pedagogéw moze nie lubic
samego procesu oceniania. Jest to zawsze subiektyw-
na opinia na temat postepow w nauce i osiggniec
uczniéw. Wigze sie ona réwniez z niezgoda badz rozczarowaniem
ze strony rodzicéw oraz mtodych ludzi. Wszystko to sprawia, ze
proces edukacyjny zostaje znacznie utrudniony, a nauczycie-
le szukaja innych, alternatywnych rozwigzan poprawiajacych

zaréwno nauczanie, jak i uczenie sie dzieci. Opiekunowie budu-
ja zyczliwa atmosfere i sprzyjaja ksztattowaniu prawidtowych
postaw. Dlatego tez coraz chetniej korzystaja z oceniania ksztat-
tujacego, ktérego celem jest dokonywanie takich opiséw po-
stepdw ucznia, by dac jak najbardziej szczegétowa informacje
zwrotng, wskazujaca, jak dalej ma on sie uczyc oraz z jakich
metod mozna korzystac, aby osiagnac jak najlepsze efekty.
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Zeby jednak ten proces miat racje bytu, nalezy uwzgled-
nia¢ w swojej pracy piec strategii oceniania ksztattujacego.

Pierwsza z nich zwiagzana jest z jasnym i wyraznym okre-
Sleniem, jakie cele maja dana lekcja i omawiany temat oraz
co trzeba zrobi¢ - jaka wiedze opanowac - zeby osiaggnac
sukces. Znajomos¢ celdw zwieksza Swiadomos¢ ucznidw,
pokazuje im, Ze to, czego sie ucza, ma sens. Zwieksza ona
réwniez motywacje mtodych ludzi i pozwala im wzig¢ od-
powiedzialnos¢ za proces uczenia sie. Jednoczes$nie nalezy
zwrdci¢ uwage na korzysci, jakie ten sposéb pracy daje na-
uczycielowi. On sam musi bowiem zastanowic sie nad tym,
dlaczego dany temat jest wazny — co da uczniom, jakie umie-
jetnosci pozwoli im opanowac. Sprawia to, ze bardziej Swia-
domie podchodzi sie do nauczania, to zas przyczynia sie do
zwiekszenia efektywnosci. Mozna uzna¢, ze gtéwnymi zato-
zeniami oceniania ksztattujacego staja sie jasne wytozenie
celéw, tak aby byty one dobrze zrozumiane przez ucznidw,
oraz dokonywanie podsumowan na koniec zaje¢ w celu
sprawdzenia, ile z nich udato sie osiagnac.

TEMAT NUMERU

Oczywiscie, bardzo istotne jest takze podanie, co bedzie pod-
legato ocenie. W ocenianiu ksztattujacym okresla sie to za
pomoca pojecia,NaCoBeZU’ czyli,na co bedziemy zwracali
uwage” Informacja ta powinna zosta¢ zaprezentowana bar-
dzo konkretnie. Chodzi bowiem o to, aby kazdy uczerh mégt
samodzielnie dokona¢ oceny swoich osiagniec i sprawdzi¢,
czy opanowat w sposdb wystarczajacy prezentowany ma-
teriat. Konieczne jest pamietanie o tym, ze zaréwno kazda
lekcja, jak i kazdy sprawdzian powinny by¢ poprzedzone

zwrdceniem uczniom uwagi na te kryteria sukcesu.

Zatem, jesli nauczyciel zdecyduje sie wprowadzi¢ w zycie

nauczanie oceniajace i bedzie whasciwie realizowat pierw-

szg strategie, to jego podopieczni powinni umie¢ odpowie-

dziec sobie na nastepujace pytania:

o Po co nalezy uczy¢ sie danego tematu oraz jakie sa ce-
le danej lekgji?

9 Co powinienem wiedzie¢ na koniec zaje¢, zeby méc
by¢ dobrze ocenionym?

9 Co uczen powinien wiedziec i potrafi¢ na koniec zaje¢?"

Dzieki wprowadzeniu tej strategii zarbwno uczen, jak i nauczy-
ciel osiagaja wiele korzysci. Ci pierwsi czuja sie bezpiecznie,
poniewaz majg swiadomosc tego, ze nie zostang zaskoczeni
nowymi wymaganiami i kryteriami odniesienia sukcesu. Wie-
dza réwniez, co powinno znaleZ¢ sie w ich pracy i na co na-
uczyciel bedzie zwracat uwage przy sprawdzaniu. Nauczyciel
natomiast dogtebnie analizuje sens zadan i ¢wiczen zadawa-
nych uczniom na sprawdzianach oraz w formie prac domowych.
Podejmuje dziatania majace na celu dostosowanie zadarn do
,NaCoBeZU’, ktére zostato wczesniej zaprezentowane. Réw-
niez w trakcie sprawdzania prac odnosi sie do tego, dzieki cze-
mu ma zdecydowanie mniej skarg ze strony dzieci i rodzicow.

Druga strategia odnosi sie do sposobu prowadzenia za-
je¢. Chodzi tutaj o to, zeby nauczyciel byt Swiadomy, ze
konieczne staje sie organizowanie lekcji z wykorzystaniem
dyskusji oraz zadawaniem takich pytan i zadan, aby uzy-
skac informacje na temat tego, jak uczniowie sie ucza i na
jakim poziomie udato im sie opanowac wiedze. Chodzi tu-
taj o wchodzenie z dzie¢mi w dialog, pytanie ich, co zrozu-
miaty, a z czym dalej maja problem, zeby méc poswiecic
tym kwestiom wiecej czasu. Tutaj kluczowe staje sie wyko-
rzystanie zatozen opracowanych przez Lwa Wygotskiego,
zwiazanych ze strefa najblizszego rozwoju — nalezy dobrze
poznac uczniéw i ich mozliwosci, a nastepnie tak budowac
zadania, aby nie byty one zbyt trudne. Uczniowie powin-
ni poradzi¢ sobie z nimi przy niewielkiej pomocy ze stro-
ny osoby dorostej, ktérej rola zazwyczaj sprowadza sie do
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umiejetnego zadawania pytan. Muszg one pobudzac¢ do
myslenia oraz angazowac uczniéw do tego samodzielne-
go poszukiwania odpowiedzi.

Warto zauwazyg, ze lekcja, na ktérej nauczyciel wykorzystuje
zatozenia drugiej strategii, znacznie rézni sie od nauczania
tradycyjnego. Tu nauczyciel nie jest jedynym i nieomylnym
autorytetem, majacym jako jedyny prawo do gtosu. Ucznio-
wie stajg sie rownoprawnymi uczestnikami procesu eduka-
¢ji — chodzi o ich jak najwiekszg aktywizacje i nawigzywanie
dialogu pomiedzy nauczycielami a dzie¢mi. Warto tutaj row-
niez wykorzystac technike zwigzana z zadawaniem pytan
majacych na celu sprawdzenie i utrwalenie zdobytej wie-
dzy. Pozwalaja one na dokonywanie poréwnan pomiedzy
réznymi wiadomosciami, szukanie podobienstw oraz opra-
cowywanie map myslowych, ktére pozwalaja taczy¢ ze so-
ba rézne koncepcje.

Nalezy réwniez pamietad, ze nauczanie ksztattujace opiera sie
na zatozeniu, ze nie mozna przejs¢ dalej z materiatem, jesli oma-

wiane zagadnienie nie zostanie przez uczniéw opanowane.

Kolejna strategia jest scisle zwigzana z tym, aby udziela¢ dzie-
ciom jasnej i spdjnej informacji zwrotnej, ktéra pozwoli im
robi¢ postepy. Tradycyjne ocenianie nie jest miarodajne ani
w zaden sposob uzyteczne. Ocena powinna by¢ tak sformu-
towana, aby zwrdéci¢ uczniowi uwage na to, co jeszcze musi
poprawié. W zwigzku z tym musi mie¢ ona charakter opiso-
wy, przyjmujacy postac wyczerpujacego komentarza zawie-
rajgcego odpowiedz na cztery gtéwne pytania:

o Co zostato wykonane prawidtowo?

9 Jakie elementy wymagaja poprawy?

9 W jaki sposéb mozna dokona¢ poprawy?

@ Co uczer moze zrobi¢, zeby méc dalej sie rozwijac?

Nalezy pamieta¢, ze przygotowywana przez nauczyciela in-
formacja zwrotna powinna odnosi¢ sie do wyznaczonych
kryteridw sukcesu. Niezwykle wazne staje sie, zeby mtodzi
ludzie wiedzieli, jakie tresci podlegaty ocenie, oraz zeby na-
uczyciel scidle sie tego trzymat. Na samym poczatku warto
ustali¢, ktére prace czy sprawdziany bedg oceniane zwyktg
oceny, a ktére za pomoca informacji zwrotnej. Nie bedzie to
wiec zaskoczeniem dla uczniéw, zawsze bowiem bedg oni
wiedzieli, czego moga sie spodziewac. Konsekwencja ze stro-
ny nauczyciela w tym zakresie przyczynia sie do budowania
poczucia zaufania i bezpieczenistwa oraz daje przekonanie
o tym, ze mozna wspotpracowad w zakresie tworzenia sy-
tuacji szkolnej i procesu edukacyjnego.

\

Czwarta strategia skupia sie na tym, aby da¢ uczniom moz-
liwos¢ wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umie-
jetnosci. Jest ona zwigzana z przekonaniem, ze uczenie sie
zdecydowanie efektywniej odbywa sie w grupie. W zwigzku
z tym konieczne staje sie dbanie o to, aby na zajeciach po-
jawiato sie jak najwiecej zadan wymagajacych pracy w pa-
rach lub zespotach. Daje to wiele korzysci. Mtodzi ludzie
ucza sie wzajemnego stuchania, poznaja swoje preferen-
cje oraz zauwazaja, ze kazdy z nich moze mie¢ odmien-
ne podejécie do analizowanego problemu. Jednocze$nie
musza podejmowac préby znajdowania kompromisu, ze-
by méc wspdlnie rozwigza¢ dane zadanie. Praca w gru-
pach przyczynia sie réwniez do budowania umiejetnosci
prowadzenia dyskusji w celu poszukiwania wiasciwej od-
powiedzi. Dobrze sprawdza sie tutaj rowniez stosowanie
oceny kolezenskiej w trakcie pracy. Na podstawie przed-
stawionych kryteridw sukcesu uczniowie przekazujg sobie
nawzajem informacje zwrotng, méwig o tym, co im sie po-
dobato, ale takze zwracaja uwage na to, co nalezatoby po-
wtérzyc i utrwalic.

Piagta strategia odnosi sie do tego, aby zachecac uczniéw, by
stali sie autorami swojego procesu uczenia sie. Psychologia
poznawcza i teoria konstruktywizmu bardzo mocno zwracaja
uwage na to, ze to uczen sie uczy. Nauczyciel nie moze ,wlac¢”
mu wiedzy do gtowy. Jedli wiec dziecko nie jest zmotywowa-
ne do nauki, nie czuje potrzeby uczenia sig, to zadne wysitki
ze strony nauczyciela tego nie zmienia. Mozna stwierdzi¢,
ze jest to jeden z najwiekszych problemoéw wspétczesnej
szkoty. Jest on $cisle zwigzany z obserwacjami nauczycieli na
przestrzeni ostatnich lat, z ktérych wynika, ze mtodzi ludzie
nie biorg odpowiedzialnosci za swéj proces nauczania, nie
Czuja, ze te rzeczy bedg im potrzebne w pdzniejszym zyciu.
Konieczne wydaje sie w zwigzku z tym podejmowanie dzia-
fan zmierzajacych do tego, aby przygotowac ucznia, aby byt
on autorem swojej sciezki nauczania. Niezbedne w tym ob-
szarze staje sie budowanie poczucia wiasnej wartosci oraz
emocjonalnego zaangazowania w uczniach. Powinni oni
odczuwac radosc¢ z poznawania nowych rzeczy, zdobywa-
nia wiedzy oraz nabywania umiejetnosci.

Wazne jest, zeby nauczyciele pamietali, ze to oni buduja
w uczniach poczucie wartosci poprzez to, w jaki sposéb ko-
mentujg ich osiagniecia i sukcesy. Jesli wierzg w mozliwo-
$ci swoich podopiecznych, to dajg im to odczu¢, zachecajg
do podejmowania coraz nowszych wyzwan i przekracza-
nia swoich granic. Dzieki temu mtodzi ludzie bardziej $wia-
domie podchodza do nauki i chetnie realizujg powierzone
im zadania.
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Patrzac na te strategie, warto zwréci¢ uwage, ze nalezy

je analizowac wspolnie i tak tez z nich korzysta¢. Kazda

z nich osobno nie daje petnego efektu. Uczniowie mu-

sza miec¢ spojny przekaz od nauczyciela w tym zakresie.

Jednoczesnie konieczne jest podkreslenie, ze ocenianie

ksztattujace wymaga duzego zaangazowania ze strony pe-

dagogoéw i ciggtej pracy nad soba. Najtrudniejsze w tym

obszarze staje sie bowiem odchodzenie od utrwalonych

zasad i regut pracy. Dlatego tez warto zapoznac sie ze

wskazéwkami, w jaki sposéb efektywnie wprowadzac te-

go typu ocenianie.

Jak juz zostato wspomniane, najwazniejsze jest w tym pro-

cesie ustalenie, jakie s3 cele lekcji. Zeby jednak to miato

miarodajny efekt, warto odpowiedziec¢ sobie na kilka pytan:

o Po co uczniowie majg sie o tym uczy¢?

9 Do czego ta wiedza im sie przyda?

9 Czy beda w stanie wykorzystac jg w przysztosci i w ja-
ki sposob?

@ Czego sie naucza na tej lekcji?

6 Co zapamietaja z tej lekcji i co beda pamietac po kil-
ku latach?

\
1

Niezmiernie istotne wydaje sie tutaj, zeby nauczyciel sam czut
potrzebe przekazywania okreslonej wiedzy uczniom, zeby byt
do tego przekonany. Wéwczas jest autentyczny i potrafi swo-
im zainteresowaniem zarazi¢ innych. Wie tez, do czego wspdl-
nie z uczniami zmierza i co chce z nimi osiggnac.

Kolejng rzecza, na ktdra trzeba zwrdéci¢ uwage, staje sie bu-
dowanie pozytywnych relacji z rodzicami. To im nalezy po-
moéc odczarowad proces oceniania. Czesto jest bowiem
tak, ze oczekuja oni konkretnych wynikéw, rezultatéw,
ktore zostang zapisane w postaci odpowiedniej oceny.
Latwiej im wdéwczas odnies¢ sie do tego, czy ich dziecko
co$ opanowato, czy niekoniecznie. W zwigzku z tym nalezy
im bardzo szczegdétowo wyjasni¢, na czym bedzie polega-
fo ,nowe” ocenianie i jaki jest jego cel. Musza oni bowiem
sobie uswiadomi¢, ze takie podejscie do nauczania ma po-
moc ich dzieciom, zacheci¢ je do nauki oraz opanowac nowe
wiadomosci i umiejetnosci. Wiaczenie rodzicéw w realiza-
cje oceniania ksztattujacego przynosi korzysci wszystkim
uczestnikom procesu edukacyjnego: nauczycielom poma-
ga w realizacji wyznaczonych celéw, a dla dzieci bedzie do-
datkowym wsparciem i pomoca. Zwihaszcza w sytuacji, kiedy
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rodzice beda prawdziwie zainteresowani tym, co dzieje sie
w szkole i beda prébowali zadawa¢ odpowiednie pytania.
Nie chodzi bowiem o ciggte zwracanie uwagi na to, jaka
ocene dziecko dostato w szkole, ale raczej czego nowego
sie nauczyto i co zapamietato z zajec.

Niezwykle istotne staje sie takze zwracanie uwagi na wtasci-

we formutowanie pytan. Mowa tutaj o tzw. pytaniach klu-

czowych, ktére maja za zadanie:

B pokazanie uczniom szerszej perspektywy danego zagad-
nienia,

B rozbudzenie zainteresowania uczniéw danym zagadnie-
niem,

B wzmacnianie celdw uczenia sie i sprzyjanie przyspiesze-
niu ich osiggniecia,

B wzbudzenie w uczniach zainteresowania tym, aby zna-
lez¢ odpowiedz,

B angazowanie wszystkich uczniéw i stawianie im coraz
nowszych wyzwan,

B pobudzanie procesu samodzielnego myslenia,

B stwarzanie mozliwosci uzasadniania i argumentowania

swojego zadania.

Jednoczesnie nie jest to najtatwiejszy proces. Nalezy bowiem
dac szanse wszystkim dzieciom na wigczenie sie w proces
uczenia sie. Konieczne w zwigzku z tym staje sie chociazby
wydtuzenie czasu oczekiwania na odpowiedz. Dzieki temu
uczniowie popetniaja zdecydowanie mniej btedéw, ponie-
waz ich odpowiedzi staja sie bardziej przemyslane i nie sg
tworzone w nerwowej atmosferze. Sprzyja to réwniez rézno-
rodnosci, poniewaz kazda osoba ma szanse zaproponowac
nowe, ciekawe rozwigzanie, a do odpowiedzi moga zgta-
szac sie osoby do tej pory pozostajace w cieniu, niesmia-
te, mato aktywne.

Dobrym rozwigzanie w zwigzku z tym jest wprowadzenie za-
sady niepodnoszenia rgk w gére. W klasach 1-3 czesto ustala
sie system moéwiacy o tym, ze po zadaniu pytania powinno
sie zgtosi¢ do odpowiedzi. Moze to jednak przynies¢ wiecej
szkody niz korzysci, zwtaszcza jesli dzieci beda zgtaszaty sie dla
samego zgfaszania, nie majac przygotowanych odpowiedzi.
Korzystniejsze wiec wydaje sie ustalenie okreslonego czasu
(2-3 minuty) i wyznaczenie jednej osoby, ktéra bedzie mogta
wypowiedzie¢ sie na forum. Bedzie to wymagato zaangazo-
wania i przemyslenia zagadnienia przez wszystkich uczniéw.
Mozna réwniez poprosi¢ uczniéw o opracowanie odpowiedzi
na pytanie w parach. Osoby mniej pewne siebie beda mo-
gty najpierw przedyskutowac z kims swdj punkt widzenia.

S

Nalezy bowiem dac szanse wszystkim
dzieciom na wtgczenie sie w proces na-
uczania. Konieczne w zwigzku z tym
staje sie chociazby wydtuzenie czasu
oczekiwania na odpowiedz.

Réwniez formutowanie wypowiedzi na forum jest w tej sy-
tuacji roztozone na dwie osoby i osmiela uczniéw. Docho-
dzi tutaj bowiem do znacznej redukg;ji stresu.

Warto réwniez korzystac z btednych odpowiedzi. Nie mo-
g3 one by¢ negowane czy osmieszane. Warto je wykorzy-
stac¢ do dalszej dyskusji, zastanowi¢ sie nad tym, dlaczego
one zostaty uznane za btedne. Sktania sie w ten sposéb
uczniéw do gtebszej analizy i sprzyja budowaniu praw-
dziwie zyczliwej atmosfery, pelnej wzajemnego zaufania.
Dzieki temu dzieci nie bojg sie i moga swobodnie, bez stre-
su i leku pracowa¢ na zajeciach.

Ostatnim elementem, nierozerwalnie zwigzanym z ocenia-
niem ksztattujacym, staje sie samoocena. Jest ona jednym
z elementéw wptywajacych na wieksze poczucie odpowie-
dzialnosci uczniéw za swoja nauke. Dzieki temu mtodzi lu-
dzie wiedzg, czego sie nauczyli, a ktére rzeczy wymagaja
jeszcze doskonalenia. Chetnie dzielg sie swoimi doswiad-
czeniami oraz zdecydowanie tatwiej przychodzi im przy-
znanie sie do tego, ze czegos$ nie wiedzg lub nie potrafig
oraz zadanie pytania, ktére ma im poméc w uzupetnieniu
tych brakéw. W konsekwencji nauczyciel na biezagco ma
informacje o postepach uczniéow i moze odpowiednio na
to reagowac.

Podsumowanie

Ocenianie ksztattujace jest odpowiedzig na wspotczesne
potrzeby uczniéw. Sciéle wigze sie ono z aktywizujgcymi
metodami pracy i zacheca do samoksztatcenia i szukania
nowych rozwigzan. Daje szanse na rozwijanie zaintereso-
wan i lepsze rozumienie swoich potrzeb oraz oczekiwan ze
strony nauczyciela. Sprzyja rowniez fgczeniu wiedzy teore-
tycznej z jej praktycznym zastosowaniem oraz uczy méwie-
nia o swoich problemach i trudnosciach, dajac mozliwo$¢
zadawania pytan. Warto wiec wykorzystac jego zatozenia
w codziennej pracy.

Justyna Kapuscinska-Kozakiewicz
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