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Monitor Dyrektora Szkoty Monitor Dyrektora Przedszkola

CERTYFIKOWANE SZKOLENIE ONLINE LIVE Placdwek é%g NADZOR

pedagosiczny

niepublicznych

Planowanie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2023/2024 z uwzglednieniem aktualnych przepisow

prawa i kierunkow polityki oswiatowej

Jasne wytyczne i procedury postepowania, aktualizacja wiedzy prawnej,

o. Szkolenie online ,na zywo”

niezbedne narzedzia i wzory dokumentéw dla dyrektorow publicznych oraz - 29 sierpnia 2023 .

niepublicznych szkét i przedszkoli

Podczas szkolenia nasz ekspert wyjasni:

e Jakie sg istotne zmiany w przepisach prawa o$wiatowego i jak dostosowac .
organizacje pracy i dokumentacje w placéwce?

o Jakie obszary dziatania placoéwki o$wiatowe] wymagaja w danym roku
szkolnym szczegolnej uwagi dyrektora i wprowadzenia skutecznych
rozwiazan?

e Jak wykorzysta¢ wnioski z nadzoru pedagogicznego z minionego roku
szkolnego do planowania pracy placéwki na kolejny rok?

e Jak uwzglednic¢ kierunki polityki oswiatowej i wymagania wobec placowek
w planowaniu nadzoru pedagogicznego?

e Jak prowadzi¢ kontrole wewnetrzng by by¢ gotowym do ewentualnej
kontroli zewnetrznej w roku szkolnym 2023/20247

e Jak wspierac¢ ucznidw i nauczycieli w nowym roku szkolnym, uwzgledniajac
w dziataniach wytyczne MEIN?

Po ukonczeniu szkolenia:

e zyskasz gwarancje, ze Twoja placéwka jest przygotowana do pracy w nowym
roku szkolnym,

o zaktualizujesz swojg wiedze na temat zmian w prawie i wymagan wobec
placowek oSwiatowych oraz ich dyrektorow,

www.fmp.pl/PEDAGOG

g.13:30-17:30

dowiesz sie, jak dostosowad sie do
wytyczonych przez MEiN kierunkdow
polityki o$wiatowe] panstwa
obowigzujacych w roku szkolnym
2023/2024,

bedziesz mie¢ pewnos¢, ze
przygotowywana przez Ciebie
dokumentacja z zakresu kontroli
wewnetrznej jest poprawna,

otrzymasz przyktadowe wzory
dokumentow,

bezpiecznie przejdziesz ewentualna
kontrole w ramach nadzoru
zewnetrznego w roku szkolnym
2022/2023.




REKOMENDACIJA Drogi Czytelniku, Droga Czytelniczko!

Lipiec i sierpien to czas upragnionych wakacji, moment wytchnienia
od codziennego zgietku unoszacego sie w szkolnych korytarzach. Z dala
od hatasu, pospiechu i pracy dydaktycznej, mozna w kohcu odpoczgc...
i nabrac sit przed zblizajgcym sie nowym rokiem szkolnym.

prof. dr hab. Jan Miodek

Polecam! Czynig to z petng Tematem wakacyjnego numeru Polonistyki jest tajemnica i muzyka.

odpowiedzialnoscia za SLOWO. p . e . - . .

rzygladamy sie blizej kompozycjom Woijciecha Kilara, ktére przenoszg

nas w swiat symboli i metafor oraz pozwalajg odkryc to, co ukryte i trudne
do wyrazenia tylko obrazem. Wakacje to dobry moment, by ,wstuchac sie”
w otaczajgcy nas Swiat, spojrze¢ ponad horyzont, zajrze¢ do ktorej$ z ksigzek
nagrodzonych w ostatnim czasie Nagrodg Literackg Nike.

W najnowszym numerze piszemy takze o ogromnej sile jezyka i o tym,
ze jezyk jest jak powietrze. Podpowiadamy, jak komunikowac sie inkluzywnie,
by jezyk nikogo nie wykluczat, by taczyt, a nie dzielit.

Dla tych z Panstwa, ktérzy odliczajg juz dni do pierwszego wrzesniowego
dzwonka, przygotowali$my gotowe zadania gramatyczne, ¢wiczenia egza-
minacyjne z rozpoznawania fragmentéw lektur oraz inspirujgce sposoby
na prowadzenie efektywnych lekcji jezyka polskiego, bo jak sie okazuje,
efektownie nie zawsze znaczy efektywnie.

Gwar, zgietk i dzwonek to odgtosy kojarzace sie z rokiem szkolnym. A jakie
sg odgtosy wakacji? Jak brzmi lipiec i sierpief u Paristwa? Tym pytaniem
otwieram wakacyjny numer Polonistyki.

Zapraszam do lektury!

Joanna Gruchot
Zastepczyni redaktor naczelnej

Wspétpracuja z nami: Patronaty medialne Polonistyki:
prof. Halina Zgotkowa, prof. Jerzy Bralczyk,
prof. Krzysztof Unitowski, dr Michat Larek,

dr Paulina Matochleb, dr Anna Marchewka, o //M,,,/ Dolidies
dr Joanna Dobkowska, Agata Zakrzewska-Okrojek, 4“»»})}{232

dr Anna Podemska-Katuza, dr Marzena Tyl, Barbara Matusiak,
dr Agnieszka Tomasik, Marcin Wilk, Anita Zabtocka-Trojnar FUNDACJA WISLAWY SZYMBORSKIE

Biezace informacje o czasopiSmie dostepne na stronie: www.czasopismopolonistyka.pl

WYDAWCA | REDAKCJA PREZES ZARZADU DYREKTOR WYDAWNICZA |ROZWOJU KOORDYNATOR WYDAWNICZA REKLAMA DRUKIOPRAWA
FORUM MEDIAPOLSKA SP.Z 0.0, MAGDALENA BALANICKA EDYTAZMUDA PATRYCJAWOJDAS KATARZYNA MOSKAL PAPER&TINTA

UL.POLSKA 13, . KATARZYNA.MOSKAL@FORUM-MEDIA.PL

60-595 POZNAK; CZLONEK ZARZADU REDAKTOR NACZELNA NADZOR GRAFICZNY SERWISY ZDJECIOWE

WYDZIAL VIl GOSPODARCZY KRS POZNAN,  PAULINA HINZ-ZUROWSKA AGATA KLIMASZEWSKA MARIA PODEMSKA, ANNA GIDASZEWSKA MARKETING | PROMOCJA ADOBE STOCK

WYSOKOSC KAPITALU ZAKE ADOWEGO: AGATAKLIMASZEWSKA@FORUM-MEDIAPL o opeien MARIA OSESEK

300000Zt CZLONEK ZARZADU MARCIN GRABSKI MARIA OSESEK@FORUM-MEDIA.PL INNEINFORMACJE

NIP 781-15-51223; RADOSEAW LEWANDOWSKI ZASTEPCZYNIREDAKTOR REDAKCJA NIE ZWRACA NADESEANYCH

KRS NR 0000037307 NACZELNEJ DZIAL OBSEUGI KLIENTA/PRENUMERATA SKLAD I EAMANIE MATERIALOW | ZASTRZEGA SOBIE PRAWO
SAD REJONOWY NOWE MIASTO [ WILDA JOANNA GRUCHOT E-MAIL: BOK@CZASOPISMOPOLONISTYKA.PL MARCIN ZIOLKOWSKI FORMALNYCH ZMIAN W TRESCI ARTYKUEOW,
W POZNANIU REDAKCJA@CZASOPISMOPOLONISTYKAPL  TEL. 6166 55 800

Zapraszamy na haszg strone: www.facebook.com/czasopismopolonistyka
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Polski w praktyce Akademia rozwoju nauczyciela

Superwizja w pracy nauczyciela,
Olga Woj wychowawey, pedagoga jako metoda
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Malgorzata Prus

14 Jak prowadzi¢ efektywne lekcje? 33

18 Cwiczenia egzaminacyjne -
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Marta Migros
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uw&u oczy [l nimill Otworz oczy
: " nadzwiek z Bugim

Anna Chyckowska,
Martyna Skrednéw

Wydawnictwo Chce Robie¢ Mam
Format: A4
Liczba stron: 56

Otworz oczy na diwiek z Bugim to
zeszyt kreatywny stworzony dla dzieci
w wieku 4-7 lat i z ich udziatem. Mali
eksperci pomogli przygotowac zaskakujgce zadania do pracy twor-
czej. Tematem przewodnim wydania jest dzwiek, ale to tylko pretekst,
by mowi¢ o: historii sztuki, architekturze wnetrz, urbanistyce, kosmo-
sie, budowie ciata, ekologii, przyrodzie, wtasnychicudzych emocjach.
Dzieki Bugiemu dzieci do$wiadczg, ze zdobywanie wiedzy jest frajda,
a tworzenie zrédtem przyjemnosci. Co znajda w zeszycie? Zadania
i wyzwania, gry dzwiekowe, stuchowisko, makiety do konstrukcji
miasta i mieszkania, karty pracy z emocjami. Nieszablonowo ujeta
wiedze z réznych dziedzin. Rozwigzania dla prawo- i leworecznych.

Wiecej na: www.chcerobiemam.pl/bugi/zeszyty-kreatywne/
Specjalna oferta promocyjna na zakup ksiazki

* Cze$¢ dochodu ze sprzedazy zeszytu przeznaczamy na ruch Budzaca
Sie Szkofa.

Najwspanialsze

widowisko swiata
Mini Grey

Wydawnictwo Kropka
Ttum: Maja i Bartosz Lisowscy

Jak twierdzi Przemek Staron, ta ksigzka
robi wiecej dobrego niz caty system
edukacji! To ilustrowana opowies¢ po-
pularnonaukowa, ktérej narratorami
sg przyjacielskie owady. Petna zywych
obrazow i zabawnych gagow, zapewni $wietng rozrywke i da oka-
zje do poznania najwspanialszej historii, jaka kiedykolwiek opowie-
dziano — historii pojawienia sie i ewolucji zycia na Ziemi. Zaczynamy
4,6 miliarda lat temu. Gotowi? Kurtyna w gore!

Dziecko wysoko wrazliwe.
Jak je madrze wychowaé
&l K O i wspieraé. Poradnik dla
rodzicéw dzieci wysoko
wrazliwych (i nie tylko)
WAL T | f Urszula Sottys-Para

Wydawnictwo Sensus

Jeste$ rodzicem dziecka, ktdre jest wy-

jatkowe? Empatyczne, uwazne, trafnie
~ odczytujgce emocje, ale tez reagujace

ptaczem ,z byle powodu”, bojace sie
w warunkach, ktére wedtug Ciebie sg bezpieczne, lub ztoszczace
sie ,nie wiadomo czemu”? Szukasz informacji, jak je zrozumiec, jak
pomac i jemu, i sobie w takich sytuacjach?

Intencjg autorki tego poradnika — psychoterapeutki opiekujacej sie
dzie¢mi i mamy dwoch dziewczynek — jest pokazac wysoka wrazli-
wos$¢ dziecka nie jako problem, a raczej jako szanse. Dziecko, a po-
tem dorosty o ponadprzecietnej wrazliwosci moze wiec wiele zro-
bi¢ dla ludzi i $wiata - zwraca¢ uwage, wskazywac droge, kierowac
na wiasciwe tory. Najpierw jednak musi sie nauczy¢ zy¢ ze swoim
szczegolnym darem, dowiedziec sig, jak z niego czerpac — dla do-
bra zaréwno swojego, jak i innych.

WYDAWNICZE

Kod ciata. Odblokuj
@ naturalng zdolnos¢

organizmu do
K@D samouzdrawiania
Cl AL A Bradley Nelson
- Wydawnictwo Galaktyka

D E-rudlll:.r Nthl‘l

Thum: Katarzyna Babicz, Piotr Cieslak

W swojej pierwszej ksigzce zatytuto-
wanej Kod emocji wyjasniatem, jak to
sie dzieje, ze twdj podswiadomy umyst wie wszystko o emocjonal-
nym bagazu, ktory ze soba dzwigasz. Kod emocji to metoda pozwa-
lajgca odnalez¢ i uwolni¢ uwiezione emocje — ten wiasnie bagaz,
ktory cigzy i zabiera rados¢ zycia, przektadajac sie na szereg obja-
wow w sferze fizycznej, mentalnej i emocjonalnej.

Kod ciata to rozwiniecie metody kodu emocji. To system samopo-
mocy, ktéry przynosi wspaniate efekty i niezwykte korzysci zarobwno
na polu zdrowia fizycznego, jak i emocjonalnego. Dzieki niemu do-
trzesz do podswiadomego umystu, by zajac sie przyczyng rézno-
rodnych objawow natury fizycznej i umystowej.

Jedziemy na kolonie

Fanny Dreyer

Wydawnictwo Polarny Lis
Ttum: Sylwia Sawicka
Wiek: 6+

Kolonie, obozy, kampy to synonim let-
niej przygody. Cho¢ pewnie nie dlade-
biutantow. Ci sg czesto petni obaw. Za-
stanawiaja sie, z kim beda w pokoju, czy
znajda przyjaciela i czy wychowawcy
beda mili, czy poradza sobie na we-
dréwkach. Ksigzka Jedziemy na kolonie pozwala oswoic te leki.
Piecioro bohaterow wprowadza czytelnikow w $wiat letnich kolonii.
Luiza, Nina, Asia, Marek i Saszka dzielg sie swoimi obawami, radoscia-
mi, odkryciami i przygodami. Stowno-obrazowa historia Fanny Dreyer
jest prosta, a jednoczesnie petna poezji i empatii. Ma zalety poradnika
dla debiutujgcych kolonistéw i cechy dobrej opowiesci. Uczy dzieci
uwaznosci na innych, szacunku do kolegow i do przyrody. Ksigzka
Jedziemy na kolonie to rowniez doskonaty wakacyjny prezent.

Dzikie dziecko.
Jak wspierac¢ rozwaéj
psychoruchowy

dziecka w zgodzie
Z naturg
Jak WEpierat

rozwé Leszek Naziemiec
g paychoruchowy

Wydawnictwo Sensus

I naturg
I Przedstawione w ksigzce pomysty
z *% moga byc¢ stosowane przez rodzi-
cow — w domu, a takze w ztobku,
przedszkolu i plerwszych klasach szkoty podstawowej. Przydadza
sie rowniez terapeutom, ktorzy na co dzien pracuja z maluchami,
dbajac o ich aparat ruchu.

Zyjemy w warunkach diametralnie innych od tych, w ktérych na
Swiecie pojawit sie nasz gatunek. Cywilizacja zmienita sposéb, w jaki
opiekujemy sie dzie¢mi. Umieszczamy je w réznego rodzaju nosi-
dtach, fotelikach i bujakach, uczymy chodzi¢ w butach, korygujemy
postawe i sposéb, w jaki chodzg czy siedza. To wszystko wyrazy
troski o najmtodszych, ktére jednak... nie zawsze sg dla nich dobre —
przekonuje Leszek Naziemiec, fizjoterapeuta i psycholog z 25-letnig
praktyka, specjalizujacy sie w zaburzeniach rozwoju psychorucho-
wego u hiemowlat i matych dzieci. Skorzystaj z jego rad!
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Tajemnica
i muzyka

Kompozycje
Wojciecha Kilara
w trzech
. odslonach
/
A

lipiec/sierpie 2023



»

Korespondencje sztuk

o film moze nam powiedzie¢ muzykg?" - to nie- Muzyka filmowa to nie muzyka absolutna ani progra-
watpliwie wazne pytanie, ktére stawiato sobie mowa, to czes¢ innego dziefa. Z kolei film na ekranie bez
wielu filmoznawcdéw. Choc jest ono dos¢ dzwieku to czesto zupetnie inny przekaz niz ten, ktory jest
oczywiste, to jednak odpowiedz na nie wcale znany w petnej wersji audiowizualnej®. Muzyke tworzong
nie jest tatwa. Nawet gdy przyjmiemy, ze muzyka przez Wojciecha Kilara w duzej mierze utozsamiano z ro-
petni przede wszystkim funkcje formotwércza dzajem ,autopietna”, ktére odsyta do funkcji ekspresyjnej
i znaczeniotworczy, to zwykle jest ona przede wypowiedzi artystycznej. Retoryka dzwiekowa Wojciecha
wszystkim symbolicznym nosnikiem tresci o wymiarze Kilara opiera sie w duzej mierze na potencjale narracyjnym
abstrakcyjnym, trudnym do uchwycenia i opisania?. muzyki, ktérej narzedziem sa motywy przewodnie. Kompozytor
Bogata literatura przedmiotu opisujgca zwigzki traktuje je (podobnie jak Ryszard Wagner) jako nacechowany
filmu z muzyka nie oznacza ponadto, ze wszystko emocjonalnie jezyk symbolu (w sensie hermeneutycznym, tj. ,znak
powiedziano o tej synergii. Wystarczy przywo- odkrywajacy to, co ukryte i trudne do wyrazenia w innym
ta¢ nazwiska takich badaczy jak (w Polsce) medium”). Zadaniem, ktére warto sobie postawic, jest ustalenie
Zofia Lissa, Alicja Helman, Iwona Sowinska, regut filmowo-muzycznego rzemiosta tego kompozytora. Wazne
Matgorzata Przedpetska-Bieniek, Anna G. jest wiec ,wstuchanie sie” i ,wpatrzenie sie” w film, a nastepnie
Piotrowska, Piotr Pomostowski, zeby sie z jednej strony opis fundamentalnych cech oprawy muzycznej
zorientowac w wielosci mozliwych per- do filmu autora Krzesanego, a z drugiej strony opis tylko wybranych,
spektyw. Dodatkowo, co wazne dla tych reprezentatywnych fragmentéw filmu pod katem ich mu-
rozwazan, muzyka filmowa Wojciecha zycznego uksztattowania. Dzieki tym dwém perspektywom
Kilara (1932-2013) od lat uznawana mozliwy jest wglad w problematyke funkcjonowania muzyki
jest za ,niezwykle ambitng i prezen- Woijciecha Kilara w filmie®.
tujaca nader szeroki wachlarz moz-
liwosci dramaturgicznych w kinie™.
Doczekata sie nawet kilku gruntow-
nych analiz*.

www.czasopismopolonistykERA!
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Muzyka Wojciecha Kilara

Pisze muzyke takq, na jakq mam ochote,
i nie zastanawiam sie wcale,

czy bedzie ona wspolgrata z obrazem®,
Wojciech Kilar

Badajac twdrczos¢ Wojciecha Kilara, trudno przeprowadzic
granice miedzy tym, co sakralne, a tym, co $wiec-
kie w muzyce. Takie podejscie do tworczosci autora
Krzesanego potwierdza tez wydana w 2017 r. publikacja
pod redakcjg Jolanty Skorek-Munch, poruszajgca m.in.
watek obecnosci tajemnicy w muzyce Wojciecha Kilara®.
~Prostota” i ,piekno” to stowa klucze do zrozumienia
duchowego wymiaru twérczosci kompozytora. Sg one
~worczymi odpowiedziami”, a wiasciwie polemikami z jego
pierwszymi muzycznymi zauroczeniami, wczesng twor-
czoscig, a nawet Sciezkami dzwiekowymi do wiekszosci
filmoéw. Paradoksy majg jednak to do siebie, ze czesto
ujawniajg to, co wczesniej wymkneto sie uwadze.
Muzyka niesamoistna, tworzona specjalnie do filmu,
czesto sktania do wskazywania mozliwych inspiracji,
analogii, kontynuacji, modernizacji, a nawet epigonizmu.
Istotng bowiem sprawga okazuje sie
myslenie o niej w konkretnym kontek-
Scie, co jest jednoczesnie kluczowe dla
zrozumienia fenomenu samoistnych
kompozycji Wojciecha Kilara. Tworca
Orawy wielokrotnie powtarzat, ze przez
cate zycie pamietat Taniec ognia Manuela
de Falli, Arabeske Claude’a Debussy'ego
i Mazurek Karola Szymanowskiego.

elementem akgji filmu lub tylko uzupetnieniem obrazu.
W tworczosci Wojciecha Kilara warstwa brzmieniowa jest
niezwykle wazna dla przekazu wizualnego, bo wyraznie
uznakowiona.

Muzyka o grzechu, objawieniu
i pomylce Boga...

Tworca muzyki filmowej nie musi czuc sie
odpowiedzialny za kazdq nute'.
Wojciech Kilar

Jedna z wielkich osobowosci polskiego kina, z ktérg
wspotpracowat Wojciech Kilar, byt rezyser Wojciech Jerzy
Has. Kompozytor nawigzat z nim kontakt w czasie realizadji
Lalki w latach 1967-1968"". Autor Orawy skomponowat
do tego filmu motyw przewodni. Wykorzystat przy tej
okazji charakterystyczne brzmienia takich instrumentéw
i przedmiotow jak cymbaty, dzwonki, flet, struna gitary,
dzwiek katarynki, fortepian, tréjkat i wiele innych.
Rozpoznawalny powracajacy fragment wprowadzony jest
do tkanki filmu az pieciokrotnie. Kazdorazowo spetnia
on inne zadanie. Moze chodzi¢ o zblizenie do tajemnicy

Retoryka dzwi¢ckowa Wojciecha
Kilara opiera si¢ w duzej mierze na
potencjale narracyjnym muzyki, ktorej
narz¢dziem sa motywy przewodnie.
Kompozytor traktuje je (podobnie jak

Muzyczne inspiracje autora Angelusa,
ktére sg wazne nie tylko dla zrozumienia
jego tworczosci oryginalnej, ale takze
kompozycji filmowych, to ponadto

Ryszard Wagner ) jako nacechowany
emocjonalnie jezyk symbolu (w sensie
hermencutycznym, tj. ,znak odkrywajacy

dzieta Wolfganga Amadeusza Mozarta
(koncerty fortepianowe, kwartety)
i Josepha Haydna. Duzg atencjg autor
Sciezki dzwiekowej do Draculi darzyt tez

to, co ukryte i trudne do wyrazenia
w innym medium

”»\
‘l
J

Drugi Nokturn Debussy'ego (wejscie harf,
trgbek i waltorni), twdrczo$¢ Gioacchina Rossiniego,
Franka Martina (Symfonia na klawesyn, harfe, fortepian,
orkiestre smyczkowq), Césara Francka (Wariacje symfo-
niczne), prace Maurice'a Ravela (np. La Valse).

Na koniec tych ustaler warto przypomnie¢, ze muzyka
w filmie jest tylko jednym z elementéw. Obok niej
trzeba pamietad jeszcze o efektach dZzwiekowych,
stowie méwionym, pisanym czy Spiewanym, a w koricu
o ciszy. Kompozycja na instrumenty moze by¢ ponadto

poznania, zagadki zycia czy $mierci. W tym kontekscie
wazne sg dwie sceny. Pierwsza, w ktorej bohaterowie
rozprawiajg o metalu Izejszym niz powietrze - pojedyncze
dzwieki instrumentéw smyczkowych wzbogacone
zostajg innymi brzmieniami. Do muzyki Wojciecha Kilara
~wmontowane" zostajg efekty akustyczne opisujgce czas
i miejsce akcji: odgtosy nocy, jakie stysza bohaterowie
zgromadzeni w ogrodowej altance. Rezyser wraca
do tego motywu takze w scenie przedstawiajacej

lipiec/sierpien 2023



probe samobdjczg Stanistawa Wokulskiego na dworcu
pod Skierniewicami. Tym razem wprowadza dodatkowo
dZzwiek instrumentéw detych, a takze ptacz i krakanie
wron. Sciezka dzwiekowa Wojciecha Kilara do tego filmu
jest wiec po czesci dzwiekowsq ,opowiescig” o ludzkim
grzechu pychy, z ktérym wigze sie che¢ naukowego
poznania, jak i posiadania wkadzy nad uczuciami innych,
zyciem i Smiercig. Kompozytor twierdzit, ze: ,Pycha jest
niezdrowa. Niszczy cztowieka od wewnatrz".

Na szczeg6lng uwage zastuguje wspotpraca Wojcie-
cha Kilara z Krzysztofem Zanussim. To wiasnie z tym
filmowcem muzyk stworzyt doskonaty duet. Warstwa
dzwiekowa skomponowana specjalnie do filmow tego
rezysera kazdorazowo poteguje nastroj, podkresla
idee filmu i komentuje jego tres¢. Kompozytor operuje
statymi strukturami dzwiekowymi, motywami o wyrazi-
stym rysunku, stosuje technike motywow przewod-
nich, prosta i przejrzystg konstrukcje, wprowadza tez
muzyke w kadrze. Jednym z ciekawszych przyktaddw
sfunkcjonalizowania muzyki w filmie (podkreslenie jej
waloréw semantycznych) jest lluminacja Krzysztofa
Zanussiego. Wojciech Kilar tak wspominat prace nad
tym filmem:

Napisatem muzyke do okolo trzydziestu filméw Krzysztofa.
On zdaje sobie sprawe, ze moja muzyka to cos wiecej niz
standardowy, stereotypowy produkt filmowy, ze rozlegnq
sie dzwieki, w ktérych zawarta jest intencja pewnej
szlachetnosci, przedstawienia chocby sladéw wartosci
czysto muzycznych. Diwiek symbolizuje w wiekszosci
jego filméw to, czego nie da sie powiedzie¢ stowami,
co zabrzmialoby banalnie, lub tez nie ma stéw, ktére
te tresci wyjasniajq. W wielu filmach muzyka ma jednq i te
samq role — jest jakby uosobieniem losu. W ,, Iluminacji”
na przyktad uzytem bachowskich, ciezkich schodzqcych
kontrabaséw, symbolizujgcych kroki losu'.

Z kolei rezyser wspominat, ze kompozytor zasugero-
wat, ze:

[...] moze muzykq przeprowadzi¢ wartosciowanie
zdarzen, ktére ja pokazuje. I napisat taki szalenie
ozdobny, barokowy temat, jakby z ducha Albinioniego,
do wszystkich wydarzen, ktére majq egzystencjalny sens.
Natomiast do zdarzen fabularnych napisat parodzwiekowy
fragment, taki ,,motorek”, ktéry degraduje te wydarzenia.
Na przyktad romans bohatera, w obrazie wyglgdajacy
bardzo mocno — z muzykq sie trywializuje. Jakby ktos
zza ekranu mowit: on mysli, ze bardzo kocha te panig,
a tak naprawde to nie ma zadnego znaczenia. I ten rodzaj

Korespondencje sztuk

Do muzyki Wojciecha Kilara
»wmontowane” zostaja efekty
akustyczne opisujace czas

i miejsce akeji: odglosy nocy,
jakie slysza bohaterowie
zgromadzeni w ogrodowej
altance.

semantycznej juz interpretacji, gdy muzyka wchodzi
na ,,pietro” dialogu scenariuszowego, jest czyms
nadzwyczajnym. WartoSciuje sens tego, co pokazano®.

Film Krzysztofa Zanussiego opowiada o dojrzewaniu
i poszukiwaniu sensu zycia. Gtowny bohater jest eg-
zemplifikacjg potrzebng do przeprowadzenia dyskursu
o cztowieku i tajemnicy zycia, a wiec poniekad sferze
sacrum. Leszek Polony w muzyce Wojciecha Kilara
wyréznit w zwigzku z tym sze$¢ motywow przewodnich.
Pierwszym z nich jest ,,motyw samorefleksji bohatera”.
W warstwie brzmieniowej jest to solo fletowe, ktérego
czotowa czes$¢, opadajaca sekunda i skok septymowy
w gore jednocza w sobie ekspresywno-retoryczne figury
westchnienia i pytania. Towarzyszy po raz pierwszy
kadrom przedstawiajgcym bohatera na wakacjach
w rodzinnej miejscowosci po egzaminie wstepnym
na studia. Powraca, gdy gtéwny bohater ma wybrac
specjalizacje na studiach. Nastepnie wykorzystany
jest w scenie po wyjsciu profesora, po rozmowie
o przerwaniu studidéw. Pojawia sie rowniez po scenie
Smierci matematyka. Towarzyszy ponadto scenom
poprzedzajgcym powrét do domu. Drugi to ,,motyw
pierwszej mitosci” - muzyka jakby , przeczy” wielkosci tego
uczucia. Wybrzmiewajgce arpeggio akordu wibrafonu
symbolizuje mtodzienczg fascynacje, oczarowanie, a nie
gtebokie uczucie. Trzecia muzyczna wariacja to ,motyw
Tatr” - skojarzony ze ,zmierzeniem sie” z transcendencjg,
istotg zycia i Smierci, miejscem ,poznania” osoby z przy-
sztosci i nowego zycia. Kolejny to ,motyw matzenstwa
i zycia rodzinnego”. Jest to kameralna fortepianowa
wersja tematu poprzedniego. Pierwszy raz jest wy-
korzystana w chwili, gdy mtoda para opuszcza urzad
stanu cywilnego. Towarzyszy tez scenom domowym,
karmieniu dziecka, zabawom, spacerom, zakupom.
Najwazniejszy z punktu widzenia tematu sacrum jest
motyw piaty - ,motyw leku egzystencjalnego”. Jest
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to dramatyczna, ,alarmistyczna” w swo-
jej ekspresji oscylacja interwatu trytonu.
Pojawia sie po raz pierwszy w osobliwym
zderzeniu z lirycznym ttem smyczkow,
gdy bohater ,stucha dziecka” w tonie
matki. Podobna $ciezka dzwiekowa
wykorzystana jest w scenie z akwarium,
sekwencji makabrycznego snu. Rownie
istotny jest temat muzyczny zwigzany
z doswiadczeniem iluminacji'. W ten
spos6b muzyka wspomaga, interpretuje
mysli przewodnie filmu. Wspéttworzy
sens ideowy, wartosciuje - jak celnie
stwierdzit rezyser - jego rozmaite watki

Muzyka niesamoistna, tworzona specjalnie
do filmu, cz¢sto sklania do wskazywania
mozliwych inspiracji, analogii, kontynuacji,
modernizacji, a nawet epigonizmu. Istotna
bowiem sprawa okazuje si¢ mySlenie

o nicj w konkretnym kontekscie, co jest
jednoczesnie kluczowe dla zrozumienia
fenomenu samoistnych kompozycji
Woijciecha Kilara.

i wydarzenia. Kompozytor zas odcina
sie od réznych efektéw dzwiekowych,
np. pojedynczych, klasterowych akorddw - sygnalizuja-
cych, wprowadzajgcych czy ilustrujgcych ,mniej wazne”,
biezgce wydarzenia. Podporzadkowuje kompozycje
szybkiemu tempu narracji, kalejdoskopowosci obrazow
i scen. Warstwa audialna petni tez funkcje strukturalna:
wyrdznia, scala poszczegdlne ujecia. Pomaga zrozumiec
doswiadczenie tytutowej ,iluminacji”.

Wielu twércow twierdzi, ze artysta XX w. powinien by¢
przede wszystkim profesjonalistg, a nie zbuntowanym,
romantycznym wichrzycielem. Podobnego zdania byt
Wojciech Kilar. Uwazat, ze wspotcze$nie kompozytorzy
sg albo nazbyt upozowani (wykreowani), albo po prostu
nudni. Dlatego piszac muzyke do filmu Francisa Forda
Coppoli Bram Stoker’s Dracula, Swiadomie nawigzat
do romantyzmu. Z kolei w motywie , odstoniecia
wampirycznego oblicza tytutowej postaci” pojawia sie
demoniczny marsz. Wszystko to powoduje, ze muzyka
Wojciecha Kilara nie jest ilustracyjna dla warstwy
obrazowej, ale petni niejednokrotnie funkcje drama-
turgiczng na poziomie samych wydarzen. Jednocze$nie
odrywa sie od nich, skupia sie na emocjach i glebszych
sensach. Tworzy nastréj grozy, ponurosci, tragizmu,
dziwnosci, fantastyki przez efekt wywotania w odbiorcy
leku, przerazenia, tak jakby kompozytor chciat dzieki
niej opowiedzie¢ nie tylko o Draculi i opuszczeniu sfery
~tajemnicy”, ale przede wszystkim - nieoczekiwanej
~pomytce Boga"'>.

* * *

Dla Wojciecha Kilara muzyka filmowa byta przede
wszystkim przydawaniem sztuce ruchomych obrazéw
nowej wartosci, dlatego kompozytor przypisywat jej role
znaczeniotworczg, a kluczem do niej uczynit motywy
muzyczne. Esencjg jego jezyka muzycznego byty z kolei:

»dynamizm, rozmach, $piewnos¢, liryzm, mistycyzm,
rytm taneczny, wagnerowski typ harmonii, wyrafinowana
instrumentacja, zonglerka orkiestrowym brzmieniem"s.
Najistotniejsze zas role to: ,antycypacja nastroju u widza,
wartosciowanie wydarzen, interpretacja cech osobowosci
bohateréw, odzwierciedlanie idei filmu, sterowanie
percepcjg, scalanie narracji, zastepowanie tresci po-
minietych, samodzielno$¢ muzyki”'’. Swiadomos¢ tych
wszystkich zadan muzyki oraz profesjonalizm, rzetelnos¢
i odrobina szczescia pozwolity, zeby kino okazato sie
medium umozliwiajgcym Wojciechowi Kilarowi utrzymac
wysoki standard zycia, ktory cenit'®. Pamietac jednak
trzeba, ze muzyka filmowa dla kompozytora to nie tylko
rzemiosto (zamdwienia), epizodyczne kontakty (wspotprace
okazjonalne), ale takze mniej ujawniane, bo zwigzane
z dziecinstwem, marzenia. W tym ostatnim tkwi réwniez
magia tego ,,0sobliwego wkroczenia kompozytora
w sfere semantyki filmu, jego znaczen™?, a tym samym
stania sie , pierwszym jego interpretatorem, ttumaczem,
petnomocnikiem rezysera w kontakcie z widzem, a wiec
poniekad wspottworeg filmu™.

Podsumowujac, muzyka filmowa to jeden z dowodow
postawy emocjonalnej Wojciecha Kilara, jego wrecz
zywiotowej reakgcji na tajemnice i piekno otaczajacego
Swiata. Tworczos¢ muzyczna, z ktoérej emanuje rados¢,
zyciowa energia, zaswiadcza o przyjeciu takiej po-
stawy wobec rzeczywistosci. Kompozytor przyznawat,
ze przedmiotem muzyki sg przede wszystkim: cztowiek,
prawda i dobro. Rolg dzwiekdw jest zas dawanie radosci,
nadziei, a nie - paradoksalnie i przekornie - wyjasnianie
zagadek Swiata, Ziemi czy nieba, bo - jak twierdzit - ,Zle
jest tworzy¢ z misjg przekazywania czego$ wielkiego”.
W takim podejsciu do komponowania, w tej pokorze
i Swiadomosci, jest tajemnica poznania, jest sens. &
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Korespondencje sztuk

dr Iwona Grodz

Literaturoznawca, filmoznawca, historyk sztuki, muzykolog, psycholog sztuki i wieloletni dydaktyk akademicki (Poznar, Warszawa). Interesuje sie ponadto
kulturoznawstwem, teatrem, filozofig i psychologia, a takze ideg ,korespondencji” sztuk, szczegélnie: literatury, filmu, teatru, malarstwa i muzyki. Przygotowuje
sie do procedury habilitacyjnej. Autorka m.in. ksigzek: Zaszyfrowane w obrazie. O filmach Wojciecha Jerzego Hasa (Gdarisk 2008), Jerzy Skolimowski (Warszawa
2010), ,Rekopis znaleziony w Saragossie” Wojciecha Jerzego Hasa (Poznan 2005), Synergia sztuki i nauki w twérczosci Zbigniewa Rybczyriskiego (Warszawa 2015),
Between Dream and Reality (Berlin 2018), Hasowski Appendix (Krakéw 2020) i wielu innych publikacji naukowych.

Przypisy:

" Ciesze sie darem zycia. Rozmowy z Wojciechem Kilarem [rozmawiali Klaudia Podo-
biriska i Leszek Polony], Krakéw 1997, s. 72-73.

2 M. Wilczek-Krupa, Poetyka muzyki filmowej Wojciecha Kilara, Krakéw 2021, s. 19.

3 Ibidem, s. 17.

4 Eadem, Uwagi wstepne, [w:] ibidem, s. 11.

5 Zob. m.in. analizy: L. Polony, Kilar. Zywiot i modlitwa, Krakéw 2005; I. So-
winska, Polska muzyka filmowa 1945-1968, Katowice 2006; |. Grodz, , Wczo-
raj, dzis i jutro...” Muzyka w filmowej adaptacji ,Ziemi obiecanej” Wradystawa
Reymonta, [w:] ,Wskrzesi¢ chocby chwile...”. Wiadystawa Reymonta zmagania
zmyslqg i formq, red. M. Bourkane, R. Okulicz-Kozaryn, A. Sell, M. Wedeman,
Poznan 2017, s. 401-415.

©  Kwestia ta jest takze waznym punktem obserwacji Krzysztofa Zanussiego w fil-
mie dokumentalnym Obraz i dZzwiek (1991), w ktérym rezyser wspomina wspot-
prace z Wojciechem Kilarem i sensotwérczy walor jego oprawy muzycznej.

7 Pierwsza kooperacja z branzg filmowga autora Krzesanego datowana jest na
1958 r. Najczescie] Wojciech Kilar pracowat z Kazimierzem Kutzem, Krzyszto-
fem Zanussim, Andrzejem Wajda, Romanem Polariskim, Stanistawem R&ze-
wiczem, Sylwestrem Checinskim, Pawtem Komorowskim, Janem Rybkowskim,
Aleksandrem Sciborem-Rylskim, Januszem Majewskim, epizodycznie - m.in. z Na-
talig Brzozowska, Jézefem Wyszomirskim, Januszem Weychertem, Zbigniewem
Chmielewskim, Witoldem Lesiewiczem, a jednorazowo - z Tadeuszem Konwic-
kim (Salto 1965), Wojciechem Jerzym Hasem (Lalka 1968), Markiem Piwowskim
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(Rejs 1970), Jerzym Hoffmanem (Trzy kroki po ziemi 1965; Tredowata 1976),
Krzysztofem Kieslowskim (Przypadek 1981), Francisem Fordem Coppolg (Bram
Stoker’s Dracula 1992) czy Jane Campion (Portret damy 1996). Lacznie Wojciech
Kilar skomponowat 176 $ciezek do filméw, zdobyt ponad 20 nagréd.

Ciesze sie darem zycia..., s. 46.

Sacrum i element narodowy w muzyce Wojciecha Kilara, red. J. Skorek-Munch,
Rzeszéw 2017.

Ciesze sie darem zycia..., s. 51.

I. Sowinska, Polska muzyka filmowa 1945-1968..., s. 247-248.

Ciesze sie darem zycia..., s. 37-48.

M. Malatynska, A. Malatyrska-Stankiewicz, Scherzo dla Wojciecha Kilara, Krakéw
2003, s. 39.

Szerzej na ten temat - zob. L. Polony, Kilar. Zywiot i modlitwa, Krakéw 2005,
s. 183-185.

Kompozytor niechetnie opowiadat o swoim warsztacie, cho¢ wiemy, ze w wy-
padku Angelusa inspiracjg byt rézaniec, a Dracula miat by¢ filmem o ,pomytce
Boga" - zob. Ciesze sie darem zycia..., s. 54.

M. Wilczek-Krupa, Poetyka muzyki filmowej Wojciecha Kilara..., s. 465.

Ibidem, s. 468-470.

Ibidem, s. 304.

Ibidem, s. 388.

Ibidem, s. 479
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Filmografia (wybér)
*  lluminacja (1972) «  Lalka (1968)

Rezyseria: Krzysztof Zanussi. Scenariusz: Krzysztof Zanussi. Zdjecia: Edward
Ktosinski. Muzyka: Wojciech Kilar. Wykonanie muzyki: Wielka Orkiestra Sym-
foniczna Polskiego Radia i Telewizji (Katowice). Dyrygent: Konrad Bryzek.
Dzwigk: Wiestawa Dembinska, Witold Popkiewicz. Wspdtpraca dzwigkowa:
Aleksander Goldbeck. Montaz: Urszula Sliwirska. Produkgja: Studio Filmo-
we ,Tor". Atelier: Wytwdrnia Filméw Dokumentalnych (Warszawa). Labora-
torium: Wytwérnia Filméw Dokumentalnych (Warszawa). Obsada aktorska:
Stanistaw Latatto (Franciszek Retman), Monika Dzienisiewicz-Olbrychska
(Agnieszka), Mafgorzata Pritulak (Matgorzata, zona Franciszka) i inni.

. Dracula (Bram Stoker’s Dracula 1992)
Rezyseria: Francis Ford Coppola. Scenariusz: James V. Hart. Zdjecia:
Michael Ballhaus. Scenografia: Thomas Sanders. Muzyka: Wojciech Kilar.
Obsada aktorska: Gary Oldman (Dracula), Winona Ryder, Anthony Hop-
kins, Keanu Reeves i inni.
W 1992 r. Wojciech Kilar otrzymat nagrode ASCAP dla najlepszej partytury
filmowej.

www.czasopismopolonistyka.pl

Rezyseria: Wojciech Jerzy Has. Scenariusz: Wojciech Jerzy Has. Dialogi:
Kazimierz Brandys. Zdjecia: Stefan Matyjaszkiewicz. Scenografia: Jerzy
Skarzynski, Adam T. Nowakowski. Muzyka: Wojciech Kilar. Wykonanie mu-
zyki: Wielka Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia (Katowice). Dyrygent:
Konrad Bryzek. DZzwiek: Bohdan Bierkowski. Wspétpraca dZwiekowa: Jan
Franciszczak, Kazimierz Siczek (w czotéwce inicjat imienia: M.), Wtodzimierz
Wisniewski. Montaz: Zofia Dwornik. Produkcja: Zespét Filmowy ,Kamera”.
Atelier: Wytwornia Filméw Fabularnych (Wroctaw), Wytwérnia Filméw
Fabularnych (£6d2). Laboratorium: Wytwdrnia Filméw Fabularnych (£6d?).
Obsada aktorska: Beata Tyszkiewicz (Izabela tecka), Mariusz Dmochowski
(Stanistaw Wokulski), Tadeusz Fijewski (Ignacy Rzecki) i inni.

Zacytowany utwor muzyczny: Koncert skrzypcowy Ludwiga van Beethove-
na. Wykonanie muzyki: Roman Totenberg, Filharmonia Poznanska. Dyry-
gent: Stanistaw Wistocki.
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Nagrody literackie

dr Paulina Matochleb

Nike to chyba jedyna nagroda
w Polsce, ktorej czytelnikom
nic trzeba specjalnie
przedstawiac. Najstarsza i —
jak podaje Wikipedia -
»najbardziej dostojna”,
przyznawana przez jedno

z najwickszych mediow,

czyli ,Gazete Wyborcza”,
dzi$ walczy o zachowanie

tej godnosci, tonac powoli

w morzu innych nagrod.
Michal Soltysiak, prezes
Fundacji Nagrody Literackicj
Nike, mowi, ze jej glownym
zadaniem jest wskazywanie
ksiazek niclatwych.

zy to jednak prawda? Autorzy i wydawcy

przez lata lubili i chwalili Nike, bo jako jedy-

na nagroda w Polsce zwiekszata sprzedaz

nominowanych tytutéw i powodowata
ogromny skok sprzedazowy ksigzki nagrodzonej.
Ta jej moc wytracita sie jednak z czasem - dzisiaj Nike
jest bardziej wyr6znieniem finansowym dla autoréw,
przekfada sie tez na publikacje w mediach Agory wiekszej
liczby tekstow omowieniowych. Nawet jednak one,
potgczone z transmitowaniem gali wreczenia nagrody
w TVN24, nie podnoszg sprzedazy.

Od 1997 r. nagrode te siedem razy otrzymywaty
ksigzki poetyckie - raz dramat, wiele razy reportaze,
eseje i powiesci. Proza, moglibySmy powiedzie¢, trzyma
sie mocno i tatwiej o jej wartosci przekonac kapitute.
Obok nagrody kapituty funkcjonuje réwniez od poczatku




nagroda czytelnikow, takze powazana i dowodzgca

wielkiego zainteresowania. W 2022 r. Nike kapituty

otrzymat tom wierszy Jerzego Jarniewicza Mondo

cane, a nagrode publicznosci - Oni. Homoseksualisci

w czasie Il wojny swiatowej Joanny Ostrowskiej. W 2020 r.

nagroda gtéwna trafita do Radka Raka za Basr o wezowym

! sercu, a nagroda czytelnikédw - do Joanny Gierak-

-Onoszko za 27 smierci Toby'ego Obeda. Czasem jednak

otrzymywalty obie nagrody te same ksigzki: w 2021 r.

zdobytje Zbigniew Rokita za reportaz o Slasku Kajs,

W 2019 r. - Mariusz Szczygiet za zbiér reportazy Nie ma,

~aw 2018 r.=Marcin Wicha za zatobna ksigzke Rzeczy,

: ktorych nie wyrzucitem. Ta ptynna wymiana migdzy

_'powieéciq i reportazem nie dziwi z punktu widzenia

praktyki czytelniczej, byta jednak dla wielu krytykéw

* szokujaca, gdy reportaz zostat nagrodzony przez kapitute

* po raz pierwszy w 2017 r. - otrzymat jg wtedy Cezary

Eaiarewicz za Zeby nie byto sladéw, potezny i $wietny

zapis Sledztwa prowadzonego po latach na temat

~ okalieznosci zabojstwa Grzegorza Przemyka przez

zomowcéw. Tymczasem wydaje sie, ze czytelnicy sg

bardziej otwarci, bo ,ich” Nike juz w 2005 r. otrzymaty
Podréze z Herodotem Ryszarda Kapuscinskiego.

Niemozna postawic tezy, ze nagroda kapituty wyznacza

\\ trendy, projektuje odbidr i ustala hierarchie, a nagroda

czytelnikéw podaza za moda. Nie tak chyba rozktada sie

ta dynamika, o czym swiadczy wielokrotnie przyznanie

obu nagréd tym samym tytutom. Inaczej bym ustawita

ten problem: kapituta stara sie wskazac te ksigzke, ktora

[ < byta najlepsza, najciekawsza pod wzgledem estetycznym,

literackim, podczas gdy czytelnicy gtosujg na ksigzke

{ najwazniejsza dla nich, najbardziej wciggajacg, angazujaca

\\ i taka, ktorej temat najbardziej w nich uderza. Dlatego

/ \ ‘ wiasnie wydaje mi sie szalenie ciekawe, ze w dobie

.\ “multipolaryzacji konfliktéw obyczajowych, narastaja-

SN > Cego sporu spotecznego o miejsce i zakres praw 0séb

LGBTQ+ w tym roku nagrode czytelnikéw otrzymata

ksigzka o nazistowskich wiezniach nieheteronormatyw-

\ nych Joanny Ostrowskiej. Mozna oczywiscie twierdzic,

\  zeglosowali czytelnicy ,Wyborczey", ale wcale nie trzeba

pokazywac swojego abonamentu, by wzig¢ udziat w tym

\ gtosowaniu. Podobnie jak nie dziwita nikogo nagroda

+  czytelnikdw za wielki reportaz historyczny Magdaleny

Grzebatkowskiej 1945. Wojna i pokdj, bo na rocznice

wojny wszyscy rzeczywiscie czytali o wojnie mnéstwo

A i pojawit sie, Swietny zresztg, trend na nowe perspektywy

L i nowe filtry w mysleniu o drugiej wojnie Swiatowe;j,

tak rowniez sukces Onych Joanny Ostrowskiej stanowi

dowadd na to, ze taczy sie polska stabos¢ do narradiji

historycznych, opowiesci o przesztosci z tematem

Nagrody literackie

zupetnie nowym, czyli poszukiwaniem zagubionych
losdw 0sbéb nieheteronormatywnych w czelusciach
polskiej przesztosci.

Ksigzce z pewnoscig pomaga nie tylko nerw Joanny
Ostrowskiej i jej umiejetnos¢ snucia narracji, ale takze jej
obycie w archiwach - pisze ona bowiem tylko o biatych
plamach w historii wojennej. Wczesniej wydata ksigzke
Przemilczane - o kobietach zmuszanych do pracy w do-
mach publicznych dla zotnierzy niemieckich i w obozach
koncentracyjnych (Swietna, cho¢ nienagrodzona) -
i redagowata kilka publikacji dokumentalnych bytych
wieznidw. Jej warsztat podnosi zatem wiarygodnosc
odkry¢, uprawomocnia konieczno$¢ zmian w naszych
przekonaniach: okazuje sie, ze r6zowymi trojkgtami
po réwno pietnowano osoby homoseksualne, jak
i seksualnych przestepcow, ze ludzie, ktérzy trafiali
do wiezien nazistowskich z paragrafu 175, bywali czesto
robotnikami i rzemieslinikami, ze pochodzili z matych
miejscowosci, a nie wielkich miast. Joanna Ostrowska
podaza za materiatem, pokazuje skomplikowane
losy i strategie ukrywania: zaréwno przed wojna, jak
i po niej. Niektorzy z jej bohaterdw (a sg to mezczyzni,
bo ich czesciej oskarzano i karano) ging bardzo szybko
w obozie, bo ,rézowy trojkat” kierowat na sam dot
hierarchii obozowej, dawat przyzwolenie na przemoc
miedzy wiezniami, po prostu skracat zycie. Innym
udaje sie cudem przetrwac ob6z lub wiezienie, ale
po wojnie zyjg w strachu, ze wyjdzie na jaw powdd ich
osadzenia. Cze$¢ z nich wyjechata i zamieszkata gdzie
indziej, korzystajac z fali wedréwek ludéw po wojnie,
czesc¢ zawierata ,ratownicze” matzenstwa, w ktérych
chodzito o ochrone obu stron pokiereszowanych przez
wojenng zawieruche.

Okazuje sie, ze praktyki czytelnicze Polakow sg
inne niz ostra debata publiczna na tematy LGBTQ+
przetaczajgca sie przez polskie spolaryzowane media,
ze interesuje nas nie tylko przesztos¢ narodowa, ale
takze perspektywa indywidualna i ,mate liczby”, czyli
losy oséb, ktére nie wpisujg sie w doswiadczenie
wiekszosci. To wiasnie ten argument ,matych liczb” stuzyt
przez lata dos¢ konserwatywnym polskim historykom
do odrzucania koniecznos$ci badan nad historig oséb
homoseksualnych w czasie drugiej wojny Swiatowej. B

dr Paulina Malochleb
Krytyczka i historyczka literatury. Autorka ksiazki Przepisywanie historii. Powstanie
styczniowe w powiesci polskiej. Laureatka Nagrody Prezesa Rady Ministréw
za rozprawe doktorskg w 2014 r. Na Uniwersytecie Jagielloriskim prowadzi
zajecia z literatury i wspétczesnego zycia literackiego. Pisze dla ,Fa-artu”, ,Nowej
Dekady Krakowskiej", ,Nowych Ksiazek’, ,Odry”, ,Polityki”, ,Twérczosci", ,Znaku”
i Xiegarnia.pl. Prowadzi blog ksiazkinaostro.pl. Laureatka Stypendium Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,Mtoda Polska”.
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Olga Woj

Jak prowadzic

cfektywne lekgje?r

Uczniowie nie pamigtaja tego, co bylo omawiane na poprzednicj lekgjiz A moze nie-

ustannie musisz ich motywowac do pracy, lecz mimo to wickszos$¢ nadal nie wie, w ja-

kim celussi¢ uczy? Od czego zalezy zaangazowanie uczniow w proces edukacyjny?

esli chcesz dotrze¢ do sedna i odpowiedzie¢ na po-

wyzsze pytania, w pierwszej kolejnosci przyjrzyj sie

efektywnosci swoich dziatan na lekcji. Spojrzenie

na to, jak nauczamy, z perspektywy trzech warstw,
na ktérych dana lekcja ,sie dzieje”, jest pierwszym krokiem
do skutecznego nauczania.

Od wielu lat pytam nauczycieli na szkoleniach, czy
uczono ich na studiach pedagogicznych tego, jak uczy¢
efektywnie lub jakie warunki muszg by¢ spetnione, by uczen
sie nauczyt. Nikt nie uczy nas, nauczycieli, jak motywowac,

jak wzbudzac ciekawos¢, jak pomagac uczniom ksztattowac
postawe otwartg na wyzwania i porazki wpisane w proces
zdobywania wiedzy.

To, jak uczy¢ w zgodzie z naturg mozgu, czyli efektywnie,
jest brakujgcym elementem w przygotowaniu nauczycieli
do pracy. Uczy sig nas, ze lekcja moze wygladac efek-
townie. Gry, grafiki, aplikacje - wiemy, ze mamy wybér
w tym zakresie. Ale efektownie nie znaczy efektywnie.
Neurodydaktyka nie powinna by¢ jedynie mozliwym
do wybrania kierunkiem studiéw podyplomowych, lecz
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obowigzkowym przedmiotem na specjalizacji nauczy-
cielskiej. Kazdy spotkany na mojej drodze nauczyciel
podkresla, jak bardzo brakuje mu tej wiedzy.

Na lekcje, ktdra angazuje, motywuje i sprawia, ze uczniowie
nie moga doczekac sie kolejnej, mozna (i trzeba) spojrzec
z trzech perspektyw. Dopiero natozenie ich na siebie
i symultaniczna praca w ramach kazdej z tych warstw
da nam upragniony rezultat, czyli lekcje, po ktérej uczniowie
umieja, a nauczyciel odczuwa motywujaca satysfakcje.

Te trzy warstwy, na ktérych , rozgrywa sie”

lekcja, to:

B warstwa podstawowa - relacja z uczniami i od-
prezenie nauczyciela,

B warstwa bazowa - umiejetnosci i postawa

ucznia,
B warstwa narzedziowa - umiejetnosci i narze-
dzia nauczyciela.

Warstwa pierwsza:
relacja z uczniami

Od nauczyciela wchodzacego z usmiechem do sali zaczyna
sie efektywne nauczanie - to jest pierwsza najwazniejsza
wskazéwka prowadzaca do efektywnosci Twoich dziatan.

Joachim Bauer w ksigzce Co z tg szkotq? pisze: ,Dobre
relacje miedzy uczniem a nauczycielem sg podstawg uzy-
skania oczekiwanych efektéw nauczania. Jezeli uczen czuje,
ze jest akceptowany, czuje sie bezpiecznie, a nauczyciel
do jego probleméw odnosi sie z szacunkiem i zaintere-
sowaniem, wowczas buduje sie atmosfere powodujacg
petne wykorzystanie potencjatu ucznia. Nasze mozgi sa
w naturalny sposéb nastawione na dobre relacje i kontakty
z innymi ludzmi. Wszystko bowiem, czego doswiadczamy
w relacjach z innymi ludzmi, mézg przetwarza w sygnaty
biologiczne, ktére wptywaja na fizjologie i sprawnos¢
fizyczng ciata oraz determinujg nasze zachowania. Jesli
relacje miedzyludzkie sg dobre - tzn. rozumiem innych
i jestem rozumiany - znacznie wzrasta efektywnos¢
nauczania oraz wewnetrzna motywacja, bez ktérej
nabywanie wiedzy przez cztowieka nie bytoby mozliwe”.

W jaki sposob budowa¢ relacje?

Warto wiedzie¢, ze uczen juz na poczatku lekcji decyduje
na poziomie podswiadomym, czy chce sie zaangazowac
i czego$ nauczyc, czy nie. Czy widzi sens w tym, co méwimy,
czy nie. Czy to, co proponujemy, jest ciekawe, czy nie. Czy
wibrujesz pozytywng emocja (ktéra sprzyja efektywnosci),
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czy jestes chmura gradowg (ktéra blokuje efektywnosc).
Z tego powodu kluczowe jest wykorzystanie poczgtku
lekcji, ktéry moze zadziata¢ na naszg korzysc.

Niestety, wiekszo$¢ nauczycieli marnuje potencjat poczatku
lekgji na czynnosci organizacyjne. Sprawdzamy, kto ma zadanie
domowe, a kto nie ma, zaczynamy od kartkéwki, sprawdzianu,
odczytania listy obecnosci, lub po prostu nakazujemy zapi-
sanie podanego przez nas tematu lekgji. Wielu nauczycieli
upatruje budowanie relacji jako dtugi proces, ktéry wymaga
czasu, ktorego na lekgji nie ma. Tymczasem, zeby zbudowa¢
dobre relacje i pozytywng atmosfere, nie trzeba poswiecac
catych zajeé. Wystarczg minuty, czasem nawet sekundy.

Budowanie pozytywnej atmosfery mozna zaczgc juz
od chwili, gdy uczniowie wchodzg do klasy, wykorzystujac
tych kilka sekund na usmiech albo zagadniecie mijajacych
nas dzieci. Prosty komunikat, np.: ,,Podoba mi sie twoje
dzisiejsze uczesanie”, wystarczy, zeby da¢ wyrazny
sygnat, ze zauwazytas konkretnego ucznia. Co ciekawe,
to, co powiesz, jest tak naprawde drugorzedne. Jedno
krotkie zdanie z informacjg ,ciesze sie, ze cie widze”,
niekoniecznie wyrazang bezposrednio, juz buduje
relacje miedzy uczniem a nauczycielem. Moze sig okaza,
ze usmiech czy kilka stoéw, ktore wyrazg zainteresowanie,
wplynie pozytywnie na caty dzien obdarowanego uwaga
nauczyciela dziecka. Mozesz tez po prostu zapytac uczniow,
jak sie dzis$ czujg - w jednej z ankiet uczniowie napisali
mi, ze ich nauczyciele nigdy o to nie pytaja.

Innym sposobem na zwiekszenie efektywnosci bedzie
rozpoczecie lekdji od rozgrzewki umystowej ksztattujgcej kre-
atywnos¢ - kluczowg kompetencje przysztosci. Przyktadowo,
jesli jestes nauczycielem matematyki, a w planie masz dzi$
zamiar wprowadzi¢ wzdr na obliczenie pola ostrostupa, daj
swoim uczniom zadanie: , Wymien jak najwiecej zastosowan
dla ostrostupa”. Przyktadowe odpowiedzi: ,Mozna uzy¢
do robienia otworow w glebie do sadzenia roslin”, ,Mozna
sie nim podrapac”, ,Moze by¢ odbojnikiem do drzwi".

Korzystajgc z tego typu rozgrzewek

na poczatku lekcji:

B usuniesz napiecie,

B dasz szanse na zaangazowanie sie uczniom
z trudnosciami,

B dasz sie poznac jako autorytet z pasjg i wszech-

stronnym podejsciem,

rozwiniesz kluczowa umiejetnosg,

wyréwnasz poziom energii w grupie,

przygotujesz mozgi ucznidw do ciezszej pracy,

wprowadzisz troche radosci ptynacej z bycia

kreatywnym.

Same korzysci, sprobuj i zobacz.

www.czasopismopolonistyka.pl
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Warstwa druga:
umiejetnosci i postawa
ucznia

Kolejng warstwg efektywnej lekcji jest postawa rozwojowa
ucznia, czyli przekonanie, ze trudnosci mnie rozwijaja,
a btedy - ucza. Taki mindset jest podstawg wewnetrznej
motywadji. Uczen z takim podejsciem chetniej podejmuje
wyzwania i radzi sobie z porazkami wpisanymi w proces
zdobywania wiedzy.

Amerykanska psycholog Carol Dweck twierdzi,
ze za efektywno$¢ podejmowanych dziatar odpowiedzialne
jest nasze nastawienie, ktére moze by¢ ukierunkowane
na wynik (fixed mindset) lub na mistrzostwo (growth
mindset). Nastawienie na wynik powoduje, ze przyczyn
sukcesow i porazek poszukujemy we wiasnych wrodzonych
cechach, za$ nastawienie na rozwoj oznacza, ze koncen-
trujemy sie na mozliwosci zmiany i checi bycia lepszym.
Jako nauczyciele wzmacniamy te stato$ciowa, negatywna
w stosunku do porazek postawe przez automatyczne
wypowiadanie komunikatéw blokujgcych rozwéj, np.:
Jjestes inteligentny”, ,masz talent”, ,jestes$ geniuszem".

Co ciekawe, Carol Dweck zauwaza, ze chwalenie inteli-
gengji i zbyt wysoko ustawiona samoocena wrecz paralizuja.
Dana osoba boi sie ryzyka, poniewaz w wypadku porazki
jej hierarchia wartosci zostanie mocno zachwiana. Z kolei
osoba nastawiona na wysitek i prace patrzy na porazke
najczesciej jak na kolejne wyzwanie, czesto motywujace jg
do rozwoju. Nie traktuje ona swoich cech jako danych raz
na zawsze, lecz wie, ze moze sie samodzielnie ksztattowac.
Nastawienie na wzrost jest zawsze zwycigska strategia.

Jak piclegnowac rozwojowa postawe?

Najprostszym sposobem jest zmiana komunikatow,
jakimi na co dzieh postugujemy sie w naszej praktyce
pedagogicznej. Zamiast chwali¢ cechy state (talent, inteli-
gencje, madrosc), chwalmy cechy rozwojowe (cierpliwosg,
zaangazowanie, wktadany wysitek). Przyktadowo zamiast:
»Masz talent do rysowania” powiedz: ,Widze, ze sie
napracowates” albo: ,Doceniam zaangazowanie, jakie
wiozyte$ w to dzieto”. Tym prostym sposobem nastepnym
razem zyskamy to, co wzmacniamy naszym komunikatem,
czyli wiecej zaangazowania, doktadnosci, skupienia. Bo
nie talent jest warunkiem sukcesu, ale pracowitos¢iinne
cechy, ktére pozwalajg rozwijac¢ naturalne predyspozycje.

Kolejnym bardzo waznym obszarem jest
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem. Tu
potrzebny jest trening uwaznosci, sposoby

na samoregulacje emocji - tego musimy

w konhcu zaczac uczy¢! W kwietniowym numerze ,Gtosu
Pedagogicznego” znajdziesz na ten temat caty artykut
Jak przygotowac mdzg do pracy?

Warstwa trzecia:
umicjetnosci i narzedzia
nauczycicla

Uczysz, czego uczysz, i jestes w tym specjalista. Warto

zadac sobie pytanie: czego jeszcze - oprécz wiedzy

i umiejetnosci z konkretnego przedmiotu - chce nauczy¢?

Jakich wartosci? Jak moge uzy¢ mojej platformy, ktéra

jest lekcja, by da¢ wartos¢, ktérej nie da sie znalez¢

w wyszukiwarce internetowej?

Naturalng wartoscia i niezbedna kompetencjg wpisana

w lifelong learning jest uczenie tego, jak sie uczy¢. Warto

wyposazy¢ swoéj warsztat w narzedzia i techniki efektywne;j

nauki. Dzieki rozwojowi w tym obszarze mozna pomoc
uczniom z trudnosciami i wspierac tych, ktérzy chca robi¢
wiecej i pojs¢ nieco dalej.

Rozwaz wzbogacenie swojego warsztatu o nowe
narzedzia:

B uczenie, jak samodzielnie notowac. Pokaz rézne sposoby,
np. mapy mysli, sketchnoting, notowanie graficzne,
notatka Cornella;

B uczenie zapamietywania mnemotechnikami - pa-
miec¢ w efektywnym uczeniu sie to podstawa, nikt nie
ma co do tego watpliwosci;

B uczenie zarzadzania czasem w nauce, ustalanie prio-
rytetéw, robienie planu, ksztattowanie nawykow
i formowanie strategii uczenia sie. Aby sie dowiedzie¢,
jak skutecznie sie uczy¢, warto wiedzie¢, kiedy
zapominamy. Przyjrzyj sie krzywej Ebbinghausa,
naucz korzystac z techniki Pomodoro do zarzgdzania
czasem w nauce. Narzedzi jest wiele. Wybierz jedno
i pokaz, jak dziata. Potem sprébujcie czegos$ innego.
Dawaj wybor i wspdlnie twérzcie wiasne portfolio
efektywnych narzedzi.

Mozg dazy do nawykowego
dzialania

Zte nawyki sq jak wygodne tozko —
tatwo do niego wejsc, ale trudno wstac.
Josh Bilings

Jest jeszcze jeden obszar, ktéry moze wspierac lub
blokowac efektywnos$¢ naszych dziatan - nasze nawyki.
Warto sie im przyjrze¢, bo z nich skfada sie Twoje zycie,
a wiec takze to, jak uczysz.
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Zauwaz, ze codziennie wykonujesz wiele powtarzal-
nych czynnosci, ktére tworza Ciebie jako cztowieka,
a takze nauczyciela. Nawyk siedzenia za biurkiem,
nawyk odpytywania i przytapywania na niewiedzy,
nawyk uzywania bezwartosciowych komunikatéw,
takich jak ,super”, ,ekstra”, ,tat’, gdy uczen zrobi co$
zakonczonego sukcesem. To tylko kilka zmniejszajacych
efektywnos$¢ nawykow, ktérym poddajemy sie jako
pedagodzy. Warto sie nad nimi pochyli¢ i zastanowi¢
sie, ktére z nich blokujg efektywnos¢, a potem zamienic
je na nowe - wartosciowe.

To, czy jestes efektywnym i lubianym nauczycielem,
jest w pewnym sensie takze sumga Twoich nawykowych
dziatan, bo to one w znacznej mierze tworzg struktury
neuronalne w Twoim mézgu, po ktérych suniesz w ciggu
dnia. Jednak tworzenie nowych, wartosciowych nawykéw
nie jest tatwe. M6zg ludzki ewoluuje od setek tysiecy lat.
Przez 99,9% swojego czasu zyt w dziczy, wsrdd natury,
z dala od potrzeby rozwoju i bycia efektywnym nauczy-
cielem. Nie jest mu tatwo sprosta¢ nowym oczekiwaniom
Swiata. Mozesz pomoc przejs¢ mu przez te zmiany:

B dokonujac wtasciwych wybordéw,
B majac plan,
B celebrujac swoje mate sukcesy.

Od czego zaczaé tworzenie
dobrych nawykow efektywnego
nauczycielaz

s Podejmij decyzje

Poobserwuj swojg prace, swoje zachowanie, jakbys byt
0s0bg z zewnatrz. Bardzo szybko poczujesz, co chciatby$
zmieni¢ i wprowadzi¢. Zatézmy, ze decydujesz, ze nie
chcesz méwic ,super” czy ,Swietnie”, gdy uczen przyniesie
Ci rysunek albo pochwali sie zwyciestwem. Masz decyzje.
To juz potowa sukcesu.

s Opracuj plan

Dowiedz sie, na jakie komunikaty zamienic te ,Smieciowe”.
Gdy masz juz wypisanych kilka prawidtowych komuni-
katéw, powezmij postanowienie, ze codziennie bedziesz
ich uzywac. Codziennie! Nawet jesli uczen niczym sig nie
pochwali, szukaj okazji, by ich uzyc¢. Sukcesy dziejg sie
codziennie. Zauwazaj je, a zaczniesz wszedzie widzie¢
okazje do wzmacniania motywacji i rozwojowego podejscia.
Przyktad: zamiast: ,Super” méwie: ,Super. Ciesze sie,
ze mi to moéwisz. A jak ty sie z tym czujesz?’, zamiast: , Ekstra”
méwie: ,Gratuluje! Widziatam, ile pracy (starannosci, zaan-
gazowania, koncentracji) w to wiozytas. Oto efekt!”, zamiast

Polski w praktyce

zaczynania lekcji od: ,Kto ma zadanie domowe?" pytam:
JJak sie dzi$ czujecie?”. Rozumiesz? Chodzi o konkret -
€O zamieniasz na cos innego.

s Nagradzaj sie

Dopamina wydzielana podczas osiggniecia sukcesu jest
wazna dla podtrzymania nawyku (mézg uczy sie wowczas,
ze warto to robic). Dlatego wydrukuj sobie np. habit tracker
albo zréb tabelke w kalendarzu, w ktérej ptaszkiem, sercem
lub kwiatkiem zaznaczysz, ze wykonates$ zadanie dnia.
Potem celebruj wypicie dobrej herbaty w nagrode. Tak
najszybciej i niemal bezbolesnie zreorganizujesz swoje
struktury. Mozg jest inteligentny i uczy sie bardzo szybko.

Przyktadowe nawyki efektywnego nauczyciela:

B wstaje, chodzi, pokazuje (nie siedzi ciggle za biurkiem),
pyta o samopoczucie uczniéw,

nagradza komunikatami rozwojowymi,

daje wybor (np. formy zaliczenia sprawdzianu, wpisania
oceny do dziennika),

stosuje przerywniki srodlekcyjne,
uzywa skojarzen, zeby poméc uczniom zapamietywac,

daje pie¢ minut na kazdej lekcji, zeby uczniowie
zrobili piktogramy do tego, czego sie dzis nauczyli
lub dowiedzieli,

B pije herbate, gdy uczniowie pracujg - tak, to mit,

ze skuteczny nauczyciel méwi catg lekcje,

B jest ciekaw wszystkiego (nawyk bycia ciekawym -
nie ciekawskim - jest chyba jednym z najbardziej
wartosciowych). Realne zainteresowanie to cos,
czego potrzebuje zaréwno uczen, jak i Twoj mozg
do efektywnego dziatania.

Wybierz swoj nowy nawyk, dziataj i nagradzaj sie, a bar-
dzo szybko zauwazysz pozytywne zmiany, jakie zacho-
dza w Tobie, w Twoich uczniach i ich podejsciu do uczenia
sie. Kluczem do efektywnego uczenia sie jest zaangazo-
wanie, bo uczyc sie skutecznie znaczy po prostu ,dawac
temu uwage”. |

Olga Woj
Neurodydaktyczka, trenerka kadry pedagogicznej i autorka szkoler z efektywnych
narzedzi edukacyjnych i biegtego czytania dla nauczycieli. Od 2020 r. dzieli
sie swoim doswiadczeniem, tworzac kursy w ramach projektu ,Mézg
na Warsztat". Zatozycielka szkoty jezyka angielskiego dla dzieci i twérczyni
metody Discovery English. Zdobywczyni prestizowej statuetki LIDER Branzy
Edukacyjnej 2020 i finalistka Tony Buzan Book Awards 2021 dzieki innowacji
pedagogicznej ,Kreatywny Umyst".
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GRAMA(PRAK)TYKA

[ T NAZWISKO: ...

SPRAWDZIAN -
GRAMATYKA

Zadanic 1. Wymien cz¢Sci mowy, z podzialem na odmienne i nicodmienne.

lipiec/sierpien 2023



GRAMA(PRAK)TYKA

Zadanie 4. Napisz, jakie sa rodzaje imieslowow. Do kazdego podaj przyklad.

Zadanie 5. Scharakteryzuj podane style jezykowe. Podaj cechy charakterystyczne
kazdego znich i podaj ich zastosowanie:

STYL POTOCZNY

www.czasopismopolonistyka.pl
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GRAMA(PRAK)TYKA

Zadanie 6. Wyjasnij pojecia:

archaizm:

lipiec/sierpien 2023
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Zadanie 6. Uzupelnij tabelke¢ dotyezaca rodzajow zdan zlozonych wspolrzednie.

rodzaj zdania

spojniki

wykres

przyktad zdania

Zadanie 7. Wymien rodzaje zdan zlozonych podrzednie.

www.czasopismopolonistyka.pl
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GRAMA(PRAK)TYKA

9. Postepuj wedlug przykladu:

a) trzeba (tszeba) rz:sz ubezdzwiecznienie, upodobnienie wewnatrzwyrazowe, postepowe

b) mistrz
c) wszystko
d) lot balonem

Zadanie 10. Wymien rodzaje podmiotow i podaj przyklady.

lipiec/sierpien 2023



GRAMA(PRAK)TYKA

Zadanie 12. Wymien rodzaje okolicznikéw wraz z pytaniami.

Zadanie 15. Napisz, jakie sa rodzaje stopniowania przymiotnikow. Do kazdego
podaj przyklad.

www.czasopismopolonistyka.pl
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GRAMA(PRAK)TYKA

Zadanic 16. Napisz, jakie sa rodzaje zaimkow.

Zadanie 17. Dokonaj analizy zdania pojedynczego.

Wesota Kasia wysoko skakata na niebieskiej skakance.

Zadanie 18. Dokonaj analizy zdan zlozonych wspolrzednie i podrzednie.

Tata byt na mnie zly, poniewaz nie zrobitam zakupéw i nie posprzatatam w pokoju.

26 lipiec/sierpien 2023



GRAMA(PRAK)TYKA

Alicja chciata i$¢ na spacer albo do kina.

Karol grat w pitke, ale jego tata powiedzial, zeby przestat, lecz on go nie postuchat, dlatego pozniej
miat kare.

Zadanie 19. Dokonaj analizy slowotworcezej wyrazow wedlug przykladu:

UCZENNICA

1. wyraz pochodny: uczennica

2. wyraz podstawowy: uczen

3. podstawa stowotwércza: uczen

4, parafraza stowotwodrcza: kobieta uczen
5. format i jego nazwa: -nica, przyrostek
6. obocznosci: n: i

BLEKIT

PRZECZYTAC

www.czasopismopolonistyka.pl 27
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dr Margaret Ohia-Nowak

Jak komunikowac si¢

inkluzywnie?

Osoby transplciowe, interplciowe i nicbinarne

Sila jezyka jest ogromna. Pisze o tym we wstepie do poradnika Etyka jezyka i odpo-
wiedzialna komunikacja prof. Ewa Kolodzicjek z Rady Jezyka Polskiego przy Prezy-
dium Polskicj Akademii Nauk: ,,Jezyk jest jak powietrze. Gdy powietrze jest czyste
i Swieze, to jest czym oddychad, czujemy si¢ dobrze, zyjemy. Gdy powietrze jest dusz-
ne, geste, to si¢ dusimy, cierpimy, chorujemy. (%dy powietrze jest trujace —umieramy”'. ’

-y
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Komunikacja inkluzywna, czyli taka, w ktorej
unika sie stosowania wyrazen, okreslen
lub stéw wykluczajgcych dane osoby badz
grupy 0so6b, to ochrona przed zatruwaniem
powietrza innym. To zachowywanie sie w sposob, ktéry
wigcza osoby z grup szczegdlnie narazonych na spoteczne
wykluczenie i sprawia, ze majg one czym oddycha¢. To
mowienie do innych w sposéb zgodny z tym, kim sg, jak sie
identyfikujg i kim sie czujg. To mowienie moze przejawiac
sie na poziomie preferowanego imienia, uzywanej formy
gramatycznej czy nazw cech tozsamosci.

Dlaczego komunikacja
inkluzywna z osobami
transplciowymi i niebinarnymi
jest waznas

W ostatnich latach szczegélnie narazone na spoteczne
wykluczenie sg osoby LGBT+, czyli osoby homoseksualne,
osoby biseksualne, osoby transptciowe, a takze (stad +)

Polski na czasie

osoby queerowe, niebinarne, interpiciowe, aseksualne,
aromantyczne, agender i panseksualne. Stanowig one
5% spoteczenstwa polskiego, czyli okoto 2 miliony
0s6b (wedtug badania Dalia Research z 2016 r.). Ponad
dwie trzecie os6b mtodych LGBT+ (70%) doswiadcza
réznych form przemocy, a 70% zyjacych w Polsce
0s6b nastoletnich LGBT+ czuje sie osamotnionych,
z czego u 50% wystepujg nasilone lub silne objawy
depresji, zas wiekszo$¢ (69%) rozwazata samobojstwo.
Na to, jak zyje sie dzieciom i mtodziezy LGBT+, ogromny
wptyw ma to, jak sg traktowane w relacjach z osobami
rowiesniczymi oraz z dorostymi - w domu, w szkole
i w zyciu spotecznym. Dotyczy to zaréwno zachowan
wobec nich, jak i stosowanego wobec nich jezyka.
Na przemoc jezykowga i komunikacyjng zwigzana z nie-
wiasciwym okreslaniem tozsamosci ptciowej narazone
s zwtaszcza osoby transptciowe i interptciowe, w tym
osoby niebinarne. Badania opublikowane w ,Journal
of Adolescent Health” wykazaty, ze uzywanie poprawnych
imion i zaimkow obniza ryzyko depresji i samobojstw
u miodziezy transpitciowej. A osoby, ktérych imie jest
szanowane, o ponad 70% rzadziej majg objawy depresji
i podejmuja proby samobdjcze o 65% rzadziej niz osoby
transptciowe, do ktérych nie zwraca sie w sposéb, jaki
sobie tego zycza. Dlatego tak wazny jest wigczajacy sposob
méwienia - w tym jezyk uwzgledniajgcy podmiotowos¢,
cztowieczenstwo i tozsamosc.

Jak mowic, aby nie wykluczac:

A

Pierwszy krok do wiaczajgcej komunikacji to eli-
minacja niepoprawnych nazw i stygmatyzujacych
okreslen. Sktada sie na to m.in. zmiana stownictwa:

B Nie nazywajmy 0s6b transptciowych i interptciowych
Jtransseksualistami” czy ,interseksualistami”. Takie
okreslenia ograniczajg tozsamos¢ tych oséb do ich
seksualnosci, a nie wskazujg na tozsamos¢ ptciowa.
Okreslenie to, podobnie jak inne niepoprawne rzeczow-
niki podkreslajace jedng tozsamosc (np. ,homoseksu-
alista”, ,niepetnosprawny”, ,$lepy”), jest niepotrzebng
etykietka, ktéra nie pozwala na zobaczenie cztowieka
w wymiarze jego innych cech tozsamosci. Wtasciwe
sg w tym kontekscie zwroty , 0soba transptciowa”,
.dziecko transptciowe”, ,osoba interptciowa” lub
wskazujace ptec -, chtopiec transptciowy”, ,dziewczynka
transptciowa” - podkreslajace, ze transptciowosc jest
tylko jedna z wielu cech tozsamosci osoby, a my widzimy
réwniez inne jego cechy.

B Nie powinno sie méwic¢ o osobach transptciowych
«Chtopiec urodzony w ciele dziewczynki”, ,dziewczynka,

polonistyka.pl
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ktéra byta chtopcem” czy ,dziewczynka uwieziona
w ciele chtopca”. Osoby te nie urodzity sie jako osoby
przeciwnej ptci do swojej tozsamosci ptciowe;. Ich pte¢
zostata im btednie przypisana, kiedy sie urodzity.

B Osoby transptciowe nie ,zmieniajg ptci”, tylko robia
jej korekte. Jest to skutek tego, ze ich ptec zostata
niewtasciwie oznaczona w akcie urodzenia na pod-
stawie wygladu zewnetrznych cech ptciowych. Stad
»Zmiana ptci” to okreslenie btedne. Mamy wtedy
do czynienia z tranzycja, czyli dtugim i skompliko-
wanym procesem, ktéry moze oznaczac tranzycje
spoteczna (a wiec rozpoczecie funkcjonowania
spotecznego w zgodzie ze swojg tozsamoscia),
medyczng korekte ptci (diagnostyke, hormonalng
terapie zastepcza, zabiegi chirurgiczne) i prawne
uzgodnienie ptci.

B Osoby interptciowe nie sg ani ,hermafrodytami”, ani
~0bojnakami”. Sg to okreslenia krzywdzace i patologi-
zujace, mimo ze wcigz sa obecne w uzyciu medycznym.
Poprawne okreslenia to ,0soby interptciowe” lub
»,0S0by 0 zréznicowanym rozwoju ptciowym”.

s Drugi krok to unikanie ,binarnych putapek”
w jezyku. Do 0s6b binarnych powinnismy zwracac
sie tak, jak osoby te same o sobie moéwig. Wazne jest, aby
ustysze¢, jak kto$ o sobie mowi, np. jak-sie przedstawia
czy jakiego rodzaju gramatycznego wobec siebie uzywa.
Dlatego jesli nie znamy danej osoby lub chcemy upewni¢
sie, ze zwracamy sie do niej wiasciwie, zapytajmy:
B Jak chcesz, aby sie do ciebie zwraca¢?
B jakich zaimkdw i form osobowych uzywasz?
B Jak mam moéwic o tobie w klasie, przy twoich rodzicach,
bliskich? Jak méwi¢ przy znajomych?
Z kolei jesli zwracamy sie do grupy oséb, ktérych
tozsamosci ptciowych nie znamy:
B zamiast,Prosze wszystkich uczniéw o uwage” méwimy
~Prosze wszystkich o uwage”,
B zamiast ,Niech kazdy uczen sie teraz przedstawi”
mowimy ,Niech kazda osoba sie teraz przedstawi”.

s Krok trzeci to uzywanie poprawnych imion
i form gramatycznych w praktyce. Poniewazimie

to najprecyzyjniejsza identyfikacja naszej tozsamosci,
w stosunku do osoby transptciowej powinno sie unikac
uzywania imienia, ktére zostato jej btednie nadane przy
urodzeniu. Bo to imie to ,martwe imie” (dead name).
Uzywanie martwego imienia ignoruje tozsamos¢ ptciowa
osoby i odbiera jej podmiotowos¢.

W sytuacji szkolnej dobrg praktyka jest umozliwienie
osobom w klasie podzielenia sie swoimi imionami oraz

zaimkami, szczegdlnie wtedy, gdy dzieci sie poznaj3.
Mozna powiedzie¢ o swoim imieniu, a takze o swoich
zaimkach tak, aby wysta¢ wyrazny sygnat, ze tworzymy
przestrzen otwartosci i akceptacji na réznorodnos¢
tozsamosci w klasie. Jesli nie chcemy przeprowadzac
takiej aktywnosci na forum klasy, mozemy na poczatku
pierwszej lekcji rozdac¢ kartki i poprosi¢ osoby, aby
podzielity sie swoim ,zywym” imieniem oraz zaimkami,
a takze informacja, czy chcg, aby stosowac je przy innych
osobach w klasie i szkole, czy nie. Czasem wystarczy
tez spytac: ,Czy wolisz, zeby uzywac twojego imienia
z dziennika, czy mam mowic do ciebie inaczej?”.
Podsumowujac, jesli chcemy traktowac osobe niebi-
narng z szacunkiem:
B nie uzywajmy imienia osoby niebinarnej, ktérego
ona sama nie uzywa,
B nie uzywajmy zaimkéw i form gramatycznych, ktorych
ona nie chce,
B moéwmy tak, jak osoba niebinarna sobie tego zyczy,

gdy mamy mozliwos¢, zapytajmy jg o wkasciwe formy,
B zapytajmy, jakich zaimkdw uzywa, np. ona, on, ono,
onu.

Nie wiesz, jak stosowac
zaimki niebinarne?

Jesli nie uwzglednimy formy gramatycznej, ktérej
dana osoba uzywa, mozemy nie tylko nieswiadomie jg
skrzywdzi¢, ale takze powaznie wptynac na jej zdrowie
psychicznie. Zwracanie sie do os6b transptciowych badz
niebinarnych w odpowiedniej formie znacznie poprawia
ich samopoczucie i dobrostan, zmniejszajac takze ryzyko
ich samobdjstwa.

Zaimki binarne, czyli zeniskie ,ona/jej” i meskie ,,on/
jego”, stosujg osoby bedace kobietami lub mezczyznami.
Osoby niebinarne uzywaja na przyktad zaimkéw ,ono/
jego”, ,ono/jej" lub ,ona/on/jej/jego” zamiennie.

Oto przyktady uzycia takich zaimkow:

B Mogtobys przesigsé¢ sie do przedniej tawki?

B Bedziesz bawito sie samo czy bedziesz grato z nimi?
B Bedziesz chciato porozmawiac?

B Ono jest bardzo pilne i ambitne.

B Powiedziatom jej, ze mam problem.

Wiecej przyktadéw niebinarnych mozna znalez¢ na stro-
nie internetowej: https://zaimki.pl/zaimki

Jesli nie wiemy, jak sie do kogo$ zwraca¢, mozemy uzy¢
okreslen neutralnych ptciowo, czyli form, ktére nie wskazujg
na pte¢. Na przyktad zamiast ,uczen” lub ,uczennica”
powiedz ,0soba uczaca sie” lub ,,0soba uczniowska”,

lipiec/sierpien 2023
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CO ZROBIC, JESLI OSOBA ZWROCI NAM UWAGE, ZE UZYWAMY ZLYCH ZAIMKOW?

W takiej sytuacji nalezy wykonac cztery kroki:
1. Wycisz swoje mechanizmy obronne
P Stuchaj innych i ¢wicz autorefleksje.
» Oddychaj.
2. Przepros$ i przyznaj sie do btedu
» Przepros$ bez ttumaczenia sie tym, ze masz dobre intencje.
» Powiedz: ,Bardzo przepraszam”.
3. Podziekuj za korekte (jesli taka sie pojawita)
» Podziekuj drugiej osobie za odwage, ze zwrdcita Ci uwage.
» Powiedz: ,Bardzo dziekuje za podzielenie sie tym ze mng”.
» Powiedz: ,Bardzo doceniam to, ze mi o tym moéwisz”.
4. Zobowiaz sie do poprawy i praktykuj
» Nie obiecuj, tylko réb.
P Zastanow sie, jak to zrobisz.

» Praktyku;j.
AY 4
zamiast ,nastolatek” lub ,nastolatka” - ,,0soba nastoletnia” Jesli zdarzy nam sie uzy¢ niewtasciwego imienia lub nie-
lub po prostu ,0soba”. Mozesz zapyta¢: ,Jakie jest two- wiasciwej formy rodzajowej, przeprosmy osobe, zapytajmy,
je miejsce urodzenia?” zamiast: ,Gdzie sig urodzitas/  jak mozemy sie do niej zwracac. Zapewnijmy, ze jest dla nas
/urodzites?”. wazne i ze nastepnym razem uzyjemy poprawnej formy. B
Przypisy:

1

E¢Kotodziejek, Komunikacja inkiuzywna. Odpowiedzialnosc za stowo, [w:] Jak méwic i pisac o grupach narazonych na dyskryminacje. Etyka
Jezyka i odpowiedzialna komunikacja, https://etykajezyka.pl/komunikacja-inkluzywna-odpowiedzialnosc-za-slowo/ [dostep: 21.07.2023].
Sytuacja spofeczna 0sob LGBTA w PolscesRaport za lata 2019-2020, Kampania Przeciw Homofobii, Lambda Warszawa, Warszawa 2021.
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Jak méwic i pisa¢ o-esobach LGBT+, Warszawa 2021.
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Polski na czasie

Slowniczek

Transptciowos¢ to termin parasolowy - cbejmuje
m.n. osoby niebinarne, ktore wewnetrznie nie utozsamiajg sie
wytgcznie z ptcig zenska ani z ptcig meska. Termin oznaczajacy
niezgodnos¢ miedzy ptcig odczuwang a ptcig przypisang przy
urodzeniu. Odnosi sie zarowno do transkobiet i transmezczyzn,
jak 1 do 0sob niebinarnych.

Niebinarnosc¢ - okreslenie tozsamosci ptciowych wy-
kraczajgcych poza kobiecos¢ i meskose (poza binarnym
podziatem ptci). Niebinarmosce to termin parasolowy okreslajgcy
wszystkie tozsamosci ptciowe, ktdre nie sg wytgcznie kobietg
lub wytgcznie mezczyzna.

Osoba transptciowa to osoba, ktérej btednie oznaczono
ptec¢ przy urodzeniu. Na przyktad chtopak, ktoremu w akcie
urodzenia wpisano ptec zenskg, albo dziewczyna, ktorej
wplisano pte¢ meska. Transptciowe sg rowniez wszystkie
0soby niebinarne, poniewaz ich akt urodzenia i dokumenty
tozsamosci przypisujg im ptec¢ niezgodna z ich identyfikacjg
1 tozsamoscig ptciowsg. Na przyktad osoba niebinarna, ktoéra
zostata okreslona jako mezczyzna (na podstawie wygladu
genitaliow), ale nie okresla sie jako mezczyzna. Drugg mozli-
WOSsClg jest przypisanie osobie niebinarnej ptci zenskiej przy
urodzeniu. Ten zapis, ktory w przysztosci okaze sie btedny, jesli
osoba nie bedzie identyfikowac sie jako kobieta, jest legalnym
wyznacznikiem transptciowosci.

Osoba interptciowa to taka, ktorej chromosomy, uktad
hormonalny, wewnetrzne i zewnetrzne narzady ptciowe nie
wpisujg sie w utarte definicje typowych medycznych lub
spotecznych ciat meskich lub zenskich. Interptciowosc dotyczy
budowy i funkcjonowania ciata, a nie tozsamosci ptciowej czy
orientacjt psychoseksualnej. Osoby interptciowe mogg byc¢
rowniez transptciowe (ale to nie ta sama grupal). U wiekszosci
0SOb ujawniajg sie w okresie dziecinistwa, dojrzewania lub nawet
pozniej. Dlatego tak wazne jest stosowanie odpowiedniego
stownictwa dotyczacego takich osob.

Osoba niebinarna nie identyfikuje sie ani jako kobieta,
ani jako mezczyzna. Wsrod osob niebinarmych sg takie, ktore:
utozsamiajg sie z obiema binarmymi ptciami (bigender), nie
utozsamiajg sie z zadng ptcig (agender), identyfikujg sie
ze wszystkimi ptciami (pangender), ktorych poczucie ptci
ewoluuje w czasie (genderfluid), definiujg swoja tozsamosc
ptciowg w rozny sposob wykraczajgcy poza dwie binarme
ptcie (gendergueer). Ponadto nalezg tu osoby transkobiece
oraz transmeskie (w swoim rozumieniu i postrzeganiu siebie
dostrzegajg kobiecos¢ bgdz meskosc, ale nie identyfikuja sie

z nimi w petni), a takze osoby, ktore swojg tozsamosc opisza,
mowigc po prosty, ze sg niebinarne.

Osoba cisptciowa - osoba, ktérej ptec jest zgodna z picig
przypisang przy urodzeniu.

Tranzycja/korekta pici - wieloaspektowy proces,
obejmujacy kwestie funkcjonowania spotecznego, medyczne
1 prawne. Nie jest to jednorazowy akt, ale zespot procesow
(spotecznych, medycznych, prawnych, psychologicznych), ktore
przechodzi osoba transptciowa. U roznych osob transptciowych
tranzycja moze przebiegac bardzo roznie i moze obejmowac
wszystkie albo tylko jakgs czesc procesow sktadajgcych sie
na tranzycje, zaleznie od potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby:.

Ekspresja ptciowa - sposéb wyrazania i komunikowania
wiasnej ptci oparty na stereotypowym postrzeganiu ptci,
np. przez ubior, fryzure, makijaz, Sposob mowienia, poruszania
sie, uzywane zaimki, imie czy manieryzmy.

Misgendering - zwracanie sie do osoby transptciowej
niezgodnie z poczuciem jej tozsamoscl. Oznacza np. uzywanie
btednych zaimkow osobowych (ona/on), a takze oczekiwanie,
ze osoba transptciowa bedzie sie zachowywata niezgodnie
ze swojg ptcig (np. korzystata z toalety przeznaczonej dla
ptci przeciwnej). Jesli misgendering jest swiadomy, przybiera
charakter przemocy. Misgendering moze rowniez dotyczyc¢
0sOb niebinarnych jako zwracanie sie do osoby transptciowej
z uzyciem form jezykowych niepasujgcych do jej tozsamosci
ptciowej i do tego, co osoba komunikuje o swoich zaimkach
1imieniu, czyli np. zwracanie sie do chtopaka formg ,zrobitas”.
Przejawem misgenderingu jest takze deadnaming.

Dead name/martwe imie - imie, ktére przypisano
osobie transptciowe] lub niebinarnej przy urodzeniu. Z powodu

swojej tozsamosci ptciowej osoba ta wybiera sobie inne imie.
Na przyktad zamiast zeriskiego imienia — dead name wpisanego
w akcie urodzenia — uzywa imienia ,Szymon’. Jezeli ktos
nie szanuje tej decyzji i uporczywie zwraca sie do osoby
transptciowej lub niebinarnej starym imieniem, mowimy
o tzw. deadnamingu, czyli © zwracaniu sie do osoby transptcio-
wej imieniem zapisanym w dokumentach po urodzeniu,
nieodpowiadajgcym jej tozsamosci i innym od imienia,
ktorego uzywa ta osoba.

Coming out - proces ujawniania swojej orientacji seksualnej
lub tozsamosci ptciowej przed otoczeniem. Najczesciej zaczyna
sie od powiedzenia o tym osobom najblizszym, a nastepnie
nnym ludziom.

dr Margaret Ohia-Nowak
Jezykoznawczyni i kulturoznawczyni, certyfikowana trenerka miedzykulturowa i antydyskryminacyjna. Adiunktka w Instytucie Nauk o Komunikacji
Spotecznej i Mediach na Uniwersytecie Marie Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Ekspertka jezyka inkluzywnego w Diversitu Hub. Prowadzi szkolenia
z zarzadzania réznorodnoscia i komunikacji inkluzywnej oraz warsztaty z przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy réwiesniczej w szkole. Autorka
tekstéw, scenariuszy zajec i publikacji o empatii i wigczaniu. Redaktorka naczelna Sfownika empatycznego jezyka polskiego.
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Akademia rozwoju nauczyciela

Superwizja w pracy
nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga jako metoda
radzenia sobie z roznymi

Kkryzysami

Superwizja jest pojeciem obecnym w psychologii oraz psychoterapii.
Co daje superwizja psychologowi i psychoterapeucie? Po pierwsze spelnia on
W ten sposob niezbedny wymag, przygotowujac si¢ do pracy lub pracujac
w zawodzie, po drugie otrzymuje przestrzen do rozwoju. Praca z ludzmii dla
ludzi polegajaca na stalym kontakcie z nimi oraz budowaniu i utrzymywaniu
relacji niezwykle absorbuje. W wiclu innych dziedzinach, oprécz psychologii
i psychoterapii, takze funkcjonuja superwizje, miedzy innymi w pracy socjalne;j.
Czy pracownicy oswiaty maja mozliwoS¢ superwizowania swojej pracy?

~Odkrycie rédiq sity
W samym sobie jest

&

w konsekwencji najlepszq
Przystuga, jakq mozZemy
wyswiadczy¢ innym ludziom",

Rolo May
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ieszacy sie Swiatowga stawg autorytet w dzie-

dzinie psychoterapii grupowej Irvin D. Yalom

w swojej ksigzce Dar terapii wypowiada sie

na temat potrzeby doceniania przywilejow
zawodowych w nastepujgcy sposob: ,,omawiajgc ryzyko
zawodowe, opisywatem mozolne, niekonczace sie badanie
siebie i prace wewnetrzng, jakich wymaga nasz zawdd.
Jednakze to wtasnie wymaganie jest bardziej przywilejem
niz ciezarem, petni bowiem role immanentnego zabez-
pieczenia przed stagnacja. Aktywny psychoterapeuta
zawsze sie rozwija, jego samowiedza i Swiadomos¢
ciggle rosng. Jak mozna by innym wskazywa¢ droge
do badania gtebokich struktur umystu i istnienia, gdyby
sie jednoczesnie nie badato samego siebie?".

Jeden z gtéwnych przedstawicieli egzystencjalnego
podejscia w psychoterapii indywidualnej nie moéwi tutaj
co prawda o superwizji w pracy nauczyciela, jednak
cytowane stowa moga stac sie inspiracja dla nauczycieli,
wychowawcéw, pedagogdw oraz innych specjalistow w szkole
do podejmowania ewaluacji wlasnego warsztatu pracy.
Ocena pracy nauczyciela czesto przywotuje negatywne
konotacje, jednak ujmujac jg w kontekscie rozwazan
Yaloma, mogtaby stanowi¢ ,nadzwyczajny przywilej” dajgcy
»Nadzwyczajng satysfakcje”. Gtdwnym celem wgladu w siebie
oraz wewnetrznej pracy nad sobg nie tylko w zawodzie
psychoterapeuty, ale w kazdej innej dziedzinie zwigzanej
z praca z ludzmi i dla ludzi, w tym szczeg6lnie z dzie¢mi
i mtodziezg, jest rozwdj, samorealizacja oraz bycie praw-
dziwym i wiarygodnym w tym, co sie robi i w jaki sposéb
sie to robi, aby przynosito jak najlepsze rezultaty.

Jakiej informacji zwrotnej o sobie oraz wykonywanej
przez siebie pracy moze potrzebowa¢ mtoda nauczycielka
Swietlicy odbywajgca staz w szkole? Niedawno ukoriczyta
studia pedagogiczne, obronita prace magisterska i petna
zapatu oraz motywacji podjeta swojg pierwszg w zyciu
prace w placéwce oSwiatowej. Juz podczas praktyk
studenckich odkryta, ze praca z dzie¢mi w Swietlicy to jest
wiasnie to, co chce robi¢ w zyciu. Miata szczescie, gdyz w jej
miejscowosci pojawit sie wakat i od wrzesnia rozpoczeta
staz. Pierwsze miesigce wypetnione radoscig z uzyskanej
pracy bardzo szybko minety, ustepujgc miejsca szarej
rzeczywistosci. Jak sie z czasem okazato, w Swietlicy nie
byto az tak kolorowo, jak wydawato sig jej na poczatku.

Cho¢ w pierwszych miesigcach pracy nie zwracata
na to wiekszej uwagi, to jednak coraz bardziej zaczat
jej przeszkadzac¢ sposéb zwracana sie do niej przez
pozostatych nauczycieli. Trumaczyta to sobie krotkim
stazem pracy, mtodym wiekiem oraz filigranowga sylwetka.
Tymczasem za stowami: ,Izunia przyniesie”, ,lzunia spraw-
dzi", ,Izunia napisze”, ,Izunia zrobi", ,niech Izunia...” kryta

sie nie tylko familiarnos$¢, ale infantylizowanie jej osoby
oraz sprowadzanie jej do roli wykonawcy réznorodnych
zadan zlecanych przez poszczegblne osoby z grona
pedagogicznego. ,Przeciez Izunia w Swietlicy nie prowadzi
zadnych lekgji, zatem ma duzo wolnego czasu, ktéry moze
spozytkowac dla dobra szkoty, niech sie w koncu w co$
zaangazuje” - przytakiwata dyrektorka szkoty. W pewnym
momencie stazystka zyskata poczucie, jakby nauczycielka
Swietlicy, ktéra prébowata by¢ od ponad pét roku, byta
gorszym pracownikiem niz pozostali nauczyciele. Tak
to przynajmniej odbierata.

Realizowane przez nig samodzielnie w szkole zajecia
Swietlicowe odbywaty sie w grupach trzydziesto- a nawet
czterdziestoosobowych. Pod jej opiekg znajdowato sie
niejednokrotnie nawet pot setki dzieci, nie wspominajac
o tym, ze na Swietlice szkolng byto zapisanych ponad
osiemdziesigt oséb. W catej grupie byto dwanascioro
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, osiemnastu uczniéw posiadajacych opinie
oraz dziesiecioro przedszkolakéw. Swietlica nie posiadata
odpowiednich warunkoéw lokalowych dostosowanych
do indywidualnych potrzeb dzieci. W sali nie byto réwniez
zadnych pomocy dydaktycznych dla nich.

To jednak nie byto najwiekszym zmartwieniem.
Prawdziwe ktopoty zaczety sie dopiero wtedy, kiedy
dyrektorka szkoty postanowita zmniejszyc¢ liczebnos¢ dzieci
uczeszczajacych na Swietlice. Polecita stazystce zebranie
od rodzicéw zaswiadczen dotyczacych ich aktywnosci
zawodowej. Dzieci opiekunow, ktérzy nie pracowali
zawodowo i nie mogli przedstawi¢ opieczetowanego
w zaktadzie pracy dokumentu, byty automatycznie
usuwane ze Swietlicy. Oczywiscie cate niezadowolenie
uczniéw i uczennic oraz frustracja ich rodzicéw zostaty
skierowane w strong nauczycielki Swietlicy. Bezskutecznie
ttumaczyta im, ze to nowe zarzgdzenie dyrekgji, a ona
nie ma na to zadnego wptywu. Rozjuszeni rodzice ztozyli
na nig oficjalng skarge do organu prowadzacego szkote.

To jedna z wielu historii z zycia szkoty, ktéra prawdo-
podobnie mogtaby wydarzy¢ sie w niejednej placowce
oswiatowej. Co w takiej sytuacji moze zrobi¢ nauczycielka
Swietlicy, aby jej dziatania staty sie efektywniejsze,
a jakos¢ ksztattowanych przez nig proceséw pozostawata
na odpowiednim poziomie? Moze powinna podnies¢
swoje kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
terapii pedagogicznej albo psychologii? Mogtaby réwniez
obejrzec jakis webinar na temat pozytywnej dyscypliny
albo przeczytac ciekawy poradnik o tym, jak uczy¢ dzieci
samoregulacji emocji. A moze pomogtyby jej zajecia
otwarte i kolezenska hospitacja? Mozliwosci jest wiele,
tylko ktdra z nich jest najbardziej adekwatna w tej sytuacji?
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Czy mioda stazem nauczycielka, przejawiajgca po roku
pracy symptomy wypalenia zawodowego dowie sie
na takim szkoleniu, jak ma rozmawia¢ z dyrekcjg na temat
ztej organizacji pracy Swietlicy szkolnej, tamania w zwigzku
z tym przepiséw prawa oraz nieprzestrzegania szkolnych
zapiséw BHP? Czy na podstawie zapoznania sie z profe-
sjonalng literaturg jest w stanie zapobiec wykluczaniu
uczniéw z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami
z zaje¢ odbywajacych sie w Swietlicy oraz powstrzymac
praktyki dyskryminacyjne wobec dzieci i mtodziezy
ze wzgledu na status zatrudnienia ich rodzicéw? By¢
moze uzyska niezbedne informacje z zakresu aktualnych
przepisow prawa oswiatowego, jednak nie zdobedzie
potrzebnych jej w tej sytuacji kompetencji. W tym miejscu
najbardziej przydatna bytaby dla niej superwizja, dzieki
ktérej mogtaby uzyskac wglad w siebie, w swojg prace
oraz poszukac praktycznego rozwigzania przyttaczjgcych
ja w Swietlicy probleméw.

Udziat w superwizji pozwolitby nauczycielce na dogtebng
refleksje nad wszystkimi aspektami jej pracy w Swietlicy.
Dzieki zyskaniu szerszej perspektywy mogtaby pracowa¢
skuteczniej i bezpieczniej, zgodnie z przepisami prawa
oraz waznymi dla niej standardami etycznymi w pracy
nauczyciela swietlicy. Superwizja wzmocnitaby w niej
poczucie osobistej sprawczosci, dzieki czemu praca
w Swietlicy zyskataby dla niej zupetnie inny wymiar.

Akademia rozwoju nauczyciela

Prawdopodobnie dowiedziataby sie, jak wazne jest
wyznaczanie granic w przestrzeni zawodowej oraz nie-
spetnianie oczekiwan, ktére w dalszej perspektywie moga
okazac sie niebezpieczne nie tylko dla jej wychowankoéw,
ale takze wielce ryzykowne dla niej.

Formy aktualizowania wiedzy

W jaki sposdb nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy
aktualizujg swojg wiedze oraz rozwijajg kompetencje
potrzebne im w pracy? Majg bardzo szeroki wachlarz
mozliwosci, co pozwala kazdemu specjaliscie w szkole
na rozwdéj i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.
W wiekszosci przypadkéw moga uzyskac dofinanso-
wanie wybranej formy doskonalenia zawodowego lub
skorzystac z bogatej oferty szkoler bezptatnych, ktérych
liczba znacznie wzrosta dzieki mozliwosciom prezentadji
wiedzy w formie online.

Wiekszos$¢ zaprezentowanych form nie pozwala (albo
czyni to w bardzo waskim zakresie) na interakcje pomiedzy
uczestnikami a ekspertami prowadzgcymi doskonalenie
w formie wymiany doswiadczen, omawiania trudnosci,
aktywnego poszukiwania praktycznych rozwigzan
konkretnych probleméw czy omawiania indywidual-
nych przypadkéw, z ktérymi spotykajg sie nauczyciele
w swojej codziennej pracy. Prawdopodobnie najbardziej
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pragmatyczny charakter majg trzy ostatnie formy, czyli
sieci wspétpracy, grupy spotecznosciowe oraz konsultacje
indywidualne ze specjalistami. Z obserwacji wynika,
ze te formy daja najwiecej przestrzeni do studiowania
konkretnych przypadkéw zgtaszanych przez nauczycieli
oraz do uzyskiwania konstruktywnej informacji zwrotnej
od innych profesjonalistéw. Jednak nie moga one
zapewnic takiej perspektywy, jaka stwarza - odbywajaca
sie na zasadach poufnosci - grupowa superwizja pracy
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga.

Proba okreSlenia pojecia
superwizja

Podejmujac rozwazania na tak istotny, cho¢ nadal mato
rozpoznany w edukacji temat, trzeba w pierwszej kolejnosci
zastanowic sie nad tym, czym jest superwizja. Pojecie
superwizji ma szeroki aspekt i trudno wskazac jedng
obowigzujgca definicje. Stowo superwizja pochodzi
od angielskiego wyrazu supervision, ktéry mozna ttumaczy¢
jako nadzér, dozér. Jako metoda pracy i rozwoju wywodzi
sie z obszaru psychologii i psychoterapii oraz coachingu.

Matgorzata Nowicka oraz Aleksandra Wzorek - autorki
opracowania Superwizja w szkole. Model i koncepcja
wdrozenia proponujg praktyczng definicje superwizji, wartg
przywotania w tym miejscu, adekwatng do implementacji
modelu superwizji w warunkach polskiej szkoty.

LSuperwizja w nauczaniu rozumiana jest w kontek-
Scie ponizszego opracowania jako sposdb na rozwoj
umiejetnosci pracy edukacyjnej. Proces angazowania
nauczycieli w dyskurs na temat sposobéw i form uczenia
w celu rozwijania umiejetnosci nauczycielskich i poprawy
osiggniec ucznidw i uczennic. Moze spetnia¢ w przypadku
nauczycieli co najmniej dwojaka role. Po pierwsze, poz-
wala nauczycielowi utrzymac wysokg jakos$¢ prowadzonej
pracy dydaktycznej, chronigc przed efektami stresu i syn-
dromem wypalenia zawodowego, dajgc nowe narzedzia
do pracy zaréwno pod katem warsztatowo-metodycznym,
jak i w kontekscie interpersonalnym. Z drugiej strony, staje
sie motywatorem do pracy, ponownego odnajdywania
swojej misji zawodowej i rozwijania wiedzy teoretycz-
nej - umiejetnosci, ktére sa konieczne do wykonywania
zawodu. Tak rozumiany proces superwizji bedzie korzystny
zaréwno dla mtodych nauczycieli, szukajacych rozwigzan
probleméw i obszardw, ktére sg dla nich nowe, jak
i doswiadczonych nauczycieli z wieloletnig praktyka.
Efektywna superwizja jest sposobem na rozwoj jakosci
nauczania w placéwce, a jednoczesnie na zmniejszenie
liczby problemdw wychowawczo-profilaktycznych, z ktorymi
spotyka sie spotecznos¢ szkolna™.

Superwizja pracy nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
to metoda, ktérg roboczo mozna okresli¢ jako proces
o konsultacyjno-ewaluacyjnym charakterze. Cykliczne
spotkania indywidualne lub grupowe nauczycieli z super-
wizorem pozwalajg na wyznaczenie oraz realizacje wielu
réznorodnych celéw. Posréd nich znajduje sie miedzy
innymi przedstawienie dziatan podejmowanych na rzecz
uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychorozwojowymi, w ramach ktérych
realizowane s3 szczego6towe rozwigzania wspomagajace
ucznidw w réznym zakresie, w tym na przyktad w ob-
szarze edukacyjnym oraz terapeutycznym. Nauczyciel
ma mozliwo$¢ zaprezentowania stosowanych przez
siebie wybranych form i metod pracy oraz zweryfikowania
stopnia ich dostosowania do indywidualnych potrzeb
konkretnych uczniéw i uczennic w szkole.

SUPERWIZJA PRACY NAUCZYCIELA,
WYCHOWAWCY, PEDAGOGA MOZE
OBEJMOWAC SWOIM ZAKRESEM STOSOWANIE
UNIWERSALNYCH INSTRUMENTOW WSPARCIA,
MIEDZY INNYMI:

P roznorodne, polimodalne srodki prezentacji
materiatu dydaktycznego,

P clastycznos¢ w zakresie formy prezentowania
wiedzy 1 kompetencji przez uczniow (w formie

pisanej, ustnej lub dziatania praktycznego),

stosowanie zroznicowanych srodkow motywo-
wania uczniow do pracy oraz stosowanie w pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze] Z uczniami zasady
uniwersalnego projektowania opierajgcej sie na:
rownosci w dostepie, elastycznosci, intuicyjnosci,
dostepnosci informaciji, tolerancji na btedy, niskim
poziomie wysitku fizycznego, odpowiedniej
przestrzeni 1 miejscu.

Z racji tego, ze projektowanie uniwersalne jest,stoso-
wane globalnie, w trakcie oddziatywania dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego, w oddziale szkolnym,
spotecznosci szkolnej i lokalnej, z zastosowaniem idei
dostepnosci i rownosci w edukacji”, moze stac sie waznym
aspektem omawianym przez nauczycieli podczas superwizji
zaréwno w formie indywidualnej, jak réwniez zespotowej>.

Obok roli konsultacyjnej, waznym wymiarem superwizji
jest funkcja ewaluacyjna. Pozwala na monitorowanie
etapow rozwoju kompetencji nauczycieli w obszarze ksztat-
towanych przez nich ztozonych proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych i innych w szkole. Chodzi
o to, aby rozpoznawac i okresla¢ jakos¢ pracy nauczycieli,
wychowawcow, pedagogdw z uczniami i uczennicami
w szkole. Tak rozumiany proces superwizji w przestrzeni
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edukacji wymaga wdrozenia odpowiednich rozwigzan
organizacyjnych, ktére pozwolityby uczyni¢ z superwizji
pracy nauczyciela realne oraz efektywne narzedzie wsparcia
(a nie kontroli) udzielanego w atmosferze poufnosci dla
catego grona pedagogicznego w szkole.

Szersza perspektywa wgladu

Kolejne istotne pytanie wymaga okreslenia, na czym polega
superwizja. Nie spos6b w tak waskim zakresie odda¢
petnej natury superwizji. Jednak na potrzeby niniejszego
artykutu zostang wskazane jej najwazniejsze wymiary.
Superwizja pracy nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
moze miec¢ rézne formy. Najbardziej znane z nich, ktére
mogg sprawdzi¢ sie w przestrzeni edukacji, to superwizja
indywidualna oraz superwizja grupowa. Przy czym wskazac
mozna tutaj na poziom sformalizowania procesu superwizji.
Z jednej bowiem strony powszechnie
praktykowane przez nauczycieli, wy-
chowawcow i pedagogoéw superwizje
kolezenskie nie noszg ram formalnych,
z drugiej zas strony funkcjonowanie
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i pedagogow niz superwizja indywidualna. Superwizja
grupowa umozliwia szerszg perspektywe wgladu w wy-
konywang prace, realizowane zadania, ksztattowane
procesy niz w przypadku innych metod. Punkt widzenia
superwizora oraz pozostatych uczestnikéw spotkania
gwarantuje aktywne generowanie praktycznych rozwigzan
konkretnych probleméw, przezwyciezanie napotkanych
trudnosci, dopasowywanie adekwatnych oddziatywan,
formutowanie dostosowan w odniesieniu do konkretnego
wymagajgcego zachowania ucznia lub jego okreslonych
potrzeb. Superwizor oraz profesjonalisci wspottworzacy
superwizyjng grupe wspomagaja w dobraniu optymalnych
metod, dzieki czemu wzmacniajg poczucie sprawczosci
superwizanta - osoby nauczyciela zmagajgcego sie
z okreslonym problemem.

Uczestniczenie w spotkaniach grupy superwizyjnej
pozwala na uzyskanie petniejszego spojrzenia na prace

NAJCZESCIEJ SPOTYKANE FORMY
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

N AUCZYCIELI WYCHOWAWCOW, PEDAGOGOW

SA NASTEPUJACE:

szkolnego zespotu superwizyjnego
wymaga tworzenia w ramach rady
pedagogicznej zespotu posiadajgcego >
przewodniczgcego oraz wypracowany
konkretny zestaw dokumentéw, co wy-
nika migdzy innymi ze statutu szkoty.

Chcac okresli¢ istote procesu super-
wizji pracy nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, w pierwszej kolejnosci trzeba
uwzgledni¢ charakter pracy w Srodowi-
sku szkolnym, w tym przede wszystkim
z uczniem o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych oraz mozliwosciach psy-
chorozwojowych. Trzeba takze wzigé
pod uwage wszelkie zaleznosci wynika-
jace z dziatan podejmowanych przez na-
uczycieli w réznych obszarach ich pracy
w szkole oraz udzielanego uczniom
wsparcia. Warto tutaj wspomnie¢
takze o zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
obok ksztattowania proceséw edu-
kacyjnych, wychowawczych, profilak-
tycznych, opiekunczych, réwniez moze
podlegac superwizji.

Superwizja grupowa moze by¢
o wiele efektywniejszg forma wspar-
cia dla nauczycieli, wychowawcow

udziat w szkoleniach w miejscu pracy, powszechnie znanych jako ,szko-
leniowe rady pedagogiczne’, prowadzonych przez ekspertow z osrodkow
doskonalenia nauczycieli, firm edukacyjnych, przedstawicieli kuratorium,
pracownikow poradni pedagogicznych, organizacji pozarzgdowych
oraz innych podmiotow, rowniez w ramach realizowanych w placowce
projektow wspdtfinansowanych przez UE;

samoksztatcenie organizowane we wtasnym zakresie lub poprzez wy-
stgplenia spegjalistow pracujgcych w szkole, miedzy nnymi psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego, na przyktad podczas pracy zespotow
lub w innej formie;

uczestniczenie w kursach, szkoleniach, warsztatach, seminariach, konfe-
rencjach, webinarach w formie stacjonarmej, zdalnej oraz hybrydowej;

zdobywanie kwalifikacji w formie studiow podyplomowych oraz studiow
jednolitych magisterskich;

zapoznawanie sie z profesjonalng literaturg w zrodtach drukowanych oraz
elektronicznych: artykuty, czasopismea, ksigzki, podreczniki i poradniki oraz
Inne materiaty multimedialne o charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
profilaktycznym dostepne w zasobach internetu;

przeglad oraz analiza wynikow badan, raportow, sprawozdan i innych
interdyscyplinarnych opracowan nad funkcjonowaniem edukacji,
wychowania 1 profilaktyki w Polsce 1 na swiecie;

udziat w siect wspotpracy 1 samoksztatcenia jako formie doskonalenia
zawodowego 1 wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami siect;

wymiana doswiadczen, dyskusje, konsultacje, porady w grupach spo-
tecznosciowych w soacial mediach;

korzystanie z bezptatnych oraz odptatnych porad specjalistow, na przyktad
prawnikow, ekspertow oswiatowych lub psychologdw.

www.czasopismopolonistyka.pl
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z uczniem oraz mogace ujawniac sie trudnosci. Wazne,
aby superwizor posiadat wiedze w obszarze edukacji
oraz miat praktyczne doswiadczenie. Wowczas jego
perspektywa stanowi autentyczne wsparcie, a nie tylko
element teoretycznego modelu, ktéry moze sie sprawdzi,
a moze nie w spotecznosci szkolnej. Uczestnicy wychodza
z takiego spotkania wzmocnieni o konkretne praktyczne
rozwigzania, a nie z poczuciem rozbicia, bezsilnosci i braku
profesjonalizmu. Warunkiem koniecznym dziatania grupy
superwizyjnej jest przestrzeganie zasady poufnosci,
co gwarantuje efektywnos$¢ oraz skutecznos¢ zachodzacych
W niej procesow.

Uczenie si¢ przez doswiadcezanie

Po co nauczycielowi superwizja? To kluczowe pyta-
nie, ktére nasuwa sie zaraz po zrozumieniu istoty
pojecia. Superwizja - analogicznie jak ma to miejsce
w psychoterapii - mogtaby stac sie integralng czescia
zaréwno przygotowania do zawodu poczatkujgcego
nauczyciela stazysty, jak rowniez forma doskonalenia
zawodowego doswiadczonego nauczyciela. Superwizja
to idealne narzedzie dla oséb pracujacych z dzie¢mi
i mtodziezg - nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow
oraz innych specjalistdw w szkole, zaangazowanych
w ewaluacje swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i specjalistycznej (pedagogicznej, psycho-
logicznej, profilaktycznej i innej) oraz zainteresowanych

[ ]
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rozwojem wiasnych kompetencji w okreslonym obszarze
zawodowym i osobistym.

Nauczyciel, ktéry uczestniczy w superwizji grupowe;j,
ma mozliwos¢ obserwowac prace innych oséb, w tym
bardziej od niego doswiadczonych, otrzymywac wsparcie
w trudnych dla siebie kwestiach, stawia¢ pytania,
zyskiwac¢ wartosciowe informacje zwrotne, wymieniac
sie doswiadczeniami, poszukiwad praktycznych roz-
wigzan konkretnych probleméw oraz wspottworzy¢
wiezi w zespole wspotpracownikéw. Doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow
z wykorzystaniem superwizji to nie jedyna mozliwa
forma poszerzania kompetencji, aczkolwiek jedna
z najbardziej wspierajgcych samorozwdj, o ile odbywa
sie z uwzglednieniem zasady poufnosci. To bardzo
wazna dla specjalisty, ale nie jedyna korzy$¢ odnoszona
z superwizji grupowej w szkole.

Superwizje mozna interpretowac rowniez w kategorii
uczenia sie przez doswiadczanie. W tej sytuacji nauczyciel,
wychowawca czy pedagog zgtaszajacy chec superwizowania
w pewnym sensie wchodzi w role ucznia, a superwizor staje
sie nauczycielem. Superwizant polega na doswiadczeniu
profesjonalisty, ktory inspiruje go do pracy nad wtasnym
warsztatem, wychodzenia ze sfery komfortu oraz uczenia
sie na wiasnych btedach. Jest to warunek konieczny
pozytywnej zmiany. Proces uczenia sie przez doswiad-
czanie podczas superwizji stuzy zaréwno nauczycielowi-
-superwizorowi, jak i jego uczniowi-superwizantowi -
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wychodzg ze spotkania wzbogaceni o wiedze na temat
wiasnych zasobdw oraz ograniczen.

Przyktadowe pytania stawiane sobie przez nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga brzmig: W jaki sposéb pracuje
z uczniem? Ktére dziatania podejmowane przeze mnie
mu stuzg, a ktére nie? Jakie metody angazowania
go do nauki sg skuteczne, a ktére nie przynoszg efektow?
Co zrobi¢, aby jeszcze lepiej dopasowac wymagania edu-
kacyjne? Co pomaga uczniowi uczyc sig, a co przeszkadza?
Z ktorych dziatan zrezygnowa, a ktére zmodyfikowad
lub ograniczy¢? Pogtebiona refleksja nauczyciela
w obszarze podejmowanych przez niego dziatan
zwieksza samoswiadomos¢ w pracy zawodowej,
co w konsekwencji wptywa na jakos$¢ ksztatto-
wanych przez niego procesow edukacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych i innych.

Odpowiedzi na pytanie, po co nauczycielowi
superwizja, jest tyle, ilu nauczycieli korzystajacych
z tej formy edukacji i treningu kompetengji. Kazda
osoba moze realizowa¢ wiasne cele, ktére moga
korespondowac z celami zespotu w przypadku
superwizji grupowej. Ogdlnie rzecz ujmujac, chodzi
gtéwnie o zwiekszenie swoich mozliwosci w zakresie
wtasnego warsztatu pracy w obszarze kompetencji
dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i innych.
Pozwala to na lepsze zrozumienie uczniéw oraz okazywanie
im empatii, efektywniejsze dostosowanie form i sposobéw
dziatania oraz udzielanie efektywniejszego wsparcia
w réznych obszarach funkcjonowania w szkole oraz poza nia.
Problematyka superwizji
Podczas spotkan superwizyjnych moze zosta¢ poruszona
rézna problematyka. Niezaspokojone potrzeby nauczycieli
w systemie wspotczesnej ogdlnodostepnej edukacji sg
niczym studnia bez dna. Wysokie kwalifikacje kadry
pedagogicznej nie zawsze gwarantujg skutecznos¢ oraz
efektywnos¢ realizowanych w szkole dziatah na rzecz
rozwoju uczniéw i uczennic. O ile uzyskanie przygotowania
zawodowego poswiadczone $wiadectwem ukonczenia
studiéw nie stanowi dzisiaj wiekszego problemu, o tyle
rozwoj i doskonalenie potrzebnych kompetencji to wy-
zwanie, ktéremu nie kazdy potrafi sprostac. Dlatego tak
wazne jest, aby grono pedagogiczne miato mozliwos¢ pracy
nad kompetencjami wymaganymi od nauczycieli podczas
realizacji zadan zawodowych w szkole, z uwzglednieniem
luk kompetencyjnych w wymiarze indywidualnym oraz
grupowym w ramach superwizji.

Zarysowane ponizej sytuacje problemowe to tylko
kropla w morzu potrzeb nauczycieli w zakresie udzielanego
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im wsparcia w poszukiwaniu skutecznych rozwigzanh
w trudnych sytuacjach w srodowisku szkolnym. Jesli
nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy nie majg mozliwosci
skorzystania z profesjonalnej superwizji w szkole, jesli
ze wzgledu na ztg atmosfere w placéwce oraz powszechny
brak zaufania do siebie wzajemnie nie jest mozliwa
superwizja kolezenska, jesli nie mogg sfinansowac
indywidualnej superwizji z ekspertem we wtasnym
zakresie, wéwczas bardzo czesto konsultujg swoje
problemy i poszukujg rozwigzan w réznych grupach
spotecznosciowych w social mediach.

Niestety, poziom udzielanego w sieci wsparcia budzi
wiele zastrzezen. Znajomi z grupy spotecznosciowej
niejednokrotnie, zamiast wspoméc nauczyciela w trudnej
sytuacji, jeszcze dodatkowo pogtebiajg odczuwany przez
niego kryzys. Spotecznosci online, ktére z zatozenia maja
stuzy¢ wspieraniu swoich cztonkéw, niejednokrotnie stajg
sie dla wielu 0séb przestrzenig do wyrzucenia z siebie
nagromadzonej frustracji oraz narzekania. Bardzo czesto
zdarza sie réwniez tamanie zasad poufnosci grupy
i wynoszenie tresci w celu wykorzystania ich na niekorzys¢
osoby zwracajacej sie z prosbg o wsparcie. Kiedy trzeba
zachowywac ostroznos$¢, wtedy nie ma mowy o wsparciu
i nie ma warunkéw do superwizji.

www.czasopismopolonistyka.pl
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Dyrektor szkoty w ramach swoich kompetencji oraz dziatan
rady pedagogicznej ma mozliwos¢ tworzenia zespotow
nauczycieli. Powotywane sg one do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie szkoty. Kazdy zesp6t ma swojego
przewodniczgcego, ktéry moze, ale nie musi petni¢ w nim
innej funkcji. Czy jednym z takich zespotéw mogtby by¢
zespot superwizyjny? Prawdopodobnie istnieje taka
mozliwos$¢, jednak poza kwestiami formalnymi, trzeba
pamietac o tym, ze budowanie grupy superwizyjnej
w szkole nie jest réwnoznaczne z ukonstytuowaniem
sie zespotu o takim charakterze. Grupe superwizyjng
tworzg jej cztonkowie, dlatego jest to proces wymagajacy
Czasu, zaangazowania oraz poufnosci.

W pracach kazdego zespotu tworzonego w ramach
dziatan rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby
niebedace pracownikami danej szkoty. Stagd mozliwe
jest zaproszenie zewnetrznego superwizora. Wiele
organizacji oferuje superwizje ekspertow w dziedzinie
psychologii, psychoterapii, pedagogiki oraz w wielu
innych obszarach dla szkét. Dyrektor moze sfinansowac
spotkania superwizyjne z zewnetrznym ekspertem
zgodnie z planem dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli w szkole w danym roku.
Oczywiscie zesp6t superwizyjny moze positkowac sie
wewnetrznymi specjalistami oraz doswiadczonymi
nauczycielami petnigcymi funkcje superwizoréw, jednak
z doswiadczenia wynika, ze wspétpraca z zewnetrznymi
ekspertami jest efektywniejsza, poniewaz zapewnia

Informowa-

nie ucznia o jego

postepach bez

uwzgledniania za-

sad oceniania opisu-

jacego. Ksztattowanie

oceny jedynie w for-

mie stopni oraz punktéw

nieuwzglednionych w we-

wnatrzszkolnym systemie

oceniania jako jedna z form

sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-

nych, przez co ocenianie nie po-

maga uczniowi uczyc sie i planowac

jego indywidualnego rozwoju, w tym

demotywuje ucznia do dalszych dziatan

poprzez naduzywanie niestatutowych

ujemnych punktoéw, ocen niedostatecz-

nych oraz przekazywanie niekonstruktyw-

nej informacji zwrotnej uczniowi oraz jego
rodzicowi.

miedzy innymi wiekszy obiektywizm oraz daje gwarancje
zachowania poufnosci, bez czego zespo6t nie zadziata.

Placéwki oswiatowe wspotpracujg z wieloma podmio-
tami, ktérych specjalisci mogg wspierac ich funkcjonowa-
nie. Warto zastanowi¢ sie i sprawdzi¢, czy przyktadowo
kadra poradni psychologiczno-pedagogicznej lub placowki
doskonalenia nauczycieli mogtaby wspomaga¢ grono
pedagogiczne w obszarze prowadzania superwizji pracy
nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw. Zgodnie z roz-
porzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicz-
nymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placbwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Ponadto warto zaznaczy¢, ze pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i placéw-
ce rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspiera-
niu opiekunéw oraz specjalistéw pracujacych w szkole
z dzie¢mi i mtodziezg w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efek-
tywnosci pomocy udzielanej uczniom i uczennicom.
Opisane wsparcie mogtoby odbywac sie wiasnie w formie
superwizji. Szkolny zespot superwizyjny moze pracowac
w niezmienionym skfadzie lub zaprasza¢ na spotkania
inne osoby, w zaleznosci od potrzeb, miedzy innymi:
prawnika, lekarza, policjanta, seksuologa, pracownika

Stosowanie na zajeciach metod podajacych bez uwz-
glednienia réznorodnych, polimodalnych srodkéw
prezentacji materiatu dydaktycznego dostosowanych
do zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow
oraz ich mozliwosci psychorozwojowych, a takze brak
elastycznosci w zakresie formy prezentowania wiedzy
i kompetencji przez uczniéw, w tym nieuwzglednianie
zalecen wynikajacych z opinii oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacji
od innych specjalistéw.

Realizowanie w ramach godzin wychowawczych tresci
programowych z przedmiotu maturalnego, przez co
podczas wynikajgcych z ramowego rozktadu zajec z wy-
chowawcga nie sg realizowane dziatania okreslone
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
a wszelkie trudnosci wychowawcze ucznidéw i uczennic sg
przekierowane do psychologa oraz pedagoga szkolnego.

Rozstrzyganie konfliktow réwiesniczych z pozycji auto-
rytetu, bez tworzenia przestrzeni do konstruktywnej
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socjalnego i innych. Réwnolegle do spotkan grupowych
moga by¢ prowadzone takze superwizje indywidualne,
w zaleznosci od potrzeb nauczycieli oraz mozliwosci
danej placéwki oSwiatowe;.

Dobra praktyka moze by¢ réwniez poszerzanie szkolnego
zespotu superwizyjnego nie tylko o osobe zewnetrznego
superwizora, ale réwniez o innych profesjonalistow.
Przy czym nie chodzi tutaj o podwazanie kompetencji
nauczycieli, wychowawcdw, pedagogdw biorgcych udziat
w superwizji, ale o wszechstronny rozwéj oraz wglad
w omawiane zagadnienia. Podczas superwizji kazdy jest
ekspertem w swojej dziedzinie, ktéry pragnie w atmosferze
poufnosci otrzymac konstruktywnga informacje zwrotng
zwigzang ze sposobem swojej pracy, dostrzec nowe
mozliwosci i rozwigzania, poszukac wtasnych zasobéw,
skonsultowac¢ adekwatnos¢ podejmowanych przez siebie
dziatan, zdystansowac sie do trudnych sytuacji i zdarzen,
przepracowac wtasne emocje, postawy i przekonania
oraz podnies¢ jakos¢ pracy edukacyjnej, wychowawczej,
profilaktycznej, pedagogicznej i innej.

wspotpracy oraz komunikacji majacej na celu wspol-
ne wypracowanie porozumienia z wykorzystaniem
technik mediacyjnych, w tym ignorowanie i bagate-
lizowanie probleméw ucznidéw i uczennic oraz styg-
matyzowanie w gronie rowiesniczym osoéb, ktore
otrzymujg wsparcie wynikajgce z réznorodnych po-
trzeb edukacyjnych, niepetnosprawnosci, odmiennosci
jezykowej i kulturowej, r6znego statutu materialnego
iinne.

Niedostateczna wspotpraca z uczniami przejawia-
jacymi wymagajgce zachowania, bez rozpozna-
wania ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych
we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniéw, nauczycielami i specjalistami w szkole,
w tym wycigganie konsekwencji za zaburzanie
toku zaje¢ przez wybranego ucznia lub uczennice
wobec catego zespotu klasowego, przeprowadzanie
niezapowiedzianych kartkowek na kazdej lekcji
oraz zadawanie duzej liczby dodatkowych zadan
do opracowania w domu.

Akademia rozwoju nauczyciela

Jakie korzysci daje nauczycielom, wychowawcom,
pedagogom zespot superwizyjny w szkole? Przede
wszystkim stanowi przestrzeh wsparcia, wspotpracy oraz
dialogu. Mowa tutaj oczywiscie o zespotach powstatych
w wyniku autentycznej potrzeby i zaangazowania grona
pedagogicznego, a nie tylko w wyniku formalnie ustalonej
procedury na potrzeby majacych miejsce wewnetrznych
i zewnetrznych kontroli. Dzieki tak przyjetym zatozeniom
osoby superwizowane majg mozliwos¢ wymiany do-
$wiadczen, omowienia trudnych sytuacji, wymagajacych
zachowan ucznidéw oraz wielu innych kwestii majgcych
zwigzek z wypetnianymi przez nie obowigzkami w szkole.
Obok waznej informacji zwrotnej, propozycji modyfikacji
zastosowanych dotychczas rozwigzan, ktore przestaty
dziata¢, nauczyciel otrzymuje réwniez wzmocnienie
emocjonalne, co przektada sie na poczucie satysfakcji oraz
dobrostanu. W tej perspektywie superwizja to mozliwa
forma przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Korzys$ci wynikajgce z wykorzystania superwizji w pracy
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga - jako narzedzia
wspomagania indywidualnego rozwoju, doskonalenia
zespotu nauczycieli oraz catego grona pedagogicz-
nego - sg nie do przecenienia. Stosowanie wsparcia pra-
cy szkolnych specjalistéw w formie superwizji ma bez-
posrednie przetozenie na jakos¢ pracy oraz kulture
organizacyjng szkoty. Dotyczy to zaréwno profitéw dla
samych nauczycieli, wychowawcoéw i pedagogéw, ale

Odmowa udziatu w szkolnych wycieczkach nauczycieli
wspotorganizujgcych proces ksztatcenia, przez co
angazowani do udziatu sg rodzice/opiekunowie praw-
ni wybranych uczniéw, a opracowany przez wycho-
wawcow program wycieczki uwzgledniajgcy indywi-
dualne mozliwosci i umiejetnosci wszystkich uczniow,
w tym ze specjalnymi potrzebami, nie jest mozliwy do
zrealizowania, w tym nie sg uwzgledniane potrzeby
dzieci, ktére wymagajg zapewnienia indywidualnej
opieki i profilaktyki zdrowia przez pielegniarke lub
higienistke szkolnga.

Brak zaangazowania w realizacje wyznaczonych dzia-
tan w obszarze wspotpracy szkoty z instytucjami i orga-
nizacjami dziatajgcymi w sSrodowisku lokalnym, co
wptywa negatywnie na ich wzajemny rozwdj oraz na
rozwéj uczniéw, w tym nieinformowanie osrodka po-
mocy spotecznej oraz sadu rodzinnego o uzasadnionym
podejrzeniu zaniedbania dziecka, naruszania dobra
matoletniego, stosowania przemocy w rodzinie ucznia/
/uczennicy.

www.czasopismopolonistyka.pl
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Akademia rozwoju nauczyciela

NAUCZYCIEL, WYCHOWAWCA, PEDAGOG, KTORY PRAKTYKUJE SUPERWIZJ E,

DOKONUJAC AUTOEWALUACJI SWOJEJ PRACY, MOZE POWIEDZIEC:

P Zapewniam sobie state wsparcie specjalistow, z ktdrymi omawiam swoje watpliwosci, problemy, kryzysy zwiazane
Z pracg nauczyciela, wychowawcy, pedagoga w szkole.

» Doskonale kompetencje zawodowe oraz osobiste dzieki pogtebionej refleksji oraz wymianie doswiadczert w od-
niesieniu do pracy na konkretnych przyktadach.

Przeciwdziatam rutynie w obszarze wtasnego warsztatu pracy, poznaje nowe techniki, metody 1 sposoby radzenia
sobie w ztozonych sytuacjach edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych i innych.

Rozpoznaje wiasne zasoby, mozliwosci, ambicje, oczekiwania, przekonania, postawy oraz ograniczenia blokujgce
mozliwosc konstruktywnego dziatania.

Rozwijam samoswiadomosc oraz potrzebe samorealizacji poprzez dgzenie do realizacji swojego potencjatu,
rozwijania zdolnosci, kompetencji oraz mozliwosci.

Dbam o witasng kondycje psychofizyczng, dzieki czemu zapobiegam zagrozeniu wystgpienia u siebie symptomow
wypalenia zawodowego.

Uspojniam dziatania podejmowane na rzecz rozwoju UCZniow 1 uczennic ze zroznicowanymi potrzebami eduka-
Cyjnymi oraz mozliwosciami psychorozwojowymi z innymi dziataniami podejmowanymi przez poszczegolnych
nauczycieli oraz specjalistow w szkole.

Poszukuje nowych rozwigzan, ucze sie dostrzegac inne mozliwosci, patrze na problemy z réznych punktow widzenia
oraz uzyskuje szerszg perspektywe ogladu danego zagadnienia (wydarzenia, sytuacji).

Rozwigzuje konflikty interpersonalne, spoteczne przy zastosowaniu wspotpracy i komunikacji opartej na zaufaniu,
szacunku i zyczliwoscl.

Efektywniej buduje i utrzymuje pozytywne relacje z uczniami, z ktorymi pracuje podczas zajec, oraz wspotpracujacymi
Ze mng nauczycielami i specjalistamt.

Leplej rozumiem procesy grupowe zachodzgce w zroznicowanym zespole uczniow i uczennic z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychorozwojowymi.

takze dla uczniéw i uczennic, ich rodzicéw oraz catej
spotecznosci szkolnej.

Wdrozenie modelu superwizyjnego w szkole w formie
indywidualnych oraz grupowych spotkan z superwizorem
zapewnia rozne korzysci. Profesjonalny system wsparcia
z jednej strony pozwala na monitorowanie pracy nauczy-
cieli, wychowawcéw oraz specjalistow, z drugiej za$ strony
stanowi wsparcie w obszarze doskonalenia zawodowego
oraz osobistego, pozwalajgc na rozwoj kompetencji

pracownikéw oraz budowanie ich zaangazowania w pracy.
W szerszej perspektywie wptywa na wzrost skutecznosci
oraz efektywnosci ksztattowanych w szkole proceséw
edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych i innych.
Rozwijajacy sie nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy,
ktorzy sg otwarci na refleksje nad wiasnym warsztatem
pracy oraz gotowi na przyjecie informacji zwrotnej, lepiej
wzmacniajg rozwdj ucznidéw i uczennic. Rozwijajgca sie
spotecznos$¢ szkolna to organizacja uczaca sie. ®

Malgorzata Prus

Pedagozka, polonistka i edukatorka. Pracuje jako doradca zawodowy i metodyczny. Specjalizuje sie w pracy z mtodziezg szkolng w sferze profilaktyki oraz
kompetencji kluczowych, a takze w procesowym doskonaleniu kadr oswiaty w zakresie rozwoju zawodowego. Posiada uprawnienia pedagoga, nauczyciela,
coacha, mediatora szkolnego, organizatora rozwoju edukacji, trenera kompetencji kluczowych oraz e-nauczyciela.

Przypisy:

" Yalom I.D., Dar terapii. List otwarty do nowego pokolenia terapeutow i ich pacjentow, Warszawa 2021, s. 229.
Nowicka M., Wzorek A., Superwizja w szkole. Model i koncepcja wdrozenia, Fundadja Instytut Edukacji Pozytywnej, Warszawa 2016, s. 8-9.
3 Model Dostepnej Szkoty: www.dostepnaszkola.info [dostep: 21.07.2023].

Warto przeczytac:
1. Gilbert M.C,, Evans K., Superwizja w psychoterapii, Gdarsk 2004.

2. Kubala-Kulpinska A., Superwizja w edukadji. Czy to mozliwe?, ,Gtos Pedagogiczny” 2018, nr 100, s. 17-22.
3. Mazur P., Superwizja w szkole. Teczka z narzedziami pracy superwizyjnej i wychowawczo-profilaktycznej, Fundacja Instytut Edukacji Pozytywnej,

Warszawa 2016.

4. Melerowicz D., Superwizja w psychoterapii - co daje terapeucie?, ,Psychologia w praktyce” 2022, nr 2(32), s. 26-30.
5. Superwizje czas zaczqc, ,Charaktery” z 4 listopada 2015, https://charaktery.eu/artykul/superwizje-czas-zaczac [dostep: 24.07.2023].
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CERTYFIKOWANE SZKOLENIE ONLINE LIVE

Przemoc rowiesnicza - jak wdrozyc¢ skuteczny program
antybullingowy w sSrodowisku dzieci i mtodziezy i podjac
przynoszace rezultaty dziatania profilaktyczne

Szkolenie poprowadzi Agnieszka Ludorowska

Certyfikowane szkolenie dla nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow

i psychologdw szkolnych, dzieki ktoremu dowiesz sie, jak krok po kroku wdrozy¢
skuteczny program antybullingowy w swojej placéwece i jak wtasciwie reagowac
na objawy przemocy i trudne sytuacje wsrod dzieci | mtodziezy.

Podczas warsztatéw online nauczysz sie:

Jak przeciwdziata¢ konfliktom i wykluczeniom zanim zmienig sie w czynng
przemoc? Jak skutecznie integrowac grupe i inicjowac budowanie relacji

w klasie? Jak nauczy¢ dzieci rozpoznawania, nazywania i reagowania na
przemoc? Jak rozmawiac¢ z dzie¢mi, ktére sa biernymi uczestnikami sytuacji
przemocowych?

Jak nie bagatelizowa¢ problemow cztonkéw grupy i uwrazliwi¢ dzieci na
zachowania ryzykowne i krzywdzace?

Jak wtasciwie diagnozowac sytuacje dzieci doswiadczajacych przemocy lub
odrzucenia? Z jakich narzedzi moze skorzystac¢ nauczyciel, wychowawca,
pedagog?

Jak nie przeoczy¢ objawdw kryzysu psychicznego u ucznia, ktéry
doswiadczyt przemocy? W jaki sposdb zapewni¢ mu opieke i wzmacniac
poczucie bezpieczenstwa? Jak reagowac w kryzysowej sytuacji zagrazajacej
zdrowiu lub zyciu dziecka?

Jak skutecznie zareagowac, kiedy w szkole dochodzi do incydentu przemocy
réwiesniczej? Na co moze pozwoli¢ sobie nauczyciel w Swietle prawa? Jakie
procedury zapewnig adekwatng interwencje, o jakiej dokumentacji nalezy
pamietac?

www.fmp.pl/PRZEMOC

Online Live
29 wrzesnia 2023r.
godz. 10:00-15:00

Jakie dziatania nalezy podjac

w przypadku konfliktu

i doswiadczen przemocowych, ktére
maja miejsce poza murami szkoty?

Za pomocg jakich metod pracowacd
z dzieckiem agresywnym? Jakie
dziatania podjac¢ w przypadku klasy
zdominowanej przez agresywnego
ucznia?

Jak rozmawiac z rodzicami dzieci
zaangazowanych w przemoc
rowiesnicza?
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