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Gdy myslimy o rodzicielstwie, to zazwyczaj glownie

o matkach. Wiecej widzimy zdje¢ maluchow z mamami,
wiecej mowimy o prawach mam, realizujemy wiecej badan

w tej grupie, piszemy publikacje uwzgledniajace perspektywe
mlodej mamy. A przeciez rodzicielstwo to rowniez ojcostwo.
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Tata jest rOwnie waznym i potrzeb-
nym opiekunem dziecka. W kwiet-
niu tego roku zostal opublikowany
raport ,Tata na rodzicielskim - co
moéwig liczby o ojcostwie w Pol-
sce” przygotowany przez Fundacje
Share the Care oraz Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych. To pierwsza
proba podsumowania zaangazowa-

nia ojcéw po urodzeniu sie dziecka.

Urlopy dla taty w Polsce

Nieprawda jest fakt, Ze ojcowie nie
maja w Polsce praw. Tak naprawde
nasz kraj ma bardzo atrakcyjng ofer-
te Swiadczen - zaréwno dla mamy,
jak i dla taty. Rzecz w tym, Ze ojco-
wie za czesto ze swoich praw do-
tychczas nie korzystali.

W 2011 r. zostal ustanowiony
urlop ojcowski — najbardziej roz-
poznawany urlop dla tatéw. Nazwa
$wiadczenia jest czytelnaijasno ko-
munikowata, do kogo jest kierowa-
na. W bardzo szybkim czasie wyko-
rzystanie tego §wiadczenia wsréd
mezczyzn wzrosto do prawie 60%.
Obecnie ksztaltuje si¢ ono na po-
ziomie 67%.

W 2013 r. wdrozono w Kodeksie
pracy urlop rodzicielski. Do 2022 r.
w zdecydowanej czesci to §wiad-
czenie wykorzystywaly w calosci
mamy, a tylko 1% ojcow.

Powodéw tego stanu rzeczy bylo
z pewnoscia kilka. Po pierwsze,
prawo taty do zasitku macierzyn-
skiego bylo uzaleznione od prawa
mamy. Formalnie to mama musiala
sie zrzec swojej czesci urlopu rodzi-

cielskiego na rzecz taty. Po drugie,
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tatwiejsze formalno$ci promowaty
rozwigzanie, w ktérym mama wy-
korzystywala w calosci urlop ma-
cierzynski i rodzicielski.

W kwietniu 2023 r., w wyni-
ku wdrozenia w Polsce dyrektywy
work-life balance ojcowie zyskali
indywidualne prawo do urlopu ro-
dzicielskiego. To oznacza, ze pra-
Wwo taty jest obecnie niezalezne od
prawa mamy i ze rodzice realnie
mogg dzieli¢ si¢ urlopem rodziciel-
skim. Zostal tez wprowadzony 9-ty-
godniowy nietransferowalny urlop
rodzicielski dla drugiego rodzica.
Teraz kazdy z rodzicéw ma swoje
9 tygodni urlopu. To szczegdlnie
istotne dla ojcow, bo jesli z tego
wymiaru nie skorzystajg, urlop ten
przepadnie.

Wprowadzenie czesci urlopu ro-
dzicielskiego dedykowanej ojcom
zaowocowalo dynamicznym wzro-
stem poziomu wykorzystania tego
$wiadczenia. W 2023 r. 19 tys. 0j-
c6éw zdecydowalo sie na ten krok -
to dalo wzrost z 1% do az 7%. Dane
ZUS 72024 r. pokazujg, ze dynamika
wzrostu sie utrzyma. Liczba ojcow
w tym roku juz przekroczyla poziom
z calego zeszlego roku, co wskazuje
na 15% wykorzystania urlopu.

Rosnace liczby pokazuja, ze re-
gulacje majg duzy wplyw na nasza
rzeczywisto$¢ spoleczng. Patrzac na
wykorzystanie §wiadczen i tempo
popularyzacji rozwigzan, ktére byly
dedykowane ojcom, mozna wyciag-
ng¢ optymistyczne wnioski.

Ojcowie chca angazowad sie
w zycie swoich dzieci, ale rozwigza-
nia prawne muszg by¢ czytelne i jas-

no komunikowaé, dla kogo zostaly
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stworzone. Edukacja i budowanie
$wiadomosci prawnej wérdd rodzi-
céw sa kluczowe, aby wdrazane re-
gulacje spelnialy swojg funkcje. Warto
doda¢, ze w tym przypadku odpowia-
dajg one réwniez na potrzeby rodzi-
céw. Zgodnie z wynikami cykliczne-
go badania CBOS (ostatni pomiar:
grudzien 2020 r.) na temat prefero-
wanych modeli rodziny Polakéw, juz
58% osob wskazuje na partnerski mo-
del rodziny — mgz (partner) i Zona
(partnerka) mniej wiecej tyle samo
Czasu przeznaczajg na prace zawo-
dowa i oboje w réwnym stopniu zaj-
muja sie¢ domem i dzie¢mi. To bada-
nie jednoczes$nie wskazuje, ze coraz
wiecej rodzin (37%) realizuje ten mo-
del w praktyce.

Tata na urlopie, a korzysci
dla mamy dziecka

Réwno$¢ rodzicielska to warunek
konieczny do osiaggniecia réwnosci
na rynku pracy. Dlaczego? Bo opie-
ka rodzicielska jest jednym z gtéw-
nych czynnikéw nieréwnos$ci mie-
dzy kobietami a mezczyznami.
Przypomniata nam o tym amery-
kanska ekonomistka Claudia Goldin,
ktora w zesztym roku otrzymala Na-
grode Nobla w dziedzinie ekonomii za
badania nad sytuacjg kobiet na rynku
pracy. Wykazata, ze wiekszo$¢ roz-
nicy w dochodach wystepuje obec-
nie miedzy mezczyznamii kobietami
wykonujacymi ten sam zawod i ze po-
wstaje ona w duzej mierze wraz z na-
rodzinami pierwszego dziecka.
Badacze z calego $wiata wciaz od-

notowujg zjawisko tzw. motherhood

www.charaktery.eu
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Rownosc¢ rodzicielska to warunek konieczny do osiagniecia
rownosci na rynku pracy. Dlaczego? Bo opieka rodzicielska
jest jednym z glownych czynnikow nierownosci miedzy

kobietami a mezczyznami.

penalty, czyli kary za macierzynstwo
- na rynku pracy matki majg nizsze
zarobki niz ojcowie. Odmienne trak-
towanie pracownikéw ze wzgledu
na ple¢ widac tez w réznicach w wy-
sokosci emerytur, innym prawie do
ubezpieczen spotecznych i mozli-
wosciach uczestnictwa w zyciu za-
wodowym i publicznym oraz nieréw-
nych szansach na rozwdj osobisty.

Odpowiedzig na ten problem jest
zakrojona na szerokg skale polityka
panstwa, ktéra obejmuje m.in. re-
gulacje platnych urlopéw rodziciel-
skich dla ojcéw wraz z cze$cig nie-
transferowalng dla taty - tak jak ma
to miejsce obecnie w Polsce.

Tata na rodzicielskim to spokoj-
ny powr6t mamy do aktywnosci za-

wodowej. Mama ma pewnos¢, ze

dziecko jest pod dobrg opieks. Nie
stresuje sie, ze chwile po powrocie
do pracy bedzie musiata korzystaé
ze zwolnienia lekarskiego w przy-
padku choroby malucha. Takie po-
zytywne doswiadczenie zwigzane
z powrotem do pracy po dluzszej
nieobecnosci wplywa na to, jak ko-
bieta postrzega Iaczenie pracy zawo-
dowej z macierzynstwem. To moze
przesadzi¢ o jej dalszej aktywnosci
na rynku pracy i rozwoju zawodo-
wym. Moze tez wplyna¢ na decyzje
o kolejnym dziecku.

Rownos¢ stuzy wszystkim

Dzieki nowym regulacjom ojcowie za-
czynajg by¢ postrzegani jako réwno-
prawni rodzice, a mamy przestaja by¢
traktowane jako pracownicy gorszej
kategorii. Jest to zgodne z potrzebami,

szczegolnie mlodego pokolenia kobiet

imezczyzn. Na tej zmianie korzystaja
réwniez pracodawcy i cale spoteczen-
stwo, bo réwnos¢ stuzy wszystkim.
Dyrektywa work-life balance
data nam narzedzie do budowa-
nia réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz do budowania §wiata row-
nych szans. To relatywnie niewiel-
ka zmiana w prawie, ktéra moze
mie¢ daleko idgce pozytywne kon-
sekwencje dla calego spoleczen-

stwa i rynku pracy.

Co jeszcze mozemy zrobic,
aby wesprzec¢ ojcow?

Zmiany prawne sg istotne, ale nie
wystarczg. Aby skorzystaé ze swo-
jego prawa, trzeba mie¢ wiedze na
jego temat oraz widzie¢ korzysci
dla siebie z niego wynikajace. Dla-
tego jako Fundacja Share the Care
przygotowali$my szereg postula-
téw, ktére kierujemy do ustawo-
dawcy, pracodawcow, organizacji
i instytucji wspierajacych rodzi-
cO6w w opiece nad dzieémi oraz
mediow.

Przede wszystkim potrzebuje-
my podwyzszenia zasitku macie-
rzynskiego za 9-tygodniowsg czes§é
nietransferowalng z 70% do 100%.
W ten sposé6b usuniemy bariere fi-
nansowsg i upewnimy sie, ze kaz-
de dziecko w Polsce - niezaleznie,

w jak zamoznej rodzinie sie urodzi-
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19 tygodni

: Urlop rodzicielski

‘WYNAGRODZENIE/ WARUNKI WYKORZYSTANIA

Mama dziecka moze odda¢ 6 tygodni swojego
urlopu tacie dziecka.

: Zasitek macierzynski za okres tego urlopu wynosi

100% podstawy wymiaru zasitku.

Do wykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka.
- e Zasitek macierzynski za okres tego urlopu wynosi :
100% podstawy wymiaru zasitku.

Cze$¢ nieprzenaszalna na drugiego rodzica - jesli :

: tata/mama jej nie wykorzysta, przepada. :

:» Do wykorzystania do konca roku kalendarzowego, :
w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. :

: e Zasitek macierzynski za okres tego urlopu wynosi

: 70% podstawy wymiaru zasitku.

: Urlop rodzicielski

: 23 tygodnie/ 25 tygodni

i (w przypadku ciqzy pojedynczej/ mnogiej)

W przypadkuy, kiedy dziecko posiada ,zaswiadczenie
: za zyciem” urlop ten jest wydtuzony. Caty wymiar

- urlopu wraz z czesciami nieprzenaszalnymi wynosi

- w przypadku cigzy pojedynczej 65 tygodni.

Urlop do swobodnego podziatu dla mamy i taty.

: » Zasitek macierzynski za okres tego urlopu 70% lub
81,5% podstawy wymiaru zasitku - w zaleznosci od
wyboru rozliczenia zasitku dokonanego przez mame. :
e Do wykorzystania do korica roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. :

. Urlop do podziatu dla mamy i taty, przy czym

: jeden rodzic moze wykorzystaé maksymalnie

. 35 miesigcy.

e Bezptatny. B

e Do wykorzystania do kornica roku kalendarzowego, :
w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. :

Raport Fundacji Share The Care i ZUS - Tata na rodzicielskim. Co méwig liczby o ojcostwie w Polsce.

to, ma szanse na opieke taty na ur-
lopie rodzicielskim.

Kolejna kwestia to szeroka edu-
kacja mlodych rodzic6w na temat
przystugujacych im praw i mode-
lowego wykorzystania urlopu ro-
dzicielskiego. Potrzebujemy ofi-
cjalnego, sygnowanego przez rzad
portalu, gdzie w sposéb jasny i ro-
zumialy zaréwno rodzice, jak i pra-
codawcy mogg przeczytac na temat
praw przystugujacych rodzicom po
urodzeniu sie dziecka.

Ojcowie powinni by¢ réwniez
w pelni wlaczeni w edukacje oko-
foporodowsy. Wedtug badan prze-
prowadzonych w 2023 r. przez
dr. Kamila Janowicza z SWPS
w 25% placowek ojcowie nie mo-
gli uczestniczy¢ w zadnych zaje-
ciach, aw 5% tylko w niektérych.
Tymczasem pelne wilaczenie oj-
céw w edukacje okotoporodows
pozwala na przygotowanie ich do
pelnienia funkcji opiekurniczych

i rodzicielskich. Jest takze istot-

nym wsparciem dla kobiety i moze
pozytywnie wplywac na jej dobro-
stan w okresie cigzy i po porodzie.
Ale nie tylko ojcowie potrzebu-
ja edukacji. Potrzebujg jej réwniez
srodowiska wspierajace rodzicéw
w Polsce. Osoby pracujace i wspie-
rajgce rodzicow w opiece nad dzie-
ckiem maja wplyw na to, jak po-
strzegana jest pozycjairola ojca. Od
lekarzy ginekologow i potoznikéw,
potoznych, pielegniarek i pediatrow,
poprzez personel edukacyjny i opie-
kunczy, konczgc na sedziach, widzi-
my, jak powszechne jest myslenie,

Peten raport
Fundacji Share
the Care oraz ZUS
mozna pobrac

Postuchaj rozmowy
z Karoling

Andrian - Tata na
rodzicielskim

na stronie: w ramach podcastu
www.teamrodzina.pl Marcina Capigi -
w zaktadce Maska Meskosci.

L,ROwni w domu”.

N

ze ojciec jest drugim opiekunem,
pomocnikiem matki. Ojcowie sg
wazni tak samo, jak wazne sg mat-
ki. Oboje majg do odegrania swojg
indywidualng i niezalezng role w zy-
ciu dziecka.

Wdrozenie kolejnych zmian
w Polsce pozwoli na utrzymanie
trendu wzrostowego odnosnie do
zaangazowania ojcéw w opieke. Co
wazne, ojcowie, ktorzy korzystajg
z urlopu rodzicielskiego, w wiek-
szym stopniu angazuja si¢ w opie-
ke nad dzieckiem réwniez po jego
zakonczeniu. To wazne, bo przeciez

urlop ojcowski czy rodzicielski

to tylko wstep do dlugiej relacji,
jaka ma szanse zaistnie¢ miedzy
dzieckiem a ojcem. To relacja
naprawde na cale zycie, dlatego
warto nad nig pracowac juz od

samego poczgatku. @

KAROLINA ANDRIAN
Zalozycielka i prezeska Fundacji Share
the Care.

www.charaktery.eu
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