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PLAN NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

JEDNYM Z PODSTAWOWYCH
OBOWIAZKOW DYREKTORA
PLACOWKI OSWIATOWEJ

Jak kazdego roku wrzesien jest miesigcem nie tylko rozpoczynajacym
nowy rok szkolny, ale rowniez miesigcem, w ktérym dyrektorzy przystepuja
do finalizowania planowania dziatan zwtaszcza w obszarze nadzoru
pedagogicznego, gdyz do dnia 15 wrzesnia, zgodnie z obowigzujagcym
prawem, sa zobowigzani do przedstawienia radzie pedagogicznej planu
nadzoru pedagogicznego ha biezacy rok szkolny. Niejednokrotnie pojawia sie
pytanie, dlaczego kazdy dyrektor osobno. Dlatego, ze w kazdym roku
szkolnym formutowane sa inne cele nadzoru pedagogicznego wynikajace
z aktualnej sytuacji panujacej w placowce albo ze zmienionych warunkow
formalno-prawnych obowigzujacych w systemie oswiaty, a takze innych
zatozen rozwojowych przyjmowanych w réznych i placéwkach.
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jacych w latach ubiegtych, tak réwniez obecnie

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w swo-
jej istocie sprowadza sie do podejmowania dziatan
zaktadajacych poprawe efektywnosci systemu oswia-
ty poprzez ukierunkowanie wszelkich czynnosci z nim
zwigzanych na dziatania majace na celu ocene jakosci
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej oraz innej dziatalnosci statutowej placéwek w da-
zeniu do uzyskania pozadanej jakosci.

Podobniejak to wynikato z rozwigzan obowigzu-

W zmienionej ustawie Prawo oswiatowe kwestie isto-
ty nadzoru pedagogicznego uregulowane sg w art. 55,
ktdry stanowi, ze teraz nadzdr pedagogiczny polega na:
O obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu'przebiegu

procesow ksztatcenia i wychowania oraz efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuni-
czej oraz innej dziatalnosci statutowej placowek,

O ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatal-
nosci statutowej placéwek,

O udzielaniu pomocy placéwkom, a takze nauczycie-
lom, w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuniczych,

O inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu innowacyjnych dziatar programo-
wych, organizacyjnych lub metodycznych, ktdrych
celem jest rozwijanie kompetencji podopiecznych.
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Z kolei wskazano, ze w sposdb szczegdlny nadzorowi

pedagogicznemu podlega:

O posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwali-
fikacji do prowadzenia przydzielonych im zajec?,

O realizacja podstaw programowych i ramowych pla-
néw nauczania®,

O przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania dzieci4,

O przestrzeganie przepisow dotyczacych obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki,

O przestrzeganie statutu placéwki,

O przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz
upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

O zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Podstawa sprawowania hadzoru

pedagogicznego

Zmienione w 2021 r. rozporzadzenie w sprawie nadzo-

ru pedagogicznego zmniejszyto formalnie ilos¢ moz-

liwych form sprawowania nadzoru pedagogicznego
przez dyrektora placéwki. Obecnie zgodnie z prawem
nadzdr pedagogiczny jest realizowany poprzez wy-

konywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 55

ustawy Prawo oswiatowe, w trybie dziatan planowych

i doraznych. Natomiast jako podstawowe formy spra-

wowania nadzoru pedagogicznego wskazano: kon-

trole i wspomaganie. W obecnym uktadzie prawnym
przez wspomaganie nalezy rozumiec wszelkie dzia-
tania organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie w pla-
coéwce procesdéw stuzacych poprawie i doskonaleniu
ich pracy, ukierunkowanych na rozwdj wychowankdéw.

Bardzo wyraZnie w nowych przepisach zostato zazna-

czone, ze organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny

wspomaga placéwki w szczegdlnosci poprzez:

O przygotowywanie i podawanie do publicznej wia-
domosci na stronie organu analiz wynikow spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnio-
skow z kontroli (planowych i doraznych),

O organizowanie konferencji i narad dla dyrektoréw
placowek,

O przekazywanie informacji o istotnych zagadnie-
niach dotyczacych systemu oswiaty i zmianach
w przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania
placéwek oswiatowych.

Z kolei przez kontrole nalezy teraz rozumiec¢ dziatania
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny prowa-
dzone w placéwce w celu oceny stanu przestrzegania

przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalno-
Sci statutowej placéwki.

Przestaty funkcjonowac popularne kiedys tzw. przy-
ktady dobrych praktyk, a zamiast nich wskazano w spo-
sob szczegdlny na konferencje i narady dyrektordw oraz
zadania dotyczace przekazywania istotnych informa-
¢Cji, zwtaszcza tych dotyczacych zmian zachodzgcych
w przepisach prawa, a jest ich przeciez niemato. Taki
zapis formalny to kolejne istotne wskazania dotyczace
dziatan dyrektoréw szkét i placdwek w ramach spra-
wowanego przez nich nadzoru pedagogicznego. Skoro
organ nadzoru zobowigzuje sie do informowania dyrek-
toréw o zmianach w prawie, to tym bardziej dyrektorzy
szkdt sg zobowigzani do informowania swoich nauczycieli
o aktualnym stanie prawnym obowigzujgcym w oswiacie
oraz o wszelkich zmianach w nim zachodzacych, dotycza-
cych zwtaszcza placéwki ich typu. Dla dyrektoréw ozna-
cza to, ze tematem jednego z pierwszych szkoleniowych
posiedzen rady pedagogicznej powinno byc zaprezen-
towanie aktualnych przepiséw prawa obowigzujgcych
w oswiacie wraz ze stosownym komentarzem do nich oraz
wskazaniem na ich praktyczne konsekwencje dotyczace
prawidtowego postepowania. Jednak nalezy wyraZznie
zaznaczyc, ze zmiana formalnych form sprawowania nad-
zoru pedagogicznego wcale nie eliminuje ewaluacji jako
takiej z zycia placéwki oSwiatowej. Ewaluacja pozosta-
ta w placéwce, ale nie jako forma sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a jako sposdb zbierania, gromadzenia
i analizowania danych o pracy placéwki w réznych obsza-
rach. W sposdb jednoznaczny wskazuja na to obowigzu-
jace regulacje prawne. Wystarczy chociazby wspomniec
o kryteriach dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz
o0 wymaganiach stawianych nauczycielom w procedurze
awansu zawodowego. Zatem przypomnijmy, ze przez ewa-
luacje nalezy rozumiec proces gromadzenia, analizowania
i komunikowania informacji na temat wartosci dziatan po-
dejmowanych przez szkote lub placdwke.

Zmienione zapisy prawne w sposéb jednoznaczny
na nowo wytyczajg zadania dyrektordw, ktdre maja oni
do wykonania w ramach sprawowanego przez siebie
nadzoru pedagogicznego. Zgodnie z tymi zatozeniami
dyrektor placowki jest zobligowany do podejmowania
nastepujacych dziatan:

O kontrolowanie
Jl obserwacja
O wspomaganie

Powyzszy uktad dziatan stanowi logiczng konsekwen-
cje zadan, jakie na dyrektora naktada wtasnie zmieniony
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nadzdr pedagogiczny. Zwracam uwage, ze sposob pozy-
cjonowania obserwacji w obecnym uktadnie nadzoru pe-
dagogicznego wskazuje, iz praktycznie pojawia sie ona
w kazdym jego obszarze. Ponadto wskazuje on dyrekto-
rowi planujgcemu przeprowadzanie obserwacji w swo-
jej placéwce zadania wyznaczone w poszczegolnych
obszarach nadzoru pedagogicznego.

Rola dyrektora placéwki a nadzor

pedagogiczny

Zgodnie z tymi zadaniami kazdy dyrektor placowki

oswiatowej w ramach swoich podstawowych obowigz-

kéw stuzbowych:

O kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepi-
séw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej placéwek i nauczycieli
oraz innej dziatalnosci statutowej;

O kontroluje i analizuje prawidtowos¢ prowadzenia do-
kumentacji przebiegu nauczania (w tym wzgledzie
w zwigzku z licznymi zmianami mamy obowigzujacy
nowy tekst jednolity stosownego rozporzadzenia®;

O wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szcze-
golnosci przez:

e diagnoze pracy placowki,

® planowanie dziatari rozwojowych, w tym motywo-
wanie do doskonalenia zawodowego,

® prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organi-
zowanie szkolen i narad;

O obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne
zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statu-
towej placéwki;

O opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru peda-
gogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej
do 15 wrzesnia;

O przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (przed
zakoriczeniem kazdego roku szkolnego).

Zgodnie z nowymi wymogami prawnymi plan nadzoru
pedagogicznego dyrektora powinien byc opracowywa-
ny zawsze z uwzglednieniem wnioskdw wynikajacych
z nadzoru sprawowanego w placéwce w poprzednim
roku szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji
polityki oswiatowe]j paristwa®.

Dyrektor placéwki oswiatowej, przystepujac do kon-
struowania planu nadzoru pedagogicznego ha nowy rok
szkolny, musi zgromadzic¢ okreslone informacje, ktdére
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stanowic beda baze zatozen tego nowego planu. Jest to

szczegdlnie istotne z uwagi na fakt, ze dyrektor w proce-

sie planowania w sposdb wyczerpujacy musi sobie od-

powiedzie¢ na nastepujace pytania:

O Co musze wiedziec (do planowania)?

O Co chce uzyskaé w procesie nadzoru (co sie zmieni
w placéwce) — po co ja to robie (czemu to ma stuzyc)?

O Co chce zrobic (obszar, zakres, zagadnienie itp.)?

O Jak to zrobie (rodzaj dziatan, przydziat zadan)?

O Kiedy i kto to zrobi (wykonawca)?

Zwracam szczegdlng uwage na pytanie drugie, ktére ma
charakter zasadniczy. Konstruujac plan nadzoru, dyrektor
powinien sobie zatozyc, czego oczekuje po jego realiza-
cji. Przeciez plan nadzoru nie moze by¢ dokumentem dla
dokumentu, ale powinien zawierac informacje o tym, jak
powinna wygladac placéwka oswiatowa po przeprowa-
dzeniu dziatan (w danym zagadnieniu, zakresie, obszarze
itp.), ale dopiero po zrealizowaniu wszystkich konkretnych
zadan ujetych w opracowywanym planie nadzoru peda-
gogicznego. Przyjete zatozenia beda stanowity zarazem
szczegdlnego rodzaju istotne kryterium sukcesu i oceny
realizacji tegoz planu nadzoru w kontekscie jego efektyw-
nosci. Z kolei sama analiza i ocena realizacji planu nadzoru
pedagogicznego nie moze sprowadzac sie do prostej wy-
liczanki zrealizowanych dziatar czy tez nawet konkretnych
zadan i standardowym ,odznaczeniu” zrobione, zaliczo-
ne. W przedmiotowej ocenie (ktdra powinna byc przed-
stawiana pod koniec kazdego roku szkolnego w formule
prezentacji wynikéw i wnioskdw wynikajacych z nadzo-
ru pedagogicznego) nalezy zawsze odniesc sie do efek-
tywnosci poprzez pryzmat osiggniecia (lub tez nie) stanu
docelowego, zaktadanego w planie. Kazdy dyrektor musi
uswiadomic sobie, co konkretnego, wymiernego przynidst
taki, a nie inny sposdb realizowania nadzoru pedagogicz-
nego w konkretnej rzeczywistosci oswiatowej. Jesli okaze
sie, ze zaktadany obraz placéwki (zagadnienia, obszaru) nie
ulegt zmianie lub jest inny, niz to zaktadano w planie nad-
zoru pedagogicznego, wowczas stanowi to uzasadniong
przestanke do przeprowadzenia wnikliwych analiz sytu-
acyjnych, szukania przyczyn stwierdzonego stanu rzeczy
i wprowadzania niezbednych korekt w planie na kolejny
rok szkolny’. Plan to nie jest zwykty tekst, ale zawiera on
istotne wskazania niezbedne do podejmowania okreslo-
nych i zawsze przemyslanych decyzji.

Dyrektor zawsze powinien sie zastanowic nad tym,
Czy opracowany przez niego plan posiada wymagane
elementy. Informacje te nalezy gromadzi¢ w poszcze-
gdlnych zakresach (obszarach) merytorycznych, takich
jak: kontrola, wspomaganie i oczywiscie obserwacja.

Istotne Zrédta informacji w zakresie KONTROLI:
O Co: wewnetrzna — dyrektor placéwki; opis stwier-
dzonego stanu rzeczy, analiza przyczyn, wnioski.
O Co: zewnetrzna — organ kontroli; opis stwierdzone-
go stanu rzeczywistego i zalecenia pokontrolne >
analiza wynikéw i przyczyn, wnioski.
O Jak: dyskusja nad wnioskami > rekomendacje®.

Dziatania kontrolne organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny prowadzone sg w szkole lub placédwce oswia-
towej w celu oceny stanu przestrzegania przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej

w placéwce jako organizacji, w tym zgodnosci zatrudnia-

nia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami. W nowym

roku szkolnym to sam dyrektor kontroluje przestrzega-
nie przez poszczegdlnych nauczycieli przepisdéw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki

oswiatowej. Nalezy pamietac, ze kontrola w swojej istocie

to nic innego jak poréwnanie stanu faktycznego ze stanem
zaktadanym lub wymaganym obowigzujacym prawem.

W nowym roku szkolnym MEN?® wyznaczyto do kontroli na-

stepujace zagadnienia:

O W osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych:
® Zgodnosc z przepisami prawa oSwiatowego realiza-

cji obowigzku rocznego przygotowania przedszkol-
nego, obowigzku szkolhego i obowigzku nauki przez
dziecii mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektual-
na w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
oraz dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktérych jedna z niepetnospraw-
nosci jest niepetnosprawnosc intelektualna, po-
siadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

O W przedszkolach specjalnych, szkotach podstawo-
wych specjalnych oraz szkotach ponadpodstawo-
wych specjalnych zorganizowanych w podmiotach
leczniczych:
® Zgodnosc z przepisami prawa oswiatowego orga-

nizacji ksztatcenia oraz warunkdw i form realizo-
wania specjalnych dziatan opiekuriczo-wycho-
wawczych.

O W szkotach podstawowych:
® Zgodnosc z przepisami prawa oswiatowego or-

ganizacji doradztwa zawodowego.

O W branzowych centrach umiejetnosci:
® Zgodnosc z przepisami prawa oswiatowego funk-

cjonowania branzowych centréw umiejetnosci.



AKTYWNA TABLICA 2024

DLA SZKOt PODSTAWOWYCH
Specjalne potrzeby edukacyjne | Monitory interaktywne

Sprzet, pomoce

dydaktyczne

i narzedzia do terapii

dla uczniéw ze SPE DoWiedz sie wiecej: nowaera.pl

h_vd Skontaktuj sie z nami: aktywnata
g ON Gentrum kontaktu: 801 88 10 10,
»

finansowego i wktadu ':F*"
wiasnego b o

Gotowe PAKIETY
za kwote wsparcia

Wsparcie dyrektoréw
na kazdym etapie
programu @ eduSensus




A
(TEMAT NUMERU
o

O W publicznych szkotach podstawowych ogdlnodo-
stepnych:
® Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez
dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli w szko-
tach uzyskujacych najnizsze wyniki z egzaminu
6smoklasisty.

Majac na wzgledzie zakres zmian oraz wskazania MEN,
w nowym roku szkolnym kontroli powinny by¢ podda-
ne nastepujace zagadnienia:

O Posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwali-
fikacji do prowadzenia przydzielonych im zajec¢ —
zwtaszcza na podstawie zmienionych regulacji
w tym wzgledzie.

O Realizacja podstawy programowej z uwzglednie-
niem warunkdw realizacji — rdwniez po zmianach.

O Ocenianie wewnatrzszkolne — na nowo zdefinio-
wane.

O Zasady prowadzenia obserwacji pedagogicznej —
obowigzkowe zadanie wszystkich nauczycieli.

O Zasady dokonywania oceny pracy nauczycieli we-
dtug nowej formuty.

O Prowadzenie dokumentacji szkolnej — zwtaszcza
z zastosowaniem nowych drukéw szkolnych.

O Praca z dzieémi dysfunkcyjnymi.

O Realizacja obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki.

O Znajomosci przestrzeganie obowigzujgcych przepi-
séw oswiatowych.

O Zasady organizowania i realizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

O Nowe zasady awansu zawodowego, ze szczegdinym
uwzglednieniem tzw. przepiséw przejsciowych.

O Organizacja doradztwa zawodowego.

Podstawowe Zrddta informacji w obszarze WSPOMA-
GANIA:
O Organizacja doskonalenia zawodowego w placéw-
ce, w tym informacja na temat tego:
® Ktéry z nauczycieli systematycznie sie doskonali?
e W jakim zakresie merytorycznym i metodycz-
nym to robi?
® W jakich formach doskonalenia uczestnicza po-
szczegadlni nauczyciele?
® Co ztego, czego sie nauczyli, wykorzystujg sa-
mi w swojej praktyce zawodowej?
® Jakie sg konkretne i wymierne efekty (skutki)
podejmowanych przez nauczycieli dziatan?

* W jaki sposéb nauczyciele dzielg sie posiadana
wiedzg i doswiadczeniami zdobytymi zwtaszcza
na szkoleniach zewnetrznych dofinansowywa-
nych (w rézny sposéb) przez szkote?

e Jak doskonalenie nauczycieli wptywa na efek-
tywnos¢ pracy placéwki jako catosci?

® Jaka jest aktualna sytuacja w radzie pedago-
gicznej?

O Plan doskonalenia nauczycieli.

O Whnioski wynikajgce z analizy wynikéw klasyfikacji
rocznej, srddrocznej i koricowej oraz egzamindéw
zewnetrznych.

O Wnhnioski wynikajace z analizy realizacji podstawy
programowej (w trzech ptaszczyznach: ilosciowej,
tresciowej i jakosciowej) — zwtaszcza w kontekscie
uzyskanych efektéw.

Istotne Zrédta informacji w przypadku OBSERWACJI:

O Kto: dyrektor + ewentualnie kadra kierownicza.

O Co:informacja z realizacji — cele, zakres tematyka,
wyniki okreslajgce zaobserwowany stan.

O Jak: analiza > wnioski.

Ponadto do Zrédet informacji dyrektora zaliczyc nalezy:

O Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiato-
wej panstwa w danym roku szkolnym okreslone
przez MEN™.

O Informacja kuratora oswiaty o wynikach i wnio-
skach z nadzoru pedagogicznego.

O Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty

na nowy rok szkolny.

Zmiany prawa oswiatowego.

Wytyczne lokalnych wtadz samorzadowych.

Zidentyfikowane oczekiwania rodzicéw dzieci oraz

srodowiska lokalnego.

00O

Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje plan nadzo-
ru pedagogicznego". Typowa ramowa struktura planu
nadzoru pedagogicznego opracowanego na podsta-
wie wskazan wynikajgcych z aktualnego rozporzadze-
nia MEN wyglada nastepujaco:
O Gtéwne zadania do wykonania wynikajace z wnio-
skéw z nadzoru pedagogicznego w roku ubiegtym.
O Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli:
® stanu przestrzegania przepisow prawa doty-
czacych dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placéwki,
® przebiegu procesdéw ksztatcenia i wychowania
w placdwce,
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° efektdw dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekurniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placéwki.

O Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich
zadan.
O Plan obserwacji.

Przyktadowy uktad planu nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny
Dyrektorzy moga ten przyktad potraktowac jako in-
spiracje do opracowania wtasnych planéw nadzoru
pedagogicznego (przypominam, ze obowigzujgcego
jednego wzorca nie ma).

1. Strona tytutowa

Nazwa placowki, nazwa dokumentu, podstawa praw-
na dokumentu.

2. Spis tresci

Rozdziat Il. Kontrola

3. Wnioski z nadzoru pedagogicznego

4. Kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w nowym roku szkolnym??

5. Rozdziat I. Zadania do wykonania jako
realizacja wnioskow z poprzedniego roku
szkolnego
Gtowne zadania do wykonania wynikajgce z wnio-
skow z podsumowania pracy w roku szkolnym...

Uktad zadan nie jest podyktowany kalendarzem, ale
waznoscia dla placéwki. Dopiero kalendarz pracy pla-
cowki determinuje daty realizacji zadan, a co za tym
idzie — ich kolejnosc. Kolejnosc tych zadar musi wspot-
grac z cyklem realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych, czyli typowym kalendarzem roku szkolnego.

6. Rozdziat Il. Kontrola

7. Rozdziat lll. Wspomaganie nauczycieli

8. Rozdziat IV. Plan obserwacji

Tematyka i terminy kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa w roku szkolnym...

Prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji 21.09.24 .

przebiegu nauczania Koniec I
semestru.
23.06.25 .
2. Zgodnos¢ programow nauczania Caty rok
ogdlnego z pp — realizacja zalecanych
warunkow.

Kontrola prawidtowosci prowadzenia
diagnozy edukacyjnej

3. Realizacja praktyczna oceniania szkolnego

Planowane obserwacje w ramach procesu kontrolnego

Przeglad dokumentaciji Dzienniki zaje¢,
W obecnosci wychowawcy dokumentacja
wychowawcy...
Obserwacja zaje¢ wg Do 15.09 przeglad
harmonogramu. programow
Analiza wynikéw i ich
konsekwencji
Zatozenia
oceniania
przedmiotowego

A. Kosma Przyroda Aktywnos¢
wychowankéw
2. Z. Wegiel Fizyka VII Wspomaganie

wychowankoéw
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Tematyka i terminy kontroli przebiegu procesdw ksztatcenia i wychowania w placéwce w roku szkolnym...

Prawidtowos¢ przebiegu procesu 21.09.24 . Analiza dokumentacji. Dzienniki zaje¢,
edukacyjnego — doskonalenie Koniec I Obserwacja zaje¢ plan nauczania
umiejetnosci semestru.
23.06.25 .
2. Prawidtowos¢ i systematycznos¢ realizacji Caty rok Analiza oddziatywan Dzienniki zajec¢,
programu wychowawczego wychowawczych. dokumentacja
Analiza dokumentacji wychowawcy...
3. Realizacja godzin do dyspozycji placéwki Dzienniki zaje¢,
dokumentacja
wychowawcy...

Planowane obserwacje w ramach procesu kontrolnego

A. Kowalska Godzina do Omawianie
dyspozycji problemow
wychowawcy wychowawczych

2. Z. Nowak Matematyka VII Podsumowanie
dziatu

Tematyka i terminy kontroli efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placowki w roku szkolnym...

Analiza efektéw nauczania w zakresie 21.09.24 . Przeglad dokumentac;ji Dzienniki zaje¢,
wiadomosci Koniec w obecnosci wychowawcy dokumentacja
I semestru. wychowawcy...
23.06.25 .
2. Analiza efektéw nauczania w zakresie 21.09.24 . Obserwacja zaje¢ Do 15.09 przeglad
umiejetnosci Koniec wg harmonogramul. programow
I semestru. Analiza wynikow
23.06.25 . iich konsekwencji
3. Prawidtowe udzielanie informacji zwrotnej ... Procedura
wychowankowi i jego rodzicom oceniania

Planowane obserwacje w ramach procesu kontrolnego

U. Krakowska Jezyk polski Zajecia utrwalajace
2. H. Zdun Matematyka VIII Cwiczenie
umiejetnosci
wykonywania dziatan
matematycznych
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Rozdziat Ill. Wspomaganie nauczycieli

A. Zakres i tematyka szkolen rady pedagogicznej

.
prowadzace

Aktualna sytuacja prawna w oswiacie
2.  Praca z dzieckiem dysfunkcyjnym

3. Zasady prawidtowego przekazywania informacji
o postepach wychowankéw

4.  Doradztwo zawodowe

5. Realizacja oceniania wewnatrzszkolnego

6. Konstruowanie programu nauczania

7. Efektywna analiza realizacji podstawy programowej
8.  Pracaizadania nauczycieli i wychowawcow

w zakresie prawidtowej realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

9. Prawidtowe postugiwanie sie Zintegrowana Platforma
Edukacyjng

B. Udziat nauczycieli w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego

Studia Kursy Kursy Konferencie
podyplomowe Kwalifikacyjne doskonalace )

A. Kowalska Terapia Dziecko Warsztaty:
pedagogiczna dyslektyczne analiza
programu
nauczania
D. Nowak Oligofreno- Jak praktycznie Klub
pedagogika rozumiec Nauczycieli
orzeczenie Tworczych
poradni p-p
H. Wall W zakresie Programy
logopedii szkolne po
nowemu
Nauczanie jezyka Praca z dzieckiem Rewalidacja
obcego dysfunkcyjnym w praktyce
Ocenianie Realizacja
wewnatrzszkolne doradztwa
w praktyce zawodowego
Dziecko
z problemami
przetwarzania
stuchowego

Przypomnienie:

Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan

przez:

O organizowanie szkolen i narad,

O motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodo-
wego,

O organizowanie wymiany doswiadczen,

O organizowanie konsultacji,

O przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajg-
cych z nadzoru pedagogicznego,

O mentoring, coaching, obserwacja zajec,

O inne dziatania...

Dyrektor powinien skontrolowad, na ile nauczyciele
wdrazaja i wykorzystujg wiedze i umiejetnosci zdoby-
te w ramach doskonalenia zawodowego.




WRZESIEN 2024

A
(TEMAT NUMERU
oy

Plan obserwacji zaje¢ edukacyjnych
pod katem wspierania metodycznego
nauczycieli
Przyktadowy uktad i zakres obserwacji z podziatem
na jej potencjalnych realizatoréw:
O Dyrektor:

e Organizacja pracy dzieci objetych pomoca psy-

chologiczno-pedagogiczna.

® Zasady motywowania dzieci do pracy.
® Praca z dzieckiem dysfunkcyjnym — indywidu-
alizacja pracy w praktyce.
O Doradca metodyczny:
® Metodyczna poprawnosc¢ prowadzonych zajec.
O Opiekun stazu/mentor:
e Zakres wynika z ustalen dotyczacych procesu
awansu zawodowego.

C. Plan obserwacji zaje¢ edukacyjnych pod katem wspierania metodycznego nauczycieli

Dyrektor

1 A. Nowak

Jezyk polski, IV

Doradca metodyczny

1 B. Kowalska

Matematyka, VI

Opiekun stazu/mentor

1 J. Bgkowski

Technika, V

Planowane obserwacje w ramach procesu awansu zawodowego (wtasciwe komisje w okresie przygotowania do zawodu

nauczyciela)

1 A. Nowa Matematyka

2. Z.Hela Fizyka

Rozdziat IV. Plan obserwacji
Plan obserwacji praktycznie powstaje poprzez ze-
stawienie planowanych obserwacji w poprzednich

Drugi rok

\' .
przygotowania

Ostatni rok

VIII .
przygotowania

rozdziatach planu nadzoru. Uzupetnieniem bedzie tyl-
ko plan obserwacji zwigzany z planowanymi dziataniami
wynikajacymi z dokonywania oceny pracy nauczycieli.

Planowane obserwacje zwigzane z procedurg dokonywania oceny pracy nauczyciela

1.

A. Nowa Matematyka

2. Z.Hela Fizyka

Y

VIII
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Po dokonaniu zestawienia cato$ciowego plan obserwacji moze wyglada¢ w nastepujacy sposob

Obserwacje wynikajace z kontroli

Obserwacje wynikajace z wspomagania metodycznego

Obserwacje wynikajace z procesu awansu zawodowedo i dziatan opiekuna stazu/mentora

Obserwacje wynikajace z procesu przygotowania do zawodu nauczyciela

Obserwacje wynikajace z oceny pracy nauczycieli

Przypomnienie:

Obserwacja to nic innego jak zamierzone, planowa-
ne i systematyczne postrzeganie oraz gromadzenie
i analizowanie faktow, zdarzen i zjawisk w jakims ce-
lu. Obserwacja jest osobliwym sposobem postrzega-
nia, gromadzenia i interpretowania poszczegdlnych
danych pozostajgcych na ogdt w bezposrednim za-
siegu widzenia i styszenia obserwatora.

Nalezy zauwazy¢, ze w dokumencie planistycznym
musi by¢ zawarta nastepujaca informacja: ,Plan nad-
zoru pedagogicznego przedstawiono radzie pedago-
gicznej placéwki dnia”.

Tak moze wygladac przyktadowy plan nadzoru pe-
dagogicznego w placowce oswiatowej. Kazdy z dyrek-
toréw powinien go sobie przygotowac, opierajac sie
na wynikach nadzoru z roku ubiegtego, obowigzujgca
koncepcje pracy, priorytetowe kierunki realizacji po-
lityki osSwiatowe]j paristwa oraz aktualny stan prawny
w oswiacie. J

Zeskanuj kod QR i wejdZ na nasza
strone po wiecej dokumentéw
przydatnych w roku szkolnym
2024/2025.

[PRZYPISY]

* Te trzy sformutowania wyznaczaja proces typowo badawczy, tj.: zbie-
ranie i gromadzenie informacji (odpowiednich danych), ich analiza
(tak ilosciowa, jak i jakosciowa), weryfikowanie i ocena, a nastepnie
whioskowanie oparte na wynikach przeprowadzonej oceny.

2 \¥/ obecnym stanie prawnym nie wystarczy, aby nauczyciel miat kwa-
lifikacje do pracy w danym typie szkoty, on musi posiada¢ upraw-
nienia do prowadzenia konkretnych zajec¢ edukacyjnych (nauczania
konkretnego przedmiotu) w danym typie szkoty. To zdecydowanie
bardziej wymagajacy zapis niz ten, ktory obowigzywat poprzednio.

3 Ato oznacza, ze w pierwszej kolejnosci nalezy zapoznac sie z regu-
lacjami dotyczgcymi tych kwestii.

4 Zmienione regulacje formalno-prawne, czyli rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ocenia-

nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych (Dz. U. z dnia 27 listopada 2023 r., poz. 2572; tj. z dnia
10 listopada 2023 r. oraz zmiana z dnia 22 marca 2024 r., Dz. U. z dnia
25 marca 2024 ., poz. 438).

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszko-
la, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno-
sci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z dnia 15 stycznia 2024 r., poz. 50; tj. z dnia 5 stycznia 2024 r.).

6 Pismo MEN z dnia 12 czerwca 2024 r., nr DKOTC-WNP.4092.3.2024.
AMA, wyznaczajace na rok szkolny 2024/2025 nowe kierunki realiza-
cji polityki oswiatowej panstwa. Wyznaczono 7 takich priorytetowych
kierunkow.

7 Takie dziatanie to nic innego jak praktyczne wykorzystanie wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

8 Dla przypomnienia, zgodnie ze Stownikiem jezyka polskiego reko-
mendacja to: pisemna lub ustna, pozytywna opinia wydana o kims$
lub o czyms; polecenie, zalecenie, wskazowka, wskazanie. Zawsze
musi zawiera¢ swoje wtasciwe uzasadnienie. Wazng cecha jest hie-
rarchizacja: waznosci, wartosci, celow, zadan, dziatan - na podstawie
kryteriow zawartych zawarte w uzasadnieniu.

9 Pismo MEN z dnia 12 czerwca 2024 r., nr DKOTC-WNP.4092.3.2024.
AMA,

1\ przypadku nowego roku szkolnego 2024/2025 kierunki te zostaty
wyznaczone pismem MEN z dnia 12 czerwca 2024 roku nr DKOTC-
-WNP.4092.3.2024.AMA.

2 Do 15 wrzesnia kazdego roku dyrektor zapoznaje z planem nadzoru
rade pedagogiczna.

2 Pismo obecnej Minister Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca
2024 r., nr DKOTC-WNP.4092.3.2024. AMA, w ktorym wyznaczone zo-
staty kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025. W nowym roku szkolnym bedzie obowigzywato siedem
takich kierunkow i prezentuja sie one nastepujaco: 1. Edukacja proz-
drowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej,
nauka udzielania pierwszej pomocy. 2. Szkota miejscem edukacji
obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczen-
stwa i proobronna. 3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy,
ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankow
empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edu-
kacji wtaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.
4. \Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli,
ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie
w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w internecie.
Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli na-
rzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych
na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Plat-
formy Edukacyjnej. 5. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdw przyrodni-
czych i Scistych oraz poprzez pogtebianie umiejetnosci matema-
tycznych w ksztatceniu ogélnym. 6. W/spieranie rozwoju umiejet-
nosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie
poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami
oraz z instytucjami regionalnymi. 7. Praca z uczniem z dos$wiadcze-
niem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego
Jjako jezyka obcego.





