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wym przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych jest za$ Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prezes UODO réwniez zwrécit sie do rzecznika Matych i Srednich Przed-
siebiorstw z wyjasnieniem, w ktérym wskazat, ze objasnienia prawne okreslone
w ustawie Prawo przedsigebiorcow nie dotycza przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Ponadto zwracanie sie z wnioskiem o wyjasnienie regulacji z zakresu ochro-
ny danych osobowych, do innych organéw, anizeli powotany do tego Prezes
UODO, moze narazi¢ przedsiebiorcéw na niepewnos¢ prawna, gdyby stanowi-
ska w danej kwestii okazaty sie rozbiezne. Jakiekolwiek interpretacje dotyczace
ochrony danych osobowych nie sa bowiem wiazace dla Prezesa UODO.

WAZNE: UODO przypomina, ze jezeli ustawodawca postanowi umozliwi¢
pracodawcom samodzielne przeprowadzanie badan stanu trzezwosci
pracownikéw, to bedzie wowczas bacznie przygladat sie takiej inicjatywie, by
zostaty zapewnione gwarancje dla praw i wolnosci oséb. Potrzeba zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego nie moze nie uwzglednia¢ prawa do prywatnosci
i godnosci pracownikéw.

www.uodo.pl

1. WAZNY TEMAT

ZMIANY W POSTEPOWANIU PRZED
SADAMI PRACY )

Od 7 listopada 2019 r. spér miedzy pracodawcg i pracownikiem ma byé
rozwigzywany na posiedzeniu przygotowawczym, bez potrzeby prowadze-
nia dalszych posiedzen. Od tego dnia pracodawca bedzie musiat przywroé-
ci¢ do pracy pracownika juz po wyroku sadu pierwszej instancji. Z kolei od
21 sierpnia 2019 r. ponosi wyzsze koszty sagdowe.

To trzy z wielu modyfikacji wprowadzanych ustawa z 4 lipca 2019 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (da-
lej: ustawa zmieniajaca). Wiekszo$¢ z nich (w tym przedstawione nizej, najwaz-
niejsze z rozwiazah dotyczacych postepowania przed sadami pracy) zacznie
obowiazywac 7 listopada 2019 r., niektére — w 2020 r., a cze$¢ — juz weszta
w zycie 21 sierpnia 2019 r. | beda miaty zastosowanie do toczacych sie juz po-
stepowan (art. 9 ust. 2 ustawy zmieniajacej).

Zachowaja jednak moc czynnosci podjete w takich postepowaniach na mocy
dotychczasowych regulacji. Wedtug przepiséw kodeksu postepowania cywil-
nego (k.p.c.) przed zmiang zostana takze potraktowane wnioski o wytaczenie
sedziego, optaty przy rozszerzeniu zadania oraz $rodki odwotawcze wniesione
i nierozpoznane przed wejSciem w zycie ustawy zmieniajacej (art. 9 ust. 3 i 4
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ustawy zmieniajacej). Z kolei postepowania zawieszone beda umarzane w wa-
runkach okreslonych w art. 9 ust. 4 ustawy zmieniajace;j.

Wiasciwos¢ sadu

Sprawy z prawa pracy powinny by¢ kierowane do sadu, w ktérego okregu
* pozwany (w sprawach prawa pracy: gtéwnie pracownik lub pracodawca,

przeciwko ktéremu powdd — réwniez przede wszystkim pracownik lub praco-

dawca — wystapit z konkretnym zadaniem, np. zaptaty odszkodowania albo
przywrécenia do pracy) ma miejsce zamieszkania albo siedzibe, jesli nie jest
osoba fizyczna (np. pracodawca dziatajacy w formie spétki z 0.0.), czyli do
sadu wtasciwosci ogdlnej (art. 27 i 30 k.p.c.), lub

e praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana.

Te reguty sie nie zmienity, mimo nadania nowego brzmienia art. 461 § 1
k.p.c., ktére nastapito jedynie w celu wyeliminowania z regulacji sformutowania
,zaktad pracy”. Pozostata takze mozliwos$¢ przekazania sprawy — na zgodny
whniosek stron — do rozpoznania innemu sadowi rébwnorzednemu, rozpoznajace-
mu sprawy z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych, jezeli przema-
wiaja za tym wzgledy celowosci.

Doreczenie pozwu przez komornika
Do tej pory podwéjne awizowanie pisma procesowego przez operatora pocz-

towego uznawane byto za skuteczne doreczenie, jesli pozwany go nie odebrat.

Od 21 sierpnia 2019 r. ta tzw. fikcja doreczenia znikneta za sprawa zmiany

art. 139 § 3 k.p.c. (zostata utrzymana jedynie w stosunku podmiotéw podle-

gajacych obowiazkowi wpisu do rejestréw sadowych, np. Krajowego Rejestru

Sadowego). Od 7 listopada 2019 r. luke wypetni art. 139" k.p.c. Na podstawie

tego przepisu przewodniczacy (sedzia prowadzacy postepowanie) zawiadomi

powoda o niemoznosci doreczenia pisma procesowego pozwanemu, przesle mu
odpis tego pisma i zobowiaze do jego doreczenia pozwanemu za posrednic-
twem komornika. Uczyni tak w sytuacji, gdy adresat:

* nie odbierze pisma procesowego mimo dwukrotnego awizowania (art. 139 § 1
k.p.c.),

* nie otrzymat wczesniej zadnego pisma procesowego w danej sprawie,

* nie odmoéwit przyjecia pisma procesowego, bo gdyby odméwit — stosuje sie wo-
bec niego skutek doreczenia na podstawie art. 139 § 2 k.p.c.,

* nie jest objety obowiazkiem ujawnienia i aktualizacji adresu w rejestrach sa-
dowych, w zwiazku z czym nie stosuje sie do niego skutku doreczenia na
mocy art. 139 § 3-31 k.p.c.),

* nie jest objety przepisami szczegélnymi, na podstawie ktérych moze by¢ wobec
niego zastosowany skutek doreczenia.

WAZNE: Za doreczenie pisma przez komornika na jeden adres (niezaleznie
od liczby adresatéw i liczby podjetych prob) pracodawca uisci 60 zt optaty
statej, a za podjecie czynnosci zmierzajacych do ustalenia aktualnego adresu
zamieszkania adresata — 40 zt (zmieniony art. 41 ustawy z 28 lutego 2018 r.
o kosztach komorniczych).
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W terminie dwd6ch miesiecy od dnia doreczenia tego zobowiazania, powéd
bedzie musiat ztozy¢ do akt sprawy potwierdzenie doreczenia pisma pozwane-
mu przez komornika, a jesli go nie uzyska — powinien wskaza¢ nowy adres po-
zwanego lub ztozy¢ do akt sprawy dowéd, ze pozwany przebywa pod adresem
wskazanym w pozwie . Niewykonanie tych czynnosci terminowo spowoduje
zawieszenie postepowania (art. 177 § 1 pkt 6 k.p.c.). Dalszy skutek to umorzenie
postepowania z urzedu przez sad, jesli wniosek o podjecie postepowania nie zo-
stanie zgtoszony w ciagu trzech miesiecy od daty postanowienia o zawieszeniu
postepowania (art. 182 § 1 pkt 1 k.p.c.).

Posiedzenie przygotowawcze

W sprawach prawa pracy posiedzenie przygotowawcze zastapi wstepne ba-
danie sprawy i czynnosci wyjasniajace (uchylone: § 1-3 w art. 467 i caty art. 468
k.p.c.). Bedzie stuzy¢ rozwiazaniu sporu bez potrzeby prowadzenia dalszych
posiedzen (zwtaszcza rozprawy), najlepiej w formie ugody, osiagnietej podczas
mediacji (nowe art. 205° § 1 i art. 205° § 2 k.p.c.).

Jezeli nie uda sie tego osiagna¢, podczas trwania tego posiedzenia zostanie
sporzadzony — z udziatem stron — plan rozprawy. Ma ono takze stuzy¢ usunieciu
brakéw pisma wszczynajacego postepowanie w zakresie niezbednym do nada-
nia sprawie prawidtowego biegu oraz — w razie potrzeby — ustaleniu przez sad
dowodéw do przeprowadzenia z urzedu, a takze wyjasnieniu innych okolicz-
nosci istotnych dla prawidtowego i szybkiego rozpoznania sprawy (dodany do
art. 467 § 3% k.p.c.). Z tego powodu, gdy braki beda uniemozliwia¢ przeprowadze-
nie posiedzenia przygotowawczego z udziatem strony wnoszacej pismo wszczy-
najace postepowanie, zostanie ona wezwana do usuniecia tych brakéw — nie do-
tyczy to jednak pracownika jako pozwanego (nowe art. 467 § 3'i art. 4777 k.p.c.).

Posiedzenie przygotowawcze bedzie prowadzone wedtug przepisow o posie-
dzeniu niejawnym, jednak bez restrykcyjnego ich przestrzegania, jesli doprowa-
dzi to do uzyskania zatozonych celéw. Obowiazek udziatu w nim zostat nato-
zony na petnomocnikéw stron i same strony, jesli udziat tych pierwszych bedzie
niewystarczajacy.

WAZNE: Jezeli posiedzenie przygotowawcze zostanie wyznaczone, strona moze
przytacza¢ twierdzenia i dowody na uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla
odparcia wnioskéw i twierdzen strony przeciwnej do chwili zatwierdzenia planu
rozprawy.

Twierdzenia i dowody zgtoszone po zatwierdzeniu planu rozprawy beda po-
mijane. Przyjete zostana tylko te z nich, wobec ktérych strona uprawdopodob-
ni, ze ich powotanie nie byto mozliwe albo potrzeba ich powotania wynikta
pozniej (art. 20512 § 1 k.p.c.). Zgtaszanie twierdzen i dowodéw do czasu za-
mkniecia rozprawy bedzie mozliwe w razie braku zarzadzenia przeprowadzenia
posiedzenia przygotowawczego — patrz tabela 1 (str. 13).

Termin rozprawy
Dotychczas termin rozprawy byt dyktowany data zakoiczenia czynnosci wy-
jasniajacych, a jezeli nie podjeto tych czynnosci — data wniesienia pozwu lub
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odwotania. Miat przypadac¢ w okresie maksymalnie dwéch tygodni od tych dat,
o ile nie zachodzity niedajace sie usunac przeszkody.

Od 7 listopada 2019 r. termin posiedzenia, na ktérym sprawa ma zostac
rozpoznana, bedzie wyznaczany nie pézZniej niz miesiac od dnia zakoriczenia
posiedzenia przygotowawczego, a jezeli go nie przeprowadzono — nie pézniej
niz sze$¢ miesiecy od dnia ztozenia odpowiedzi na pozew. Jezeli odpowiedz ta
bytaby dotknieta brakami, termin zacznie biec od dnia ich usuniecia, a jezeli od-
powiedzi nie ztozono — od dnia uptywu terminu do jej ztozenia (art. 471 k.p.c.
w nowym brzmieniu). Tych nowych regulacji nie stosuje sie, gdy strona pozwa-
na jest pracownik.

WAZNE: Pozwany pracodawca ma obowiazek zapewnié, by osoba reprezentujaca
go przy czynno$ciach sadu byta obeznana ze stanem faktycznym sprawy
i umocowana do zawarcia ugody. Obowiazek ten nie dotyczy pracownika jako
strony pozwanej (art. 470 w zw. z art. art. 4777 k.p.c.).

Regut dotyczacych posiedzenia przygotowawczego okreSlonych w art. 467
k.p.c. w nowym brzmieniu, wyznaczania terminu rozprawy oraz reprezentacji
pozwanego nie stosuje sie do skargi kasacyjnej i postepowania przed Sadem Naj-

wyzszym wywotanego jej wniesieniem (art. 475" k.p.c. w nowym brzmieniu).

Zatrudnienie do prawomocnego orzeczenia

Duza nowoscia dla pracodawcy bedzie konieczno$¢ zatrudniania pracow-
nika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania sadowego. Taki obo-
wiazek od 7 listopada 2019 r. moze na niego natozy¢ sad, uznajac wypowiedze-
nie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac pracownika do pracy.
Uczyni tak na wniosek pracownika. Tak stanowi art. 477 § 2 k.p.c. w nowym
brzmieniu. Jego poprzednia tre$¢ ograniczata ten obowiazek do bezskutecznosci
wypowiedzenia i w zasadzie byta martwa.

WAZNE: W konsekwencji pracodawcy nie odczuwali istnienia tego przepisu,
a pracownicy — nawet jesli chcieliby ztozy¢ wniosek o zatrudnienie — to ze
wzgledu na przedtuzajace sie okresy trwania postepowania, nie mieli szansy
tego uczyni¢, bo orzeczenie zapadato juz po rozwiazaniu umowy o prace.
Zamiarem ustawodawcy jest zmiana tego stanu rzeczy.
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Tabela 1. Zasady postepowania przygotowawczego od 7 listopada 2019 r.

Rodzaj zasady

Podejmowane czynnosci

Podstawa prawna

Doreczenie po-
ZWU pozwanemu

— Wydanie zarzadzenia w sprawie dorecze-
nia przez przewodniczgcego

— Wezwanie pozwanego do ztozenia odpo-
wiedzi na pozew w wyznaczonym terminie
nie krétszym niz dwa tygodnie

—Zwrot odpowiedzi na pozew ztozonej po
wyznaczonym terminie

— Zawiadomienie powoda o przyjetym
zarzadzeniu

art. 205 k.p.c.

Pouczenie stron

— Doreczenie pouczenia rownoczesnie z do-
reczeniem pozwu bezposrednio stronie
wyjatek: petnomocnik strony niemajacej
miejsca zamieszkania i pobytu w Polsce
i innym kraju Unii Europejskiej); brak obo-
wigzku doreczenia profesjonalnym petno-
mocnik (adwokatom, radcom prawnym,
rzecznikom patentowym)

— Pouczenie o: mozliwosci rozwigzania
sporu
w drodze ugody zawartej przed sadem lub
mediatorem; obowigzku udziatu w posie-
dzeniu przygotowawczym i przedstawienia
wszystkich twierdzen i dowoddw na tym
posiedzeniu i skutkach niedopetnienia
tych obowigzkdéw (w szczegdlnosci mozli-
wosci wydania przez sad wyroku zaoczne-
g0 na posiedzeniu niejawnym i warunkach
jego wykonalnosci, obcigzenia kosztami
postepowania, a takze mozliwosci umo-
rzenia postepowania oraz pominiecia
spdéznionych twierdzen i dowodow);
mozliwosci ustanowienia pethomocnika
procesowego oraz o tym, ze zastepstwo
adwokata, radcy prawnego lub rzeczni-
ka patentowego nie jest obowigzkowe;
obowigzku ztozenia pisma przygotowaw-
czego na zarzadzenie przewodniczacego,
wymogach co do jego tresci i skutkach ich
niedochowania; zwrocie pisma przygo-
towawczego ztozonego bez zarzadzenia
przewodniczgcego; czynnosciach proceso-
wych nalezgcych do pozwanego, jesli nie
uznaje zgdania pozwu
w catosci lub czesci

art. 2052
iart.1135°§ 1
k.p.c.
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Rodzaj zasady

Podejmowane czynnosci

Podstawa prawna

Przedstawienie
twierdzen i dowo-
dow

— Zarzadzenie przez przewodniczego wymiany
pism przygotowawczych miedzy stronami
w uzasadnionych przypadkach (zwtfaszcza
w sprawach zawitych lub obrachunkowych)

— Mozliwos¢ zobowigzania stron do podania
w pisSmie przygotowawczym wszystkich
twierdzen i dowodow istotnych dla rozstrzy-
gniecia sprawy pod rygorem utraty prawa
do ich powotywania w toku dalszego poste-
powania, a gdy sg reprezentowane przez
profesjonalnych petnomocnikéw — rowniez
podstaw prawnych zgdan i wnioskéw

— Pominiecie twierdzen i dowoddéw zgtoszo-
nych z naruszeniem powyzszego obowigz-
ku, chyba ze strona uprawdopodobni, ze ich
powofanie w piSmie przygotowawczym nie
byto mozliwe albo ze potrzeba ich powota-
nia wynikta pézniej

— Brak otwarcia terminu do zgtaszania no-
wych twierdzen i dowoddéw w razie pdzniej-
szego wyznaczenia posiedzenia przygoto-
wawczego

— Zwrot pisma przygotowawczego ztozonego
z naruszeniem terminu albo bez zarzgdze-
nia

art. 2053 k.p.c.

Wyznaczenie po-
siedzenia przygo-
towawczego

— Wyznaczenie posiedzenia przygotowaw-
czego i wezwanie stron przez przewodni-
czacego po ztozeniu odpowiedzi na pozew,
a takze gdy odpowiedz na pozew nie zostata
ztozona, ale wyrok zaoczny nie zostat wy-
dany

— Ustalenie terminu pierwszego posiedzenia
przygotowawczego nie pdzniej niz dwa mie-
sigce po dniu ztozenia odpowiedzi na pozew
albo ostatniego pisma przygotowawczego
ztozonego w wykonaniu zarzadzenia prze-
wodniczgcego, a jezeli odpowiedz na pozew
albo pismo przygotowawcze nie zostang
zfozone — nie pdzniej niz dwa miesigce po
uptywie terminu do ztozenia tych pism

— Nadanie innego biegu zamiast posiedzenia
przygotowawczego, jesli okolicznosci spra-
wy wskazuja, ze przeprowadzenie tego po-
siedzenia przygotowawczego nie przyczyni
sie do sprawniejszego rozpoznania sprawy

art. 205% k.p.c.
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Wyzsze koszty sadowe

21 sierpnia 2019 r. pracownicy zostali zwolnieni z obowiazku wnoszenia
optaty podstawowej w kwocie 30 zt w postepowaniach odwotawczych przed
sadem. Stato sie tak wskutek wejscia w zycie art. 4 ustawy zmieniajacej, kto-
ry zmodyfikowat tre$¢ art. 35 ustawy z 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych (dalej: ustawa o kosztach).

Od pracodawcy natomiast pobiera sie — réwniez od pism sktadanych w poste-
powaniach, ktére byty w toku 21 sierpnia br. — optate podstawowa od apelacji,
zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem pra-
womocnego orzeczenia, a takze w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy
wytoczonej z powddztwa inspektora pracy.

Z kolei w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwo-
te 50 tys. zt, od pracownika i pracodawcy pobiera sie optate stosunkowa od
wszystkich podlegajacych optacie pism.

WAZNE: Pracownik korzysta ze zwolnienia z kosztéw sadowych, ale tylko do
50 tys. zt wysokosci przedmiotu sporu (art. 96 pkt 4 w zw. z art. 35 ust. 1 zd. 2
ustawy o kosztach).

Optaty za wniesienie pozwu wzrosty od 21 sierpnia br. i zostaty uzaleznione
od wartosci przedmiotu sporu — patrz tabela 2. Dotycza one wytacznie praco-
dawcy. Wyzsze sa takze optaty kancelaryjne — patrz tabela 3.

Pojawita sie ponadto optata stata w wysokosci 100 zt od wniosku o dore-
czenie orzeczenia albo zarzadzenia z uzasadnieniem zgtoszonego w terminie
tygodnia od dnia ogtoszenia albo doreczenia tego orzeczenia albo zarzadzenia.
W przypadku wniesienia Srodka zaskarzenia optata zostanie zaliczona na po-
czet optaty od srodka zaskarzenia. Ewentualna nadwyzka nie podlega zwrotowi
(art. 25b ustawy o kosztach).

Tabela 2. Wysoko$¢ optaty dla pracodawcy przy wniesieniu pozwu o prawa

majatkowe
Wartos¢ przedmiotu sporu Wysokos¢ optaty

Do 500 zt 30 zt

Ponad 500 zt do 1500 zt 100 zt

Ponad 1500 zt do 4000 zt 200 zt

Ponad 4000 zt do 7500 zt 400 zt

Ponad 7500 zt do 10 000 zt 500 zt

Ponad 10 000 zt do 15 000 zt 750 zt

Ponad 15 000 zt do 20 000 zt 1000 zt
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Wartos¢ przedmiotu sporu

Wysokos$¢ optaty

Ponad 20 000 zt

5% wartosci przedmiotu sporu, ale nie
wiecej niz 200 000 zt

Podstawa prawna: art. 13 ustawy o kosztach

Tabela 3. Optaty kancelaryjne od 21 sierpnia 2019 r.

Rodzaj wniosku

Wysokos¢ optaty

O wydanie:

1) poswiadczonego odpisu, wypisu lub
wyciggu,

2) odpisu orzeczenia ze stwierdzeniem
prawomocnosci

3) odpisu orzeczenia ze stwierdzeniem
wykonalnosci

4) zaswiadczenia

20 zt za kazde rozpoczete 10 stron wydane-
go dokumentu

O wydanie na podstawie akt zapisu
dzwieku albo obrazu i dZzwieku z przebiegu
posiedzenia

20 zt za kazdy wydany informatyczny nosnik
danych

O wydanie kopii dokumentu, znajdujacego
sie w aktach sprawy

20 zt za kazde rozpoczete 20 stron wydanej
kopi

O wydanie na podstawie akt odpisu orze-

Brak opfaty

czenia konczacego postepowanie z klauzulg
wykonalnosci, ztozonego przez strone,
ktéra wszczeta postepowanie (dotyczy
pierwszego wniosku)

Podstawa prawna: art. 77 ust. 1-1a, art. 77a, art. 78 ustawy o kosztach

Jadwiga Sztabiniska

Podstawa prawna: art. 1 pkt 44, 45, 71, 157-165, art. 4 pkt 5, 22 i 29-31, art. 7 pkt 4, art. 9, art. 15,
art. 17 ustawy z 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1469); art. 27, art. 30, art. 47, art. 139, art. 1391, art. 177 § 1 pkt 6, art. 182 § 1
pkt 1, art. 205" — art. 205'%, art. 467, art. 470, art. 471, art. 1135° § 1 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Ko-
deks postepowania cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1460 ze zm.); art. 13, art. 25b, art. 35,
art. 77 ust. 1-1a, art. 77a, art. 78, art. 96 pkt 4 ustawy z 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 785 ze zm.); art. 41 ustawy z 28 lutego 2018 r. o kosztach
komorniczych (Dz.U. poz. 770 ze zm.).
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