SPIS TRESCI

MENTAL HEALTH

4 Jak odbudowa¢ poczucie przynaleznosci
pracownikow przez well-being?

Matgorzata Ohme

TEMAT NUMERU

Toyota Way. Drogowskaz na drodze
do mobilnosci

Marta Sikora

¢ Jakie wartosci obejmuja filary Toyota Way?

¢ Jak przekona¢ pracownikéw do stosowania
wartosci TW?

¢ Naczym polega piramida filozofii Toyoty?

STREFA INSPIRACJI

2 Na czym polega dziatanie Onboarding Buddy?
Na przyktadzie Carlsberg

Agata Rynkowska
¢ Jakie korzysci ptyna z bycia onboarding buddy?
¢ Jakie sg przyktady dobrych nawykéw wdrozeniowych?

Inegracja 2.0. Nowa formuta onboardingu
w Auchan Retail Polska

Martyna Satek, Mateusz Parzybdt, Agnieszka Pluta 3 Mage!'ta Talent Squad’ '?°z"!’ij?“?y
& Jak stworzy¢ projekt, aby pracownicy czuli sie czescig org§n|zaf:je., Wykor,zyswjac sw.leze
zespotu niezaleznie od zajmowanego stanowiska? spojrzenie i potencjat pokolenia Z
¢ Jak wygladaja etapy procesu Integracja 2.0 w Auchan Justyna Kudaj, Ewa Jakimowicz
Retail Polska? ¢ Jakie s cele i gtéwne zatozenia programu?
¢ Jak weryfikowac jakos¢ procesu onboardingu? ¢ Jak wygladaty poszczegélne etapy projektu?

¢ Jak sprawi¢, zeby rekrutacja byta efektywna, nawet bez
koniecznosci zatgczania CV?

4 Zmien na Plus. Case study Leroy Merlin

Agnieszka Nowak

¢ Jak da¢ pracownikom poczucie wptywu
na zmiany w organizacji?

¢ Jak pogodzi¢ projekt z celami
biznesowymi firmy?

¢ Czy jest mozliwe wdrozenie 194 pomystéw
pracownikéw usprawniajacych codzienng prace?

Komunikacja wewnetrzna -
przestrzen dialogu. Case study CEMEX

Katarzyna Gorniak-tojek
¢ Jakie wyzwania i problemy staja
na drodze podczas komunikacji?
¢ W jaki sposob narzedzia komunikacji
wewnetrznej zapobiegaja wykluczeniu?
¢ Jak stworzy¢ plan komunikacji skierowany
do niejednorodnej grupy odbiorcow?




SPIS TRESCI

#DziekiTobie. Budowanie kultury doceniania
w Saint-Gobain

Joanna Bartoszko-Lipka

¢ Jak wyglada kultura organizacyjna
w firmie zatrudniajacej 7 tys. oséb w 24 zaktadach
produkcyjnych?

¢ Jak stworzy¢ kulture zaangazowania pracodawcy
w komunikacje z pracownikiem?

HR NOW

8 1 HR na szpilkach by Monika Smulewicz.
Czesé¢ 18. Minimalne wynagrodzenie.
Parasol bezpieczenstwa dla pracownikow
czy wyestymowany koszt dla pracodawcy?

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

8 Digital Nomad

Karolina Kanclerz, Oskar Kwiatkowski
¢ Co powinien zadba¢ pracodawca, wdrazajac
workation?

¢ Jakie ryzyko prawne niesie za sobg elastyczna
forma wykonywania pracy?

TRENDY HR

nie wyklucza? Pie¢ komponentéw dobrej
strategii diversity & inclusion w organizacji

Ewa Le$niowolska

¢ (Czym pamietac¢ budujac strategie
Diversity&Inclusion?

¢ Dlaczego tak mato organizacji pielegnuje
kulture wiaczenia?

¢ Na co zwrdci¢ uwage, aby nie zrobi¢
wydmuszki z napisem DEI?

5 Jak zbudowac zespot, ktory sie

6 Kompetencje przysztosci
Agnieszka Cie¢wierz
¢ Na jakie grupy mozemy podzieli¢
kompetencje przysztosci?
¢ Jaka jest rola pracodawcy w erze sztucznej

inteligencji?
¢ Jak wdrozy¢ do swojej organizacji reskilling
i upskilling?
STREFA INSPIRACJI

Case study PKN ORLEN

Wioletta Kandziak

¢ Czym zajmuje sie rzecznik ds. etyki
W organizacji?

¢ Jak PKN ORLEN dba o dobrostan
psychiczny pracownikéw?

7 Potrzeby pracownika w centrum uwagi.




