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#CEOforOneMonth, czyli jak kreatywnie
zatrudnia¢ mtode pokolenie?
Na przyktadzie The Adecco Group

Mariola Cipiur

¢ 25-letni prezes w duzej korporacji — czy to mozliwe?

® W jaki sposob rekruterzy wybieraja najlepszego
kandydata na stanowisko prezesa?

¢ Jak przenie$¢ wymagajaca rekrutacje na najwyzsze

stanowisko do $wiata online?

Candidate experience w czasie pandemii -

proste i niedrogie rozwiazania, ktére

wptywaja na odbidr organizacji

przez kandydatéw. Na przyktadzie Orange

Renata Gasecka

¢ Jakie dziatania podjeto Orange, by zachowac
wysoki poziom candidate experience,
a jednoczesnie dopasowac sie do potrzeb
kandydatéw i mtodego pokolenia?

¢ Czym sg wideo sms-y oraz w jakim celu s
wykorzystywane?

¢ Jak przygotowac welcome booka zupetnie
samodzielnie na przyktadzie pomystéw Orange?
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~Tworzymy przestrzen dla Ciebie”, czyli
jak zaprojektowac i wdrozy¢ angazujaca
odbiorcow zaktadke Kariera.

Na przyktadzie OKNOPLAST

Joanna Jeziorowska

¢ Dlaczego warto stworzyc funkcjonalng zaktadke
karierowg firmy?

¢ Jak nalezy przygotowac projekt (cele, analizy,
badania, zespot )?

¢ Co zyskamy jako organizacja, majac narzedzie
w postaci strony kariera i co powinna zawiera¢?

Pracownicy frontline a komunikacja
wewnetrzna. Jak zadbac o ich potrzeby
oraz dopasowac¢ komunikacje

do ich mozliwosci?

Anna Koziot

¢ Jaka jest rola komunikacji w firmie?

¢ Kim sa pracownicy frontline i jaka jest
ich rola w komunikacji?

¢ Jak stworzy¢ odpowiedni komunikat dostosowany
do potrzeb?

STARE WYZWANIA NOWE PODEJSCIE

Onboarding w firmie IT. Jak zaprojektowa¢
efektywny proces, ktorego skutecznos¢
docenia pracownicy?
Na przyktadzie firmy Tpay
Katarzyna Szulc
¢ Jak wyglada proces onboardingu
w firmie z branzy FinTech?
¢ Na co zwrdci¢ uwage, wdrazajac
pracownikow zdalnie?
¢ Jak zaangazowac pracownikow
w proces onboardingu?

Zmiana pracy jako jeden z najbardziej
stresujacych momentéw w zyciu cztowieka.
Case study GSK

Matgorzata Lasota

¢ Czym jest pre-onboarding i dlaczego jest wazny?

¢ Jak wygladato wdrozenie platformy
pre-onboardingowej,Witaj w GSK"?

¢ Jak platforma zostata przyjeta przez naszych
przysztych pracownikéw?



EMPLOYER BRANDING

Employer branding w branzy elektroniczne;j.
Czy to moze sie udac? Codzienne dziatania

i dobre praktyki firmy TME

Magda Gotowkin-Jaskiewicz

¢ Jak budowac wizerunek marki, ktéra nie ma
szans na status love brandu?

¢ Dlaczego warto podejmowac inicjatywy lokalne
i realizowac dziatania w przestrzeni publicznej —
poznasz kilka przyktadéw z naszego podwérka?

¢ Jakie proste kroki podejmowac, by w naturalny
sposéb wytania¢ ambasadoréw marki wsréd
pracownikow?

KIERUNEK ROZWO)

Zdalna praca w firmie IT - jak dobrze
zaplanowac wirtualng wspétprace?

Anna Bowtruczuk

¢ Jak sytuacja pandemii wptyneta na role HR
w organizacji?

¢ (Czy sama zmiana istniejacych procesow
wystarczy do tego, by poradzi¢ sobie
z rzeczywistoscig pracy zdalnej?

¢ Jakie sa konkretne przyktady inicjatyw
wdrozonych w Grupie Lingaro?
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Dlaczego firmy chca by¢ odpowiedzialne
spotecznie? Dziatania z zakresu CSR
na przyktadzie Bridgestone Poznan

Martyna Stando

* W jaki sposéb Bridgestone podchodzi
do tematyki odpowiedzialnego biznesu?

® W jaki sposob aktywizuje pracownikéw Bridgestone
Poznan i buduje ich zaangazowania w zycie firmy
i integracje z nig?

¢ Przed jakim wyzwaniem staneta firma podczas
wdrazania dziatalnosci CSR?

7 2 Praca zdalna - wielki sprawdzian
(nie)dobrych manier

Aleksandra Pakuta

¢ Jakie zachowania moga szczegdlnie irytowac naszych
wspotpracownikéw podczas pracy zdalnej?

¢ Czym rézni sie telekonferencja od wideokonferenc;ji?

¢ Dlaczego podczas pracy zdalnej mozemy
nadszarpna¢ wizerunek, ktéry budowalismy
przez dtugie lata?

7 6 Stoicyzm w biznesie
Jarostaw Jarzebowski

¢ Czym jest filozofia stoicka i dlaczego warto
sie nig dzisiaj inspirowac?

¢ Jak menedzerowie i przedsiebiorcy moga skorzystac
ze stoickiego podejscia do zycia?

¢ (Czego mozemy nauczyc sie od starozytnych

filozofow?
Programy ambasadorskie.
Jak ugryzc ten temat?
Ewa Utamek

¢ Czym sg programy ambasadorskie
oraz w jakim celu sg tworzone w firmach?

¢ W czym moze poméc firmie dobrze zaprojektowany
i skoordynowany program ambasadorski?

¢ Jak programy ambasadorskie moga przetozy¢ sie
na zaangazowanie pracownikow?

HRHOW

8 7 HR na szpilkach by Monika Smulewicz.
Czeséc 7. Zadaniowy system czasu pracy
sposobem na utrudniona organizacje

pracy zdalnej

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

9 Compliance oraz prezenty od kontrahentéw.
Kiedy to mita niespodzianka, a kiedy juz
konflikt intereséw?

Mec. Kornel Kowalski
¢ Czym jest compliance i jakie ma znaczenie
przy przyjmowaniu prezentéw od kontrahentow?
¢  Czym jest tzw. fapowka”i jakie sa konsekwencje
przyjecia?
¢ Gdzie jest granica pomiedzy prezentem a tapéwka?



