TEMAT NUMERU

SItA TEMPERAMENTU

Jak dostosowac prace do indywidualnych
predyspozycji ucznia?

Jak powszechnie wiadomo, cztowiek nie rodzi sie ,biatq kartka”, posiada
bowiem temperament, ktory stanowi cos w rodzaju fundamentu innych cech.
Zgodnie z definicjq H. Rudolpha Schaffera, temperament dotyczy takiego
zbioru wrodzonych wlasciwosci, ktéry odroznia jedna osobe od drugiej

pod wzgledem ujawnionego stylu zachowania. Innymi stowy, w duzym
uproszczeniu mozna rzec, ze temperament to podstawowe i najbardziej
naturalne (majace podtoze biologiczne i neurochemiczne) sposoby
reagowania danego cztowieka na otaczajacy je swiat. Zatem temperament
jest gtownym determinantem naszej indywidualnosci i wyjatkowosci.

wielu podrecznikach do psychologii nadal pre-
zentowana jest najstarsza typologia tempera-

mentu, ktéra wyrdznia cztery podstawowe typy

temperamentéw cztowieka: melancholik, choleryk, flegma-
tyk i sangwinik. Ponizej przedstawione zostaty gtéwne cechy
poszczegdlnych typéw. Warto podkresli¢, ze jest to najbar-
dziej znany podziat, ale nie jedyny. Wspotcze-
$nie wcigz wprowadzane s nowe klasyfikacje,
jednak ta jest najmniej skomplikowana i naj-
tatwiejsza do przeprowadzenia w formie ob-
serwacji w szkolnej klasie. Wobec tego jest
idealnym wprowadzeniem do tematyki,
ktorej celem jest wskazanie, jak bardzo od-
mienni moga by¢ nasi uczniowie i jak réz-
nego wsparcia potrzebujg od nauczyciela.

Typy temperamentow J

cztowieka

B Melancholik. Jak kazdy cztowiek, posiada za-
réowno mocne, jak i stabe strony. Do mocnych
stron ludzi obdarzonych tego typu temperamentem
nalezy empatycznos$¢ oraz zdystansowana postawa do
zycia. Bogactwo przezy¢, jakie odczuwa melancholik,
powoduje, iz jego zycie jest barwne, rzadko sie nudzi,
lubi spedzac czas sam ze soba. Niewatpliwg zaleta me-
lancholika jest trafno$¢ i adekwatnos¢ w ocenie sytuacji
oraz, co za tym idzie, umiejetnos¢ wtasciwej reakgji. Dzie-
ki zdystansowanej postawie melancholicy fatwo nawia-
zuja kontakty z otoczeniem, a dgzenie do doskonatosci
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i perfekcjonizm utatwiaja prawidtowe odnajdywanie
sie w spoteczenstwie. Melancholicy to esteci, dla kté-
rych Swiat i otoczenie to zrédta nieustajacych przezyc.
Czesto tez okazuja sie wiernymi i cennymi przyjaciétmi,
co wynika z checi i gotowosci do poswiecen na rzecz in-
nych. Réwnie waznymi cechami melancholikéw s3 obo-
wigzkowosc i skrupulatnos¢, co zdecydowanie utatwia
funkcjonowanie w otoczeniu. Niemniej jednak czesto
melancholicy pozostaja w cieniu wydarzen, nie lubig
nadmiernej uwagi skierowanej na siebie. Ich sposéb wy-
powiadania sie jest sprecyzowany i zwiezty. Nadmier-
ne analizowanie stanu swojego umystu oraz ciata moze
spowodowac jednak, ze melancholicy tatwo popadaja
w stan hipochondrii, tracac energie na niepotrzebne
skupianie sie na sobie. Owocuje to czesto pochmurnym
nastrojem oraz trudnosciami w podejmowaniu decyzji.
W zwigzku z tym, ze melancholicy nadmiernie analizujg
wszelkie sytuacje, staja sie drazliwi, podejrzliwi oraz tatwo
zrani¢ ich uczucia. Niejednokrotnie taki stan powoduje
pojawienie sie checi zemsty na innych, ktéra jednak po-
zostaje w fazie wyobrazen. Pozostawanie w cieniu waz-
nych wydarzen owocuje niechecig do wyrazania swoich
opinii przy jednoczesnym przewrazliwieniu na zdanie
innych oséb. Melancholicy czesto oceniajg pozytywnie
jedynie najwyzsze wartosci, co moze powodowac nie-
wiasciwe relacje interpersonalne. Osoby przejawiaja-
ce cechy melancholika niejednokrotnie maja trudnosci
z budowaniem zaufania oraz z otwarciem sie na innych.
Nastepstwem tego jest lek przed nawigzywaniem rela-
¢ji, a takze obwinianie sie za niepowodzenia.
Choleryk. Cechy charakterystyczne dla choleryka sa zu-
petnie inne niz w przypadku pierwszego z typéw. Chole-
rycy nie wspoétczuja innym, nie sa uczuciowi ani wrazliwi.
Uwazajg, ze to, co robia, jest wtasciwe, sg uparciijedno-
czesnie samowystarczalni. Nie potrzebujg 0sob trzecich
do realizacji swoich planéw i przedsiewzie¢, co czesto
okazuje sie zgubne. Jesli osiagna jakis sukces, powodu-
je to u nich wielka dume i satysfakcje. Cholerycy maja
bardzo duza trudnos¢ w przyznawaniu sie do bteddw,
ktorych jednak nigdy nie zatuja. Sa za to bardzo zdyscy-
plinowani wewnetrznie, a plany, jakie przedsiewzieli, re-
alizuja z wielka zawzietoscia. Ich dziatanie cechuje sie
konsekwencjg i planowoscia. Wszystko, co robig, musi
by¢ przemyslane i posiadac sens praktyczny. Cholery-
cy z tatwoscia wynajduja problemy i przeszkody oraz
sa w stanie szybko znalez¢ wiasciwe rozwiazanie ce-
lem ich eliminacji. Ich dziatanie jest zdecydowane, od-
wazne i szybkie. Typowa cechg choleryka jest trudnos¢
opanowania i wyrazenia.
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B Flegmatyk. Osoby bedace typem flegmatyka unikaja
wszystkiego, co zwiazane z konfliktami, nie lubia rozpa-
mietywania tego, co wydarzyto sie w przesztosci. Rozmo-
wy wola koncentrowac wokot biezacych spraw, unikajac
aspektu uczuciowego. Flegmatycy majg wspaniatg wy-
obraznie, dzieki ktorej z tatwoscia potrafig wczuc sie w sy-
tuacje innej osoby. To doskonali partnerzy do rozmowy,
gdyz potrafig stucha¢ oraz wiasciwie doradzac. Ich oceny
pozbawione sg uczu¢, dlatego sa wartosciowe dla oséb
trzecich. Flegmatycy cenig sobie wiasny umyst i pomy-
sty, ktére czesto uznaja za lepsze od pomystéw innych
0s06b. Wiekszos¢ flegmatykéw to osoby bardzo doktadne,
jednak niepopadajace w przesade i perfekcjonizm. Trud-
ne warunki zyciowe nie sa dla nich zadnym wyzwaniem,
a konsekwencja i wytrwatos¢ powoduja, iz zawsze mozna
na nich polegac.

B Sangwinik. To bardzo trudny typ, na ktérym niefatwo
polega¢, gdyz jest niestaty w uczuciach i czesto nie do-
trzymuje ztozonych obietnic. Osoby te charakteryzuja sie
tym, ze tatwo ulegajg wptywom innych, s3 otwarte, lubig
przebywac z ludZzmi i nawigzywac¢ nowe kontakty, ktére
nie zawsze sg dla nich korzystne. Sangwinicy zwykle s3
szczerzy i entuzjastycznie nastawieni do otoczenia. Zyja tu
i teraz, nie rozpamietuja dawnych krzywd i tatwo przeba-
czaja innym. Niespokojna natura sangwinika przejawia sie
tym, iz czesto zapomina on o swoich obowigzkach, a sto-
wa, ktére wypowiada, s szybsze niz mysli. Osoby takie
czesto zatuja tego, co powiedziaty, jednak nie przeszkadza
im to w odgrywaniu roli duszy towarzystwa. Petne zapa-
tu nastawienie do wszelkiego dziatania oraz szerokie za-
interesowanie wydarzeniami i otoczeniem powoduje, ze
sangwinicy sa charyzmatyczni i otoczeni wianuszkiem
przyjaciot. Dziatania, ktére podejmuja, niejednokrotnie
zostajg niedokonczone, co spowodowane jest szybkim
zniechecaniem sie przy braku wtasciwych bodzcéw do
dziatania. Relacje sangwinika z otoczeniem musza by¢
stale podsycane i zywe, w przeciwnym razie fatwo tra-
Ci zainteresowanie i przenosi je na inne obiekty. Najcze-
$ciej sangwinika mozna zauwazy¢ w centrum wydarzen,
jest osoba gtosna, zwracajaca na siebie uwage innych.

Jak pracowac z kazdym typem
temperamentu?

Warto zauwazy¢, ze kazdy z przedstawionych typow, ze wzgle-
du na swoja wyjatkowosc¢ i odrebnos¢, bedzie posiadatinne
potrzeby. Ponizsza tabela zawiera wskazowki dotyczace or-
ganizacji pracy z uczniem prezentujgcym dany typ tempe-
ramentu.
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Tab. 1. Wskazoéwki dotyczace organizacji pracy z uczniem prezentujgcym dany typ temperamentu

— wskazowhi |

Melancholik
Potrzeby emocjonalne:
« poczucie stabilizacji,
. przestrzen,

. cisza,

- wrazliwos¢,

« wsparcie,

+ Zrozumienie

Choleryk

Potrzeby emocjonalne:
+ lojalnosci,

+ poczucie wiadzy,

+ nalezyte uznanie

Flegmatyk

Potrzeby emocjonalne:
+ spokdji cisza,

+ poczucie wartosci,
+ brak streséw,

+ uznanie,

+ szacunek

Sangwinik

Potrzeby emocjonalne:
+ uwaga,

+ uczucie,

« aprobata,

- akceptacja

Zapewnij mu warunki do spokojnej pracy.

Mozesz zaangazowac go we wszelkie aktywnosci zwigzane z planowaniem.

Daj mu czas, nie pospieszaj, nie namawiaj do nawiazywania przyjazni, znajomosci, udziatu
w aktywnosciach. Warto pamietac, ze ten typ potrzebuje czasu, by zaufa¢, by sie otworzyc
i wejs¢ w grupe.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze satysfakcje, regulacje i zadowolenie bedzie czerpat
z aktywnosci artystycznych (sztuka, muzyka, twoérczos¢ dramatyczna).

W miare mozliwosci zapewnij mu miejsce wyciszenia, te osoby lubig pracowa¢ w samotno-
$ci i ciszy.

Jesli zaobserwujesz u niego predyspozycje i checi, to zaangazuj go w dziatalno$¢ charytatywna
i wolontariacka (najczesciej osoby te sa wrazliwe na krzywde innych i chetnie niosa pomoc).
Zachecaj go do méwienia o swoich uczuciach, posiada bowiem bogate zycie wewnetrz-
ne, analizuje wszelkie sytuacje i sygnaty, ktére ptyna ze srodowiska zewnetrznego. W przy-
padku braku wsparcia moze to stanowic¢ ogromny problem i by¢ przyczyna lekéw, frustracji
i stresu dziecka

Zlecaj mu trudne zadania, te osoby lubig wyzwania i nie boja sie ich.

Wyznaczaj granice i wprowadzaj zasady, ktérych konsekwentnie przestrzegasz.
Uwzgledniaj jego potrzebe niezaleznosci, zaangazuj go w procesy podejmowania decyzji.
Uzywaj jasnych, krétkich i precyzyjnych komunikatow.

Rozwijaj jego empatie.

Uzywaj informacji zwrotnej podsumowujacej uczucia i emocje innych oséb bioracych udziat
w jakiejs sytuacji (cholerycy potrzebuja takich wskazéwek, poniewaz nie sa w stanie uwzgled-
ni¢ punktu widzenia drugiego cztowieka).

Wspieraj w rozwijaniu umiejetnosci zarzagdzania emocjami

Obserwuj i postaraj sie rozpoznac zainteresowania dziecka, w tym przypadku sa one zazwy-
czaj jednokierunkowe, dlatego tak wazne jest, by je dostrzec i wspierac ich rozwd;.
Motywuj i pobudzaj go do dziatania, w przeciwnym wypadku zaangazowanie i wszelkiego
rodzaju inicjatywy z jego strony beda niemozliwe. Aktywnos¢ nie jest jego mocna strona.
Pamietaj, ze flegmatycy sa z natury meczliwi, dlatego zbyt diugie zadania dziel na mniejsze
partie, tak zeby nie byty zbyt przyttaczajace i zniechecajace.

Przed kazdym wiekszym projektem lub raz w poétroczu rozmawiaj z nim indywidualnie i usta-
lajcie cele edukacyjne.

Stworzcie plan obrazkowy lub inna forme, ktéra pozwoli sprawnie przejs¢ przez zadanie oraz
bedzie forma motywacji

Mozesz zleci¢ mu prowadzenie kroniki klasowej lub profilu w mediach spotecznosciowych,
uwielbia bowiem opowiada¢, komentowac, dzieli¢ sie wiasnymi opiniami, udostepniac zdjecia.
Jesli zaobserwujesz u niego predyspozycje do bycia liderem (co zdarza sie bardzo czesto),
mozesz delegowac na niego rézne obowiazki zwigzane z przewodzeniem w grupie.

Jesli posiada réwniez inne predyspozycje, to mozesz zaangazowac go do wszelkiego rodza-
ju przedstawien, konkurséw muzycznych, tanecznych, artystycznych.

Doceniaj kazdy wysitek i wktad w realizacje obowiazkéw szkolnych.

Wdrazaj do samodzielnosci, obowigzkowosci.

Wprowadz jasne zasady postepowania, szkolng rutyne, instrukcje, ktére pomoga uczniowi
przebrnac¢ przez,,nudny” Swiat obowigzkow.

Poznaj zainteresowania ucznia i wprowadz ich elementy w czasie lekgji, zache¢ do tego, by
opowiedziat o nich na forum klasy

Kolejna warta uwagi wskazéwka jest przedstawiona ponizej  dzieci od negatywnych etykiet bycia,niegrzecznym’, ,upar-

koncepcja autorstwa dr Mary Sheedy Kurcinki, prezentujgca ~ tym”czy,trudnym’, wprowadzita okreslenie ,temperament-

temperament w nieco inny sposéb, w kategorii intensywno- ne” dziecko, ktére cechuje sie kreatywnoscia, zywiotowoscia,

$ci, sity i mocy odczuwania reakgji, jako indywidualne rézni-  entuzjazmem, zapatem, wysokim poziomem energii, odwa-

ce w reaktywnosci i autoregulacji. Autorka, chcac uwolni¢  giiasertywna postawa.
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9 cech dzieci temperamentnych

S. Chess, A.Thomas i H. Birch scharakteryzowali dziewie¢
cech temperamentnych dzieci':

1. Intensywnos¢ reakcji - temperamentne dzieci bardzo
dogtebnie i wyraziscie przezywaja kazde doznanie i uczucie.
Reakcja fizyczna w ich ciele jest silniejsza niz u mniej emo-
cjonalnych oséb. Te dzieci ekspresje wyrazaja na najwyz-
szym poziomie, bardzo czesto generujg duzy hatas (gto$no
sie bawig, Smieja, ptacza czy mdéwia). Mozna réwniez zaob-
serwowac u nich czeste zmiany reakcji. Reakcje te moga by¢
irytujace dla nauczyciela, moga wyprowadzac go z rtbwnowa-
gi. Nalezy pamietac, ze uczen wyczuwa emocje, ktore towa-
rzyszg nauczycielowi, i kazda niekontrolowana i negatywna
reakcja doprowadza do nasilenia tych odczu¢, a to z kolei
uniemozliwia racjonalne myslenie. Naptyw chaotycznych
uczu¢ stawia nauczyciela i dziecko na wrogich pozycjach,
a to nie jest dobre dla budowania relacji.

Wskazéwka: Warto zaczgé od siebie.
Bardzo czesto takie intensywne re-
akcje uczniow powodujg dyskomfort,
odczuwasz nagtg potrzebe wyrzucenia
trudnych emocji, ktére czasami mogq
skupiaé si¢ na dziecku. Najprostszym
rozwigzaniem jest zmiana perspekty-
wy i odrzucenie komunikatéw, ktére
odwotujg si¢ do aspektéw wygranych
i przegranych, odrzucenie mysli, kté-
re popychajg do udziatu w bitwie. Na-
stepnie nalezy zrobié pauze i zastanowié
sig, zanim udzieli si¢ odpowiedzi.

Aby poméc dzieciom w zrozumieniu i kontrolowaniu in-
tensywnych reakcji, zadbaj o swoja samoregulacje. Gdy

Tab. 2. Wskazéwki dotyczace zmiany interpretacji komunikatéw wydawanych przez uczniéw

Odrzué komunikaty, ktére was dzielg Zastap je komunikatami, ktore pozwola wam gra¢ w jednym zespole

Ona mna manipuluje

On mnie testuje

On sie buntuje

Wyrwata sie spod kontroli

Ona sie boi
On sprawdza, jak dziata Swiat
Cos go zdenerwowato, wystuchaj go, zanim co$ powiesz

Jest zestresowana, wspaniale jest by¢ wrazliwym i odczytywac emocje

innych, chociaz ona jeszcze nie potrafi ich kontrolowac

Prébuje sie od wszystkiego wywina¢

Stara sie ustali¢, co jest dozwolone, a czego nie wolno robi¢
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bedziesz dobrze radzi¢ sobie z emocjami, duzo fatwiej be-
dzie ci przekazac te wiedze uczniom.

2. Wytrwatosc - gdy dla dziecka co$ jest wazne, to za wszel-
ka cene chce to zakonczy¢, osiggnac czy zdobyd. Jest cat-
kowicie skoncentrowane na zadaniu, w petni zorientowane
na cel, za nic nie chce sie podda¢. Nietatwo je odwies¢ od
podjetych decyzji, ponadto uwielbia dyskutowac i nie boi
sie postawi¢ na swoim.

Wskazéwka: Uczer lubi realizowaé po-
mysty witasnego autorstwa. Zauwaz, ze
z jednej strony to zaleta, ktéra mo-
ze okazaé sig problemem (np. gdy ko-
nieczne jest wykonanie innego zadania).
Dlatego stawiaj jasne oczekiwania, stu-
chaj ucznia, wypracujcie kompromis
lub postawcie na wspétprace.

3.Wrazliwosc na bodzce - dziecko jest uwazne, Swiadome
i szybko reaguje na najmniejszy hatas, zapach, fakture czy
zmiane nastroju. Ttumne miejsca (np. przerwa szkolna, bal
karnawatowy) przyttaczajg je wieloscig bodZcéw. Ubranie
moze stac sie prawdziwa tortura (niezauwazalna przyczyna
trudnego zachowania), sterczaca nitka czy metka powodu-
ja, ze element garderoby staje sie nie do zniesienia. Dziec-
ko chtonie wszelkie emocje i doznania z otoczenia. Moze
sie zdarzy¢, ze nauczyciel nie jest Swiadom, iz wzbiera sie
w nim ztos$¢, a dziecko juz to sygnalizuje poprzez swoje za-
chowanie, jest swoistym barometrem uczu¢.

Wskazéwka: Problemy zaczynajq sie,
gdy dziecko zostaje przyttoczone licz-
bg bodzcow i emocji dookota.

Mozesz:

B rozmawiac z nim o bogatej gamie wrazen i emocji, kto-
rych doswiadcza,

B nauczyc je stéw opisujacych wrazenia,

B nauczyc je rozpoznawad, kiedy poziom stymulacji jest za
wysoki, i prosi¢ o pomoc w wyeliminowaniu lub ograni-
czeniu tych bodzcow.

4. Podatnosc na roztargnienie — zauwazono, ze te dzie-
ci cechujg sie wysokg wrazliwoscia i wyjatkowa zdolnoscia
percepcji. Czesto moga sprawiac wrazenie osoby, ktéra nie

stucha, w rzeczywistosci sg to tylko pozory, spowodowane
prowadzeniem przez dziecko gtebokiej i trafnej obserwacji
otaczajacego je swiata. Zauwaza dostownie wszystko, widzi
i styszy rzeczy niewidoczne lub niestyszalne dla innych. Cze-
sto trudno mu zdecydowa, ktéra informacja jest najwazniej-
sza albo na czym powinno sie skoncentrowac.

Wskazéwka: Zauwaz, ze moze to byé
przyttaczajgce dla dziecka, poniewaz
czesto nie jest w stanie dokoriczyé pew-
nych czynnosci na czas lub catkowicie
ich zaprzestaje z powodu roztargnienia.

Mozesz:

B motywowac dziecko do dziatania, wyrazajac swoje wspar-
cie i zrozumienie, tak aby czuto sie przy tobie bezpiecznie,

B przekazywac informacje i polecenia w réznorodnej for-
mie: ustnie, pisemnie poprzez rysunki i demonstracje,

B sprawdza¢, czy dziecko cie stucha, nawigzujac kon-
takt wzrokowy,

B formutowac jak najprostsze i wolno wypowiadane ko-
munikaty.

5. tatwosc przystosowania — dziecko najczesciej bardzo
niechetnie i powoli przystosowuje sie do zmian. Nie po-
trafi ptynnie przechodzi¢ od jednej czynnosci do drugie;j.
Kazda niespodzianka obarczona jest ogromnym stresem.
Trudnosciag moga okazac sie nawet zmiany sezonowe zwia-
zane z pora roku, a adaptacja moze potrwac¢ nawet do kil-
ku tygodni.

Wskazéwka: Warto wiedzieé, ze wszelkie
zmiany sq przyczyng stresu, trudnych
emocji i wzmozonego wysitku, natomiast
ptynne przejscie to jeden z aspektow
udanego dnia.

Mozesz:

W ustali¢ staty plan dnia i wyjasni¢ go dziecku,

B dac mu czas na przejscie od jednej czynnosci do drugiej
i zakonczenie rozpoczetych czynnosci,

B uprzedzac dziecko, czego ma sie spodziewac,

B wyeliminowac niepotrzebne zmiany.

6. Rytmicznosc - ta cecha charakteryzuje dobowy rytm
dnia, pore jedzenia, sen, zabawy. Dziecko temperament-
ne jest niereqgularne w tej kwestii i nie daje sie tatwo
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zaprogramowac na staty, przewidywalny tryb. Jego or-
ganizm nie podaza za regularnym, naturalnym rytmem.
Zdarza mu sie zapomniec o jedzeniu, jesli pochtania go
interesujgca aktywnos¢.

Wskazéwka: Porozmawiaj na ten te-
mat z rodzicami ucznia, uprzedz ich, ze
wszelkie proby przystosowania go mogq
potrwaé dtuzej, co nie znaczy, ze po-
winni si¢ poddawaé. Cierpliwosé i kon-
sekwencja sq w stanie zdziataé cuda.

7. Aktywnos¢ - wiekszos¢ tych dzieci jest niezwykle ak-
tywna i ruchliwa (wspinaja sie, skacza, manipuluja, a nawet
demolujg). Te zachowania nie sa zwigzane z nadmiarem
energii, ale z intensywnoscia i uporczywoscig ruchéw.

Mozesz:

B zaplanowac, w jaki sposéb pozwolisz dziecku znalez¢ za-
spokojenie dla jego wzmozonej potrzeby ruchu,

B zapewnic¢ wiele okazji do aktywnosci ruchowej, nalezy
jednak by¢ czujnym, by nie doszto do przebodZcowa-
nia dziecka,

B ogranicza¢ do minimum zajecia wymagajace dtuzsze-
go siedzenia,

B robic przerwy, w czasie ktérych zapewniasz dziecku prze-
strzen do ruchu.

8. Reakcja na nowe bodzce - te dzieci potrzebuja czasu na
oswojenie sie z nowymi okoliczno$ciami zanim beda gotowe
w nich uczestniczy¢. Czesto kazda nowa sytuacja jest zwia-
zana z oporem badz wycofaniem sie. Badania przeprowa-
dzone przez dr. Jerome'a Kagana wskazaly, ze mniej wiecej
15% dzieci ma wrodzong sktonnos¢ do rozdraznienia w no-
wych i nieznanych sytuacjach.

Mozesz:

B zachecac dziecko,

B uprzedzac ucznia, co nowego sie wydarzy,

B rozmawiac o tym, czego mozna sie spodziewac,

B dawac uczniowi czas na obserwacje,

B przypominac o podobnych sytuacjach, ktére poczatkowo
spotykaty sie zoporem, a p6zniej byly zrédtem radosci.

9. Nastréj — ta cecha temperamentu opisuje réznice w ja-
kosci nastroju. Zauwaza sie, ze dzieci, ktére maja pozytyw-
ne nastawienie, sa wesote i uSmiechniete oraz ze sg dzieci
powazne, zamyslone, dostrzegajgce gtéwnie negatywne
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strony. Ich zachowania i komunikaty wydaja sie by¢ lekce-
wazace, jednak warto podkresli¢, ze te nieprzyjemnosci nie
sg celowe. Dzieci te po prostu widzg swiat z bardziej ana-
litycznej perspektywy.

Wskazéwka: Dziecko potrzebuje twojej
pomocy, aby zrozumieé swoje nastawie-
nie oraz nauczyé sig taktu, jednocze-
Snie nie zatracajgc analitycznej natury.

Mozesz:

B poméc uczniowi dostrzegad pozytywy,

B zadawac szczeg6towe pytania, ktére wymagaja przemy-
$lenia okreslonych elementéw lub sytuacji bez dokony-
wania jednej catosciowej oceny,

B pomagac znalez¢ alternatywe, jesli nie potrafi czego$
zrobic.

Podsumowanie

Temperament wptywa na jako$¢ naszego zycia. Zauwaz-
my, ze w duzej mierze to on decyduje o tym, jak radzimy
sobie w sytuacjach stresowych, jaka jest nasza koncen-
tracja uwagi, poziom metapoznania czy w jaki sposéb
kontrolujemy zachowania. W zwiazku z tym proponuje
sie, by w dziataniach szkolnych dopusci¢ site tempera-
mentu do gtosu i dostosowywac warunki do predyspo-
zycji i potrzeb dziecka.

Aleksandra Kubala-Kulpinska

Pedagog, terapeutka, trenerka, autorka programow profilaktycznych, ma-
teriatow szkoleniowych oraz publikacji dla rodzicow, uczniow i nauczycieli.
Coach i specjalistka w zakresie pracy z dzieckiem z autyzmem i zespotem
Aspergera, promotorka wysokiej wrazliwosci jako zasobu.
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