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4 »in2ynierki 4.0". Jak Siemens inspiruje kobiety
do rozwoju w branzy technologicznej?

Anna Krajewska

Agata Regulska

¢ Jakie korzysci dla biznesu ptyna z wiekszej
reprezentacji kobiet na rynku technologicznym?

¢ Jakie dziatania podejmuje Siemens, by wspierac
i promowac réznorodnos¢?

¢ Dlaczego edukacja, technologia i biznes powinny
dziata¢ razem?

Sita kobiet w branzy IT na podstawie
doswiadczen z firmy NOKIA

Joanna Rusin

¢ Jak wyglada swiat kobiet w branzy IT?

¢ Jaki wachlarz mozliwosci daje firma Nokia?

¢ Jak zorganizowac wydarzenie petne sukcesu
i zadowolonych uczestnikdw?

STRATEGIA | WDRAZANIE

Jak wdrazac idee wellbeingu w réznych
obszarach organizacji?
Olga Szepelak-Denes

¢ Jakbudowac pozytywna organizacje? STARE WYZWANIA NOWE PODEJSCIE
¢ Dlaczego optaca sie budowac pozytywna

organizacje? .
¢ W jaki sposéb realizowa¢ programy wellbeingowe? 2 8 gl?uth?:'Z'?'ll;"‘g[r;SS;;:‘Ibau\(l:vlfisljoienie

do pracy mtodego pokolenia

Olga Wettler

¢ Czym jest Legendary Beginnings
i w czym tkwi jego wyjatkowos¢?

¢ Jaki wptyw na ksztatt onboardingu ma specyfika
najmtodszego pokolenia obecnego na rynku pracy?

¢ W jaki sposob organizacja mierzy efektywnos¢
procesu onboardingu?

EMPLOYER BRANDING

3 4 Culture Up, czyli jak stworzy¢ unikalne

miejsce pracy oparte na wartosciach
Sabina Staszczyk

/! ¢ Dlaczego warto zarzadzac kultura organizacyjna?
f ¢ Jak zaplanowac ten proces i kogo zaangazowac?
| ¢ Co konkretnie zrobilismy w Grape Up,

aby zbudowac silng kulture wspierajaca
realizacje celow strategicznych firmy?

— . 4 2 Budowanie pozytywnych doswiadczen
.*y kandydatow na wymagajacym rynku IT.
Dobre praktyki firmy Codete
Anna Zgrzebnicka-Lechowicz
¢ Jakie sg najwazniejsze elementy rekrutacji
z punktu widzenia kandydatow IT?
¢ Jakie wartosci ptyna z wzajemnego feedbacku

(zaréwno dla firmy, jak i dla kandydata)?
¢ Jak catosciowo zadba¢ o proces CX?
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Jak zadbac o rozw6j pracownikow
trudnej branzy farmaceutycznej?

Jarostaw Jarzebowski

¢ Po jakie narzedzia rozwojowe siegac?

¢ Jak wykorzystac blended learning?

¢ Jak stworzy¢ efektywny program rozwoju?

Budowanie zaangazowania pracownikéw
poprzez zwiekszanie ich autonomii i wptywu
na podejmowane w firmie decyzje

Marcin Staszak

¢ Dlaczego warto oddawac decyzyjnos¢
w rece zespotow?

¢ Jak budowalismy role Team Leadera, aby zapewni¢
mu samodzielnos¢ i zacheci¢ do podejmowania
inicjatywy?

¢ Co jest wazne w budowaniu zaangazowania
pracownikéw w rozwdj catej firmy?

Kultura zarzadzania talentami
czyli jak stworzy¢ warunki, w ktorych kazdy
Z pracownikow moze zostac talentem?

Dr Julian Dabrowski

¢ Za co powinni bra¢ odpowiedzialnos¢ pracownicy
zdefiniowani jako talent?

¢ Jak w praktyce wykorzystac¢ zarzadzanie talentami
do budowania przewagi konkurencyjnej firmy?

¢ Co zrobi¢, aby zarzadzanie talentami byto traktowane
jako strategiczna zmiana w zakresie HR,
a nie dziatanie marketingowe?

HR NOW
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HR na szpilkach by Monika Smulewicz.
Czesc¢ 3. Profilaktyczna opieka zdrowotna

Monika Smulewicz

Rozprawiamy sie z mitami: AGILE
Kinga Matysiak

STREFA INSPIRACIJI
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Development Centre.
Narzedzie do zwiekszenia efektywnosci
proceséw rozwojowych

Matgorzata Mrug

*

*

*

Dlaczego metoda Development Centre
charakteryzuje sie wysokim wspétczynnikiem
trafnosci oceny?

Jak osiggna¢ oczekiwany wzrost kompetencji
w projektach rozwojowych?

Ktére dziatania sg kluczowymi i krytycznymi
czynnikami sukcesu?

Odpowiedzialnos¢. Dlaczego tak ciezko
0 nig u pracownikéw?
Agnieszka Hyla

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

Prawa autorskie w relacji
pracodawca-pracownik w praktyce

Karolina Kotakowska
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Co to sg prawa autorskie?

Jakich formalnosci trzeba dopilnowac, zeby
pracodawca miat prawo do utwordw stworzonych
przez pracownikow?

Czy trzeba rozpowszechniac utwory pracownika?

Kwota wolna od potracen przy COVID
Adrian Prusik
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Jakie najwazniejsze zmiany przyniosta Tarcza 3.0?
Jak ustali¢ kwote wolna od potracen?

Kiedy i na jakiej podstawie mozna podwyzszy¢
kwote wolng od potracen?




