1.  WAZNY TEMAT

ZMIANY W ZASADACH DELEGOWANIA
PRACOWNIKOW

Minimalne warunki zatrudnienia, w tym placowe, musza by¢ zapewnione
przez 12 miesiecy delegowania do Polski. Po ztozeniu umotywowanego
powiadomienia do inspekcji pracy okres ten moze by¢ wydiuzony do
18 miesiecy. Potem pracodawca ma zagwarantowaé¢ pracownikom dele-
gowanym takie same zasady wykonywania pracy, na jakich swiadcza jq
pozostate osoby na etatach.

Modyfikacje zasad delegowania pracownikéw wprowadza ustawa z 24 lip-
ca 2020 r. o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadcze-
nia ustug oraz niektérych innych ustaw (dalej: ustawa zmieniajaca). Realizuje
ona dyspozycje art. 3 ust. 1 akapit pierwszy dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2018/957 z 28 czerwca 2018 r. zmieniajacej dyrektywe 96/71/
WE dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (dalej:
dyrektywa zmieniajaca).

Przepis ten zobowiazat panstwa cztonkowskie UE do przyjecia i publika-
cji regulacji ustawowych, wykonawczych i administracyjnych niezbednych do
wykonania dyrektywy zmieniajacej. Polska ustawa zmieniajaca jest sp6zniona,
poniewaz powinna zosta¢ wprowadzona do porzadku prawnego do 30 lipca
2020 r. Tymczasem jej data wejscia w zycie przypada po uptywie 14 dni od
publikacji. Nie zmienia to faktu, ze od 30 lipca 2020 r. stosuje sie dyrektywe
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 16 grudnia 1996 r. dotyczaca de-
legowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (dalej: dyrektywa 96/71/
WE) w nowym brzmieniu.

Dostosowanie terminologii

Dyrektywa zmieniajaca m.in. rozszerzyta katalog minimalnych warunkéw
zatrudnienia obowiazujacych w panstwie przyjmujacym gwarantowanych
pracownikowi delegowanemu, a takze wprowadzita zasady dotyczace zaste-
powania pracownikéw. To pociagneto za soba rozszerzenie terminu ,praco-
dawca”, co z kolei wymusito zmiany w dotychczasowych definicjach zawar-
tych w art. 3 pkt 3-5 ustawy 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug (dalej: ustawa o delegowaniu) — patrz Tabela 1.

Tabela 1. Zmienione definicje

Pojecie S Réznice w stosunku
Nowa definicja . .
ustawowe do poprzedniej definicji
Panstwo czton- | Panstwo cztonkowskie UE oraz panstwo, Uaktualnienie publika-
kowskie ktére przyjeto, w drodze umowy z UE, zo- toréw dyrektywy 96/71/
(art. 3 pkt 3 bowigzanie do implementacji do krajowego | WE w zwigzku z jej
ustawy o dele- | porzadku prawnego dyrektywy 96/71/WE modyfikacjg dokonang
gowaniu w zw. | oraz tzw. dyrektywy dyrektywa zmieniajaca

www.KADRY-i-PLACE.com.pl 7



y §
FORUM

zart. 1 pkt 2
ustawy zmienia-
jacej)

wdrozeniowej, tj. dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/67/UE z 15 maja
2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania pracow-
nikdw w ramach swiadczenia ustug, zmie-
niajacej rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012
w sprawie wspotpracy administracyjnej za
posrednictwem systemu wymiany informa-
cji na rynku wewnetrznym (,,rozporzadze-
nie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 159 z 28
maja 2014, str. 11)

Pracodawca
delegujacy
pracownika na
polskie teryto-
rium

(art. 3 pkt 4
ustawy o dele-
gowaniu w zw.
zart. 1 pkt 2
ustawy zmienia-

jacej)

Pracodawca majacy siedzibe oraz prowa-
dzacy znaczng dziatalnos¢ gospodarczg w
innym panstwie cztonkowskim:

a) z ktérego terytorium kieruje tymczaso-
wo pracownika do pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (RP):

—w zwigzku z realizacjg umowy zawartej
przez tego pracodawce z podmiotem
prowadzacym dziatalnos¢ na polskim
terytorium,

— w oddziale lub przedsiebiorstwie nale-
z3cym do grupy przedsiebiorstw, ktérej
cztonkiem jest ten pracodawca, prowa-
dzacy dziatalnos$¢ na terytorium RP,

— jako podmiot bedacy agencja pracy
tymczasowej albo agencjg wynajmujaca
personel, ktéry skierowat do praco-
dawcy uzytkownika osobe pozostajgca
pracownikiem tego podmiotu przez caty
okres skierowania,

b) bedacy podmiotem, ktéry jako agencja
pracy tymczasowej albo agencja wynaj-
mujaca personel skierowat do praco-
dawcy uzytkownika osobe pozostajacy
pracownikiem tego podmiotu przez caty
okres skierowania, w przypadku gdy
pracodawca uzytkownik na terytorium
tego samego lub innego panstwa czton-
kowskiego nastepnie kieruje tymczasowo
tego pracownika do pracy na terytorium
RP

Status pracodawcy
zostat przyznany
réwniez kazdemu
podmiotowi, niezaleznie
od jego nazwy,
kierujgcemu pracownika
do pracodawcy
uzytkownika, w celu
wykonywania pracy
tymczasowej

Pracodawca
delegujacy
pracownika
z polskiego
terytorium

Pracodawca majacy siedzibe, a w przypad-
ku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢
gospodarcza — state miejsce wykonywania

takiej dziatalnosci, na terytorium RP:
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(art. 3 pkt 5 a) kierujacy tymczasowo pracownika
ustawy o dele- W rozumieniu przepiséw panstwa
gowaniu w zw. cztonkowskiego, do ktdérego jest dele-
zart. 1 pkt 2 gowany, do pracy na terytorium tego
ustawy zmienia- panstwa:

jacej) — w zwigzku z realizacja umowy zawartej

przez tego pracodawce z podmiotem
prowadzgcym dziatalnos$¢ na teryto-
rium innego panstwa cztonkowskiego,
—w oddziale lub przedsiebiorstwie na-
lezacym do grupy przedsiebiorstw, do
ktérej nalezy ten pracodawca, prowa-
dzacym dziatalnosé na terytorium tego
panstwa cztonkowskiego,
— jako agencja pracy tymczasowej,
b) bedacy agencja pracy tymczasowej,
w przypadku gdy taka agencja kieruje
pracownika do pracodawcy uzytkownika
na terytorium RP lub innego panstwa
cztonkowskiego, ktdry nastepnie kieruje
tymczasowo tego pracownika do pracy
na terytorium innego panstwa cztonkow-
skiego

Wytyczne z dyrektywy

W art. 1 pkt 2 dyrektywa zmieniajaca natozyta na parnstwa cztonkowskie obo-

wiazek zapewnienia pracownikom delegowanym na terytorium, gdzie $wiadcza
prace:

maksymalnych okreséw pracy i minimalnych okreséw wypoczynku,
minimalnego wymiaru ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego,
wynagrodzenia wraz ze stawka za godziny nadliczbowe (nie ma zastosowa-
nia do uzupetniajacych pracowniczych programéw emerytalnych),
warunkéw wynajmu pracownikéw, w szczeg6lnosci przez przedsiebiorstwa
pracy tymczasowej,

warunkéw dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy,
Srodkéw ochronnych w zakresie warunkéw zatrudnienia kobiet ciezarnych
lub kobiet bezposrednio po urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy,

rownego traktowania kobiet i mezczyzn, a takze innych przepiséw w zakresie
niedyskryminaciji,

warunkéw zakwaterowania pracownikéw, w przypadku gdy jest ono zapew-
niane przez pracodawce pracownikom znajdujacym sie daleko od ich nor-
malnego miejsca pracy,

stawek dodatkéw lub zwrot wydatkéw na pokrycie kosztéw podrézy, wyzy-
wienia i zakwaterowania dla pracownikéw znajdujacych sie daleko od domu
z powodéw zawodowych.

Zastrzegta takze, ze gdy delegowanie przekracza 12 miesiecy kazde panistwo

cztonkowskie jest zobligowane do zagwarantowania takim pracownikom wszel-
kich warunkéw zatrudnienia okre$lonych w przepisach rangi powszechne;j.
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Delegowanie do Polski

W konsekwencji ustawa zmieniajaca nadata nowe brzmienie art. 4 ust. 1
ustawy delegowaniu, nakazujacym pracodawcom wysytajacym delegujacym
pracownikéw do pracy na polskim obszarze zapewnienie im — do uptywu 12
miesiecy delegowania (okresy dtuzsze — patrz tabela 3) — warunkéw nie mniej ko-
rzystnych niz wynikajace z kodeksu pracy (dalej: k.p.) oraz innych przepiséw re-
gulujacych prawai obowiazki pracownikéw (dalej: warunki minimalne). Odeszta
od gwaranql minimalnego wynagrodzenia za prace na rzecz ,wynagrodzenia
za prace”, ktére ma obejmowac wszystkie obowiazkowe sktadniki wynagrodze-
nia wynikajace z k.p. i innych przepiséw, w tym dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych (art. 4 ust. 2 pkt 3 i ust. 3 ustawy o delegowaniu po zmianie).
Z katalogu ustawowych warunkéw zatrudnienia (patrz tabela 2) pracownikéw
delegowanych usuneta punkty o wysokosci wynagrodzenia i dodatku za godziny
nadliczbowe oraz wykonywanie pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych, a dotozyta do niego — naleznosci na pokrycie kosztéw
zwiazanych z podr6za stuzbowa z miejsca pracy na terytorium RP, do ktérego
pracownik zostat delegowany, do innego miejsca pracy na tym terytorium lub
poza nim (por. art. 4 ust. 2 ustawy o delegowaniu w brzmieniu nadanym art. 1
pkt 3 lit. b ustawy zmieniajacej).

Tabela 2. Katalog minimalnych warunkéw zatrudnienia przed i po zmianie

Warunki wskazane w art. 4 ust. 2 Warunki wskazane w art. 4 ust. 2

sy odpoczynku dobowego i tygodnio-
wego

Lp. ustawy o delegowaniu przed . A
e ustawy o delegowaniu po modyfikacji
1. Normy i wymiar czasu pracy oraz okre- | Normy i wymiar czasu pracy oraz okre-

sy odpoczynku dobowego i tygodnio-
wego

wykonywanie pracy lub innych zaje¢
zarobkowych przez dziecko

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego Wymiar urlopu wypoczynkowego
3. Minimalne wynagrodzenie za prace Wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie odrebnych
przepiséw
4, Wysokos¢ wynagrodzenia i dodatku za | Bezpieczenistwo i higiena pracy
prace w godzinach nadliczbowych
5. Bezpieczenstwo i higiena pracy Ochrona pracownic w okresie cigzy oraz
w okresie urlopu macierzynskiego
6. Ochrona pracownic w okresie cigzy Zatrudnianie mtodocianych oraz wyko-
oraz w okresie urlopu macierzynskiego | nywanie pracy lub innych zajec¢ zarob-
kowych przez dziecko
7. Zatrudnianie mtodocianych oraz Zasady réwnego traktowania oraz

zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
o ktérych mowa w art. 11%i art. 113 k.p.
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8. Zasady réwnego traktowania oraz
zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
o ktérych mowa w art. 11%i art. 113
k.p.

Naleznosci na pokrycie kosztéw zwia-
zanych z podrdzg stuzbowg z miejsca
pracy na terytorium RP, do ktérego
pracownik zostat delegowany, do inne-
g0 miejsca pracy na terytorium RP lub
poza nim

9. Wykonywanie pracy zgodnie z przepi-
sami o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych

WAZNE: Przy poréwnywaniu wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi
delegowanemu i ustawowego wynagrodzenia za prace poréwnuje sie catkowite
kwoty wynagrodzenia brutto, a nie poszczegélne sktadniki ptacowe (dodany
art. 4 ust. 4 ustawy o delegowaniu).

W ustawowym wynagrodzeniu za prace nalezy uwzglednia¢ dodatek z tytutu
delegowania w czesci, ktéra nie stanowi zwrotu wydatkéw faktycznie poniesio-
nych w zwiazku z delegowaniem, takich jak koszty podrézy, wyzywienia i za-
kwaterowania. Jesli prawo wtasciwe dla stosunku pracy pracownika delegowane-
go na terytorium RP nie okresla takiej czesci dodatku, caty dodatek trzeba uznaé
za zwrot tych wydatkéw.

Nalezy jeszcze zauwazy¢, ze ustawa zmieniajaca wytaczyta stosowanie regut
dotyczacych wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za prace
wobec niektérych pracownikéw delegowanych do Polski. Wytaczenie dotyczy
tych z nich, ktérzy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonuja na danym
stanowisku — przez maksymalnie 8 dni w ciagu roku, poczynajac od dnia rozpo-
czecia pracy na danym stanowisku — wstepne prace montazowe lub instalacyjne
przewidziane w umowie zawartej przez pracodawce delegujacego pracownika
na terytorium RP z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na tym terytorium, kt6-
rych wykonanie jest niezbedne do korzystania z dostarczonych wyrobéw (art. 5
ust. 1 ustawy o delegowaniu w nowym brzmieniu).

Tabela 3. Warunki zatrudnienia w wydtuzonych okresach delegowania

Dopuszczalny okres

Rodzaj warunkéw
zatrudnienia

Kryteria
zastosowania

Sposob obliczania
okresu

Powyzej 12 miesie-
cy, lecz nie dtuzej
niz 18 miesiecy od
dnia rozpoczecia
Swiadczenia ustugi
(nowy art. 4a usta-

wy o delegowaniu)

Warunki minimal-
ne, o jakich mowa
w art. 4 ust. 1-2
ustawy o delegowa-
niu po zmianie

— Ztozenie Pan-
stwowej Inspekcji
Pracy umotywo-
wanego powia-
domienia, nie
pdzniej niz do
uptywu okresu 12
miesiecy tego de-
legowania, ktore
powinno zawiera¢
m.in. dane identy-
fikacyjne praco-

—Sumowanie
okresu delego-
wania wszystkich
pracownikow
delegowanych
na terytorium RP
kolejno przez da-
nego pracodawce
delegujgcego pra-
cownika do Polski
do wykonywania
tego samego za-
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— dawcy, date
uptywu 12 miesiecy
delegowania i umo-
tywowanie potrzeby
Swiadczenia ustugi
po tej dacie
— Powiadomienie

ma by¢ ztozone

w jezyku polskim

lub angielskim

w formie pisem-

nej, w postaci

papierowej albo
elektronicznej,

w tym za posred-

nictwem Punktu

Informacji dla

Przedsiebiorcy

Powyzej 12 mie-
siecy oraz powyzej
18 miesiecy w razie
ztozenia powiado-
mienia do PIP
(nowy art. 4a usta-

Warunki minimal-
ne, o jakich mowa
w art. 4 ust. 1-2
ustawy o delegowa-
niu po zmianie,

a takze inne warun-

Warunki zatrudnie-

nia nie obejmuja:

1) zasad i trybu za-
wierania i rozwig-
zywania umow
o prace, a takze

dania w tym sa-
mym miejscu

— Dokonujac oceny,
czy dochodzi do
wykonywania tego
samego zadania
w tym samym
miejscu, nalezy
wzig¢ pod uwage
w szczegdlnosci
tozsamos¢ Swiad-
czonej ustugi, wy-
konywang prace
oraz adres albo
adresy miejsca jej
wykonywania

— Powyzsze reguty
dotyczg takze
sposobu ustalaniu
podstawowego
12- miesiecznego
okresu delego-
wania

(nowy art. 4c usta-

wy o delegowaniu)

wy o delegowaniu) | ki zatrudnienia nie stosowania
mniej korzystne niz klauzul o zakazie
wynikajace z k.p. konkurencji
oraz z innych prze- 2) pracowniczych
pisow regulujacych programow

prawa i obowigzki
pracownikow

emerytalnych oraz
pracowniczych
plandw kapitato-
wych

Zatrudnienie pracownikéw tymczasowych
Nie wszyscy pracodawcy musza stosowac zasady zatrudnienia pracownikéw
delegowanych do Polski okreslone w art. 4 ust. 1-5 ustawy o delegowaniu. Na
mocy art. 1 pkt 3 lit. c ustawy zmieniajacej wyjatek dotyczy:
® agencji pracy tymczasowej i agencji wynajmujacej personel, ktéra skierowata
do pracodawcy uzytkownika osobe pozostajaca pracownikiem tego podmiotu
przez caty okres skierowania,
® agencji pracy tymczasowej i agencji wynajmujacej personel, ktéra skierowata
do pracodawcy uzytkownika osobe pozostajaca pracownikiem tego podmiotu
przez caty okres skierowania, gdy pracodawca uzytkownik na terytorium tego
samego lub innego panstwa cztonkowskiego nastepnie kieruje tymczasowo
tego pracownika do pracy na terytorium RP.
Ci pracodawcy musza zapewni¢ pracownikowi delegowanemu na terytorium
RP — w okresie wykonywania przez niego pracy na rzecz pracodawcy uzytkow-
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nika, do ktérego zostat skierowany — warunki pracy i inne warunki zatrudnie-
nia nie mniej korzystne niz przystugujace pracownikom tymczasowym zgodnie
z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Warunki te moga
takze wynika¢ z k.p. oraz z innych przepiséw regulujacych prawa i obowiazki
pracownikéw. Moga by¢ réwniez okre§lone w postanowieniach uktadéw zbioro-
wych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw
i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, o ktérych mowa
w art. 9 k.p. (howy art. 4d ust. 1-2 ustawy o delegowaniu). Jesli ich regulacje
przewiduja zagwarantowanie pracownikowi delegowanemu zakwaterowania
z powodu $wiadczenia pracy z dala od normalnego miejsca jej wykonywania,
pracodawca musi wypetni¢ ten obowiazek.

Obowiazki pracodawcy uzytkownika
Na mocy art. 1 pkt 15 ustawy zmieniajacej do ustawy o delegowaniu zo-

stat dodany rozdziat 5a o obowiazkach pracodawcy uzytkownika, do ktérego
skierowany zostat do pracy pracownik z innego panstwa cztonkowskiego lub
ktory kieruje pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim, zawiera-
jacy art. 25a-25b. Wedtug tych przepiséw na liscie obowiazkéw pracodawcy
uzytkownika znajduje sie:

e przekazanie agencji pracy tymczasowej lub agencji wynajmujacej personel
(w rozumieniu art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy o delegowaniu) pisemnej
informacji o stronie internetowej utworzonej w ramach Punktu Informacji dla
Przedsigbiorcy (por. art. 13 ust. 1 ustawy o delegowaniu po zmianie) zawie-
rajacej m.in. warunki zatrudnienia, a takze pisemnej informacji o warunkach
zatrudnienia wynikajacych z postanowier uktadéw zbiorowych pracy i in-
nych opartych na ustawie porozumieh zbiorowych, regulaminéw i statutow
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,

e poinformowanie agencji pracy tymczasowej lub agencji wynajmujacej per-
sonel (w rozumieniu art. 3 pkt 4 lit. b ustawy o delegowaniu) o zamiarze
skierowania tego pracownika do pracy w innym parstwie cztonkowskim — co
najmniej 15 dni roboczych przed planowanym skierowaniem.

Za brak realizacji tych obowiazkéw grozi grzywna od 1 tys. do 30 tys. zt

(nowe art. 28a i art. 28b ustawy o delegowaniu).

Solidarna odpowiedzialno$¢

Wykonawca, ktéry powierza realizacje prac remontowo-budowlanych wy-
mienionych w art. 5 ust. 2 ustawy o delegowaniu (m.in. wykopy, roboty ziemne;
montowanie i demontowanie elementéw prefabrykowanych) pracodawcy dele-
gujacemu pracownika na terytorium RP ponosi wobec pracownika delegowane-
go na terytorium RP odpowiedzialno$¢ solidarna z tym pracodawca. Wskutek
zmiany art. 7 ust. 1 ustawy o delegowaniu odpowiedzialno$¢ obejmuje zobowia-
zania powstate w trakcie wykonywania tych prac z tytutu zalegtego wynagrodze-
nia za kazdy miesiac do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

Wykonawca moze sie uwolni¢ od solidarnej odpowiedzialnosci, jesli docho-
wa nalezytej starannosci polegajacej na przekazaniu pracodawcy delegujacemu
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pracownika na terytorium RP pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia
(o jakich mowa w art. 4 ust. 2 lub art. 4b albo art. 4d ustawy o delegowaniu) oraz
odebraniu od niego potwierdzenia ztozenia o$§wiadczenia o sytuacji faktycznej
w miejscu pracy (por. art. 24 ust. 3 ustawy o delegowaniu). Przy czym do przeka-
zania pisemnej informacji wystarczy wskazanie strony internetowej utworzonej
w ramach Punktu Informacji dla Przedsigbiorcy, zawierajacej warunki zatrudnie-
nia (por. zmodyfikowany art. 8 i art. 13 ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy o delegowaniu).

WAZNE: Zmiany w delegowaniu wptynety na uprawnienia PIP, ktéra bedzie
mogta teraz m.in. zada¢ niezbednych informacji o delegowaniu pracownikéw
poza Polske i kontrolowa¢ warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych na
polskim terytorium (dodany do art. 12 ust. 2a i zmieniony art. 15 ust. 1 ustawy
o delegowaniu).

Przepisy przejSciowe

Jesli delegowanie na terytorium RP trwato w dniu wejscia w zycie ustawy
zmieniajacej, stosuje sie do niego jej przepisy a nie dotychczasowe regulacje
(art. 7 ust. 1 ustawy zmieniajacej). W przypadku jednak, gdy ma ono zwiazek
z realizacja prac remontowo-budowlanych, wykonawca nie ponosi opisanej
wczesniej odpowiedzialnosci solidarne;j.

Jezeli pracownik zostat delegowany Polsce i Swiadczy tu prace w dniu wej-
Scia w zycie ustawy zmieniajacej, pracodawca delegujacy musi mu zapewnic
warunki zatrudnienia okreslone w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy o delegowaniu po ich
zmianie. Ma taki obowiazek do uptywu okresu 18 miesiecy od dnia rozpoczecia
Swiadczenia ustugi. Jest zwolniony w takiej sytuacji z koniecznosci sktadania do
PIP umotywowanego powiadomienia o przedtuzeniu okresu delegowania powy-
zej 12 miesiecy (art. 8 ust. 1 ustawy zmieniajacej). Musi natomiast po uptywie
18 miesiecy zagwarantowac pracownikowi delegowanemu oprécz warunkéw
minimalnych, takze wszystkie inne warunki zatrudnienia, zgodnie z nowym
art. 4b ustawy o delegowaniu (patrz Tabela 2).

WAZNE: Przepiséw ustawy zmieniajacej nie stosuje sie do przewozéw
kabotazowych.

Jadwiga Sztabinska

Podstawa prawna: art. 1, art. 7-9, art. 13 pkt 1 ustawy z 24 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz niektérych innych ustaw; art. 3 pkt 3-5, art. 4-5, art. 7-8,
art. 12, art. 13 ust. 1 pkt 1i Ta, art. 15 ust. 1, art. 24 ust. 3 ustawy z 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pra-
cownikéw w ramach $wiadczenia ustug (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 2206 ze zm.); art. 9, art. 112
i art. 113 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320); dyrek-
tywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 z 28 czerwca 2018 r. zmieniajacej dyrektywe 96/71/
WE dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018,
str. 16); dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowa-
nia pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L
173 2 09.07.2018, str. 16 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431).
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