SPIS TRESCI

TEMAT NUMERU

4 Swiadoma i skuteczna komunikacja wewnetrzna
W wymagajacym czasie pandemii.

Dobre praktyki firmy Exact Systems

Aleksandra Kroll

¢ Dlaczego posiadanie narzedzi komunikacji
wewnetrznej nie gwarantuje sukcesu?

¢ Jakie dziatania podjeto Exact Systems, by zachowac
komunikacyjna réwnowage w czasie pandemii?

¢ W jaki sposob autentycznos$c i zaangazowanie kadry
zarzadzajacej pozwolity na bezproblemowy
powrét pracownikéw, gdy tylko byto to mozliwe?

Komunikacja oparta o praktyki
customer experience

Marta Liebchen-Supron

¢ Jakie cechy powinna posiadac osoba
odpowiedzialna za komunikacje?

¢ Jak budowac relacje z pracownikami
od ich pierwszego dnia w firmie?

¢ Jak angazowac zesp6t poprzez wspdlne inicjatywy?

e——
1 Czy komunikacja wewnetrzna jest policzalna?
6 Jak zarzadzac komunikacja wewnetrzna, STARE WYZWANIA NOWE PODEJSCIE
by uczynic ja inwestycja?
Lidia Skrzyniecka Definiowanie firmowych wartosci.
® Jak wyliczy¢ ROl w komunikacji wewnetrznej? Case study Divante
¢ Jak znalez¢ mierzalne wskazniki? Aleksandra Kieleczawa
¢ Jak przekonac zarzad do inwestycji? Alicja Wéjtowicz
s ¢ Dlaczego wartosci firmowe sg wazne
STRATEGIA | WDRAZANIE w budowaniu kultury organizacyjnej?
¢ Jak zaangazowa¢ pracownikéw w definiowanie
Widrozenie intranetu. Jak zarzadzic projektem, wartosci?
aby zrealizowac go z sukcesem? ® Czym jest Culture Team i jaka role petni w firmie?

Joanna Urbanska
¢ Jak przeprowadzi¢ projekt wdrozenia intranetu

do organizacji krok po kroku? EMPLOYER BRANDING
¢ Jak komunikowa¢ nowe narzedzie pracownikom?
¢ Jak utrzymac zaangazowanie pracownikéw 4 Podcasty w stuzbie employer brandingu.
po wdrozeniu intranetu? Rzecz o podcastach ,Miedzy Innymi”
Capgemini
2 Czym jest employee advocacy? Joanna Pietrzyk
Agnieszka Wnuk Dominika Nawrocka
* Jak zaplanowa¢ wdrozenie programu ¢ Dlaczego warto tworzy¢ podcasty i co je wyrdznia?
employee advocacy? + Jak Capgemini zrealizowato podcast,Miedzy Innymi”?
¢ Jakie korzysci ptyna dla pracodawcy ¢ Co mozemy zrobi¢, aby przekona¢ stuchaczy do
i pracownikéw z wdrozenia employee advocacy? nowego medium?
¢ Jak przezwycieza¢ obawy zwigzane
z employee advocacy? 4 Pracownik w centrum. Jak zbudowac
autentyczna marke, wykorzystujac
employee advocacy?

Agnieszka Sokotowska, Marta Sliwirska, Julia Bondaruk,

Katarzyna Mlynarczyk, Katarzyna Rzasa

¢ Jak zbudowac program employee advocacy
w Twojej firmie?

¢ Jak zaangazowac pracownikéw w bycie
amabasadorami?

¢ Jak zaprojektowac ten proces, aby realizowat cele
biznesowe?
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7 »Zaszyfrowani”, czyli innowacyjny projekt
rekrutacyjny. Case study CONTMAN

Magdalena Tuchowska

* W jaki sposob zwiekszy¢ ilos¢ dopasowanych
zgtoszen i ograniczy¢ naptyw masowo
wysytanych CV?

¢ Dlaczego tradycyjne metody rekrutacji
nie zawsze sie sprawdzaja?

¢ Jaki wptyw na powodzenie kampanii
ma zaangazowanie catej organizacji?

HRHOW

8 3 HR na szpilkach by Monika Smulewicz.
Czesc 8. Elastyczny czas pracy -
12-miesieczny okres rozliczeniowy

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

8 8 Rekrutacja bez barier. Prawne aspekty rozméw
rekrutacyjnych na tematy powszechnie zakazane

Piotr Kuzniak
¢ Jakie tematy sg zakazane podczas rozmoéw

Jak efektywnie zbudowac spoiecznos'é rekru_tacyjnych i"c72y faktycznie prawo zakazuje ich
ambasadoréw wsrod pracownikéw? w kazdej sytuadj’ - .
CCC od podeszwy” ¢ W jaki sposob rekruter powinien przygot"owac sie
" na rozmowe o trudnych lub ,zakazanych” tematach?

Daria Sulgostowski ¢ Jakich tematéw nie moze porusza¢ pracodawca
Kaja Gryciak i jakie konsekwencje z tego tytutu moga go czekac?
¢ Jaktaczy¢ marke konsumencka z marka

pracodawcy w dziataniach angazujacych 9 2 Czy pracodawca moze wyrzucic z pracy za hejt

pracownikow? wsieci?
¢ Jak wykorzystac produkt w budowaniu Adrian Prusik

wewnetrznych ambasadoréw i influenceréw?

¢ W jaki sposob prywatna aktywnos¢ pracownikéw
& W jaki sposob rozwija¢ kompetencje

w internecie moze tworzyc¢ zagrozenie dla interesow

i wspierac rozwoj pracownikow sieci sprzedazy? pracodawcy?
. ¢ Dlaczego warto uregulowac sposéb postugiwania
KIERUNEK ROZWOJ sie przez pracownikéw firma oraz logo pracodawcy
w portalach spotecznosciowych?

B . - L ¢ W jaki sposob wyciggac konsekwencje w ramach
6 2 Udowa',“e,pozy,tyvyny":h doswiadczen stosunku pracy za prywatng aktywnos¢ pracownika,

pracov.vnlkow dzieki regUIarny!" gdy istnieje zwigzek prywatnej aktywnosci

badaniom eNPS. Na przyktadzie PLAY pracownika z praca lub osobg pracodawcy,

Joanna Szymanska ktéry prowadzi do naruszenia jego intereséw?

¢ Jak zbudowac program Employee Experience
W organizacji?

¢ Jak przekonac do wspotpracy osoby z réznych
obszaréw firmy?

¢ Co ma wplyw na zaufanie pracownikéw
do badan ankietowych?

¢ Jakie konkretne dziatania mozna podjac na
podstawie gtosu pracownikéw z badania eNPS?

Jak zbudowac efektywny proces
rekrutacji zdalnej? Case study Philip Morris

Ewa Belczewska

¢ O czym warto pamieta¢ zmieniajac proces
rekrutacyjny na zdalny?

¢ Jak wygladaty poszczegélne etapy zdalnych
rekrutacji w sprzedazy i w fabryce?

¢ Jak skutecznie przeprowadzi¢ zdalny onboarding?




