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Gdzie i u kogo sie szkoli¢? To pytanie wraca do mnie jak bumerang.

I wcale mnie to nie dziwi. Akademie fryzjerskie rosng jak grzyby

po deszczu. Szkoleniowcow na rynku jest coraz wiecej i gdybys sie upart —
codziennie moglbys szkoli¢ sie gdzieS$ indziej. Jak to robic z glowa?

Czy warto szkolic sie w kilku miejscach, u roznych ekspertow czy wrecz
przeciwnie — lepiej trzymac sie jednej Sciezki edukacji, oferowanej przez
jednego szkoleniowca? Lepiej wybierac szkolenia indywidualne czy grupowe?
Na wszystkie te pytania odpowiedzi znajdziesz w dalszej czeSci artykutu.

ultrawazne. Bez wzgledu na to, na jakim poziomie

jeste§iile mistrzostw imedali masz na swoim kon-
cie — w naszym zawodzie poprzeczka caly czas wedruje
coraz wyzej. Nie ma czego$ takiego jak ,osiggnatem juz
wszystko”. Owszem, mozna by¢ spelnionym, mozna,
a nawet trzeba cieszyc¢ sie z wiasnych osiggniec, ale
zadna wygrana nie upowaznia nas do tego, aby spoczac
nalaurach.

Z acznijmy od tego, ze szkolenia sa w naszej branzy

Moda jest dynamiczna, branza zmienia sie dynamicz-
nie, kazdy klient, model jest inny. Szkolenia otwierajg Cie
na nowe obszary. I nawet je$li znasz dziesiatki technik,

Twoje kreacje sa maksymalnie kreatywne, a praca per-
fekcyjnie czysta — zawsze pozostaje obszar do dalszego
poglebiania wiedzy i zestawienia tego, co juz wiesz, z wia-
sna wizja i praca.

Sam chetnie nadal sie szkole, z wielka przyjemnoscia
obserwuje dzialania kolegéw po fachu i bardzo szanuje
to, co robia. Ciesze sie, gdy moge zderza¢ swoje umiejet-
nosci ze spojrzeniem innych szkoleniowcow. Czy zawsze
zgadzam sie z innymi? Wychodze z zalozenia, ze nie ma
jedynej, objawionej prawdy. Nie musze sie z nikim zga-
dza¢, bo kazdy ma inny warsztat, inna wizje, inne zasoby,
inne metody osiggania swoich celow.
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We fryzjerstwie nie musisz mie¢ racji. Kazdy ma swoja.
Owszem, sq pewne zasady, wypracowywane latami tech-
niki, ale jesli zawsze bedziemy sie ich trzymac, branza
stanetaby w miejscu. Fryzjerstwo to kreatywnos$¢. Nie
warto o tym zapominac.

Czy warto szkolic sie w kilku miejscach,
uroznych ekspertow?

I tu dochodzimy do jednej z wazniejszych kwestii, ktora
chce dzi$ poruszy¢. Czy warto korzystac z rdznych szkolen
iuczyc sie zawodu od wielu szkoleniowcow? Oczywiscie,
ze tak! Kazda akademia, kazdy edukator moze mie¢ inne
spojrzenie na zawod czy dang technike. Roznig nas eks-
presja pracy, podejscie do klienta, zupelnie odmienny styl
pracy i warsztat. Od kazdego mozesz czegos sie nauczyc,
chocby kilku drobnych rzeczy.

Nie chodzi o to, aby odtworzy¢ umiejetnosci innej osoby
lub nasladowac¢ danego edukatora. Twoim zadaniem jest
wycigganie wnioskow. To na ich podstawie budujesz wia-
sny warsztat. To jest Twoja oryginalnos¢.

Gdy od kazdego edukatora nauczysz sie cho¢ jednej matej
rzeczy, z kazdego szkolenia wyciggniesz 2-3% wiedzy —
zaczynasz tworzy¢ wiasne zasoby. Im wiecej sie szkolisz,
tym masz wieksze mozliwosci.

To cudowne, gdy szkolenia roznig sie miedzy sobg, gdy
podejscie edukatordéw jest inne, gdy mozesz je ze soba
zestawiac. Nie musisz zgadzac sie z edukatorem w 100%
—wystarczy, ze podejdziesz do szkolenia z otwarta gtowa
isam bedziesz doszukiwat sie tego, co mozesz z danej lekcji
wyciggnac dla siebie. W tym caly sek. Szkolenia fryzjer-
skie nie polegaja na nauce odtwarzania konkretnej tech-
niki, ale otwieraniu sie na to, co dla nas dotychczas obce.
Ciesze sie, gdy dany edukator wykonuje kreacje w zupelnie
inny sposob, niz ja bym do tego podszedt. To jest dla mnie
prawdziwa wartosc.

Niestety, czesto brakuje nam wzajemnego
szacunku do siebie nawzajem.

Niestety, nadal w naszej branzy mozna spotkac¢ osoby,
ktdre krytykuja szkoleniowcow, edukatordw, innych fry-
zjerow za odmienne podejscie i inny warsztat. Bardzo boli
mnie otwarte krytykowanie kolegéw po fachu. Uwazam,
ze jest to zupeinie zbedne.

Moja utopijna wizjg branzy fryzjerskiej jest wzajemna
solidarnosc. Przeciez mogliby$my dziatac tak jak lekarze
czy adwokaci, ktérzy nie krytykuja sie wzajemnie 1 maja
doskonale wyksztatcong etyke zawodowsa.
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Nie wyobrazam sobie,

aby negowac innego edukatora
tylko dlatego, ze ma inny
warsztat czy inne metody
szkoleniowe. Przeciez nie chodzi
0 to, aby ze sobg rywalizowac

| zawsze mie¢ ostatnie stowo.

Nie wyobrazam sobie, aby negowac innego edukatora
tylko dlatego, ze ma inny warsztat czy inne metody szko-
leniowe. Przeciez nie chodzi o to, aby ze sobg rywalizowac
i zawsze miec ostatnie stowo.

Wszystko, co robimy - robimy w imie dobra klienta i roz-
woju branzy. Je$li druga osoba mysSli zupelnie inaczej
niz Ty — ciesz sie, to doskonata okazja, aby zderzy¢ swoj
warsztat z innymi metodamiiwyciggnac dla siebie wnio-
ski. Odmienne poglady i metody szkoleniowe zachecaja
do glebszej analizy i dyskusji. A to prowadzi do rozwoju
i poszerzaniu wlasnych horyzontow.

Czy kazde szkolenie jest dobre
dla wszystkich?

Czy kazde szkolenie jest dobre dla kazdego? Czym kiero-
wac sie podczas wyboru szkoleniowca lub akademii? Tak
jak wspomniatem na poczatku—wybor szkolen na rynku
jest ogromny i tatwo sie w tym wszystkim pogubic.

Mysle, ze najwazniejsze jest to, aby dobierac szkolenia do
swojego poziomu umiejetnos$ci. Jesli dopiero startujesz,
jeste$ 2-3 lata w branzy — wybieraj szkolenia dla poczat-
kujacych. W innym przypadku mozesz czuc frustracje.

Nie da sie w tak ztozonym zawodzie przeskoczy¢ z poziomu
zero do poziomu mistrza. To dziata dokladnie tak samo jak
klasyczna szkola.

W edukacji fryzjerskiej trzeba i8¢ krok po kroku, przez
kolejne poziomy nauczania. Nie ma drogi na skroty.
Mozesz wyuczyc sie jednej fryzury, jednej techniki — ale
to nie na tym polega fryzjerstwo. Warsztat to catoksztatt
pracy z klientem, w réznych sytuacjach, u réznych osob,
na roznych wtosach.

Zawsze zachecam swoich kursantéw, aby cierpliwie
przechodzili przez cala $ciezke zawodowa. Od szkolen
dla os6b poczatkujacych, po te bardziej zaawansowane.
Nikomu nie mamie oczu. To nie jest tak, ze konczysz szkote,

a5,
m
~
<
M
<
ey
o
&
E
9]

33



5|
m
~
<
aa)
<
ey
o
a4
E
]

34

zapisujesz sie na szkolenie do znanej osoby z branzy
1 mySlisz, ze to wszystko. Pamietaj, ze osoby, ktore osig-
gnety wiele i majag tytuly mistrzéow, zazwyczaj oferuja
szkolenia dla osob zaawansowanych, ktore maja lata
dosSwiadczen w pracy z klientem.

Zanim z wielkim entuzjazmem zapiszesz si¢ na szkolenie —
skontaktuj sie z danym edukatorem. Opowiedz o swoim
dos$wiadczeniu i oczekiwaniach. Zakladam, ze zawsze
otrzymasz szczerg odpowiedz, czy aby na pewno jest to
szkolenie dla Ciebie. W ten sposéb unikniesz niepotrzeb-
nych frustracji i emocji zwigzanych z przekazywana
wiedzg.

Szkolenia grupowe czy indywidualne?

I ostatnia kwestia, o ktérg rownie czesto jestem pytany. Co
wybrac: szkolenia grupowe i indywidualne? I tu tez nie
ma jednej recepty na sukces gwarantowany. Kazdy rodzaj
szkolenia ma swoje plusy i minusy.

Szkolenia grupowe sg dostepne dla wiekszejliczby odbior-
codw. Sg zazwyczaj tansze i umozliwiajg interakcje pomie-
dzy innymi osobami z branzy. Mozesz zdoby¢ nowe kon-
takty i zobaczy¢, jak do danej techniki podchodza inni
fryzjerzy. Jest to fajne ze wzgledu na szersze mozliwosci
wymiany spostrzezen. Tu szybko zauwazysz, ze kazdy ma
troche inne podejscie, inny warsztat, inne oczekiwania
i do$wiadczenia.

Niestety, na tych szkoleniach kurs nie bedzie dopasowany
w pelini do Ciebie i Twoich umiejetnosci. Uwaga szkole-
niowca jest roztozona na wszystkich uczestnikow. Pro-
gram kursu jest skonstruowany na potrzeby wielu osob
I miejscami mozesz styszec o sprawach, ktore sag Ci juz
dobrze znane.

Inaczej maja sie szkolenia indywidualne. Tu 100% uwagi
jest skupione na Tobie. Program dopasowany jest do Ciebie.
Szkoleniowiec moze na biezaco dawac Ci uwagi zwrotne
1 audytowac¢ Twoja prace, co oczywiscie jest dodatkowa
wartoscig.

Wyboér szkolenia jest zalezny od tego, czego w danej
chwili oczekujesz. MySle, ze najlepszym rozwigzaniem
jest sprawdzenie jednej i drugiej formy szkolenia i wybdr
tego, w czym najlepiej sie czujesz. Z czasem moze sie to
zmienia¢, w zaleznos$ci od tematyki i Twoich potrzeb.

Warto pamietac, ze edukacja fryzjerska to proces, ktory
caly czas ewoluuje i zmienia sie, w zaleznosci od Twojego
warsztatu i zaangazowania. Nie da sie zalozy¢ na dzien
dobry, ze $ciezka nauki naszego zawodu ma wygladac tak
lub tak. Jedyne, co mozesz zatozy¢, to ze edukacja fryzjera

Nie da sie w tak ztozonym
zawodzie przeskoczyc¢

Z poziomu zero do poziomu
mistrza. To dziata doktadnie
tak samo jak klasyczna szkota.

jest droga bez mety. Tu nie ma podium. Im wiecej przesko-
czysz ptotkow i zdobedziesz wiedzy, tym lepiej dla Ciebie.
Im ta wiedza bedzie bardziej réznorodna, tym bedziesz
miec szersze mozliwosci warsztatowe.

Wazne, aby odnajdywac w sobie pokiady empatii i pokory.
Praca we wzajemnym szacunku to priorytet dla nas
wszystkich — zaréwno edukatoréw, jak i fryzjeréw, kté-
rzy dopiero rozpoczynajg swojg kariere. Chciatbym, aby
bylo w nas wiecej zrozumienia i wzajemnego wspar-
cia. W koncu wszyscy gramy do jednej bramki i mamy
wspolna pasje. B

Piotr Staszewski
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Piotr Staszewski
Mistrz §wiata we fryzjerstwie meskim, prezydent Fede-

racji CMC-Barber Poland, sedzia fryzjerski z licencja
miedzynarodows.
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