
A K T U A L N O Ś C I

Minimalne stawki 
wynagrodzenia 
zasadniczego 
nauczycieli w 2024 r.

W 2024 r. nastąpiło ponowne podwyż-
szenie wynagrodzeń dla nauczycieli. 
O czym należy wiedzieć w związku 
z tą zmianą?

Nowelizacja rozporządzenia Mini­
stra Edukacji Narodowej i Sportu 
z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy­
sokości minimalnych stawek wyna­
grodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasad­
niczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy stała się ko­
nieczna ze względu na podwyższe­
nie od dnia 1 stycznia 2024 r. śred­
nich wynagrodzeń nauczycieli wska­
zanych w:

M A R Z E C  2 / 20 2 4  ( 1 5 6 )  •  I S S N  2 0 8 0 - 7 4 0 6

M I E S I Ę C Z N I K  O R G A N Ó W  P R O W A D Z Ą C Y C H

440093

Q	 art. 9 ust. 2 ustawy budżetowej na 
rok 2024, uchwalonej przez Sejm RP  
18 stycznia 2024 r. Ustalono 
w niej kwotę bazową dla nauczycieli 
w wysokości 5176,02 zł, co oznacza 
wzrost średnich wynagrodzeń o 30% 
(33 % w przypadku nauczycieli po­
czątkujących) w stosunku do śred­
nich wynagrodzeń obowiązujących 
od dnia 1 stycznia 2023 r.,

Q	 art. 3 uchwalonej przez Sejm RP 
16 stycznia 2024 r. ustawy o szcze­
gólnych rozwiązaniach służących 
realizacji ustawy budżetowej na rok 
2024. W związku z tym przepisem 
średnie wynagrodzenie nauczycieli 
zwiększa się o 2,308%. Zgodnie 

Szanowni Państwo!

W każdym numerze podpowiadamy 
najlepsze rozwiązania dotyczące ak-
tualnych tematów, by pomóc Państwu 
w codziennej pracy i mierzeniu się 
z wyzwaniami i obowiązkami pla-
cówki. 

W niniejszym numerze omawiamy 
minimalne stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli w 2024 roku 
oraz kwestię oceniania pracowników 
niepedagogicznych w publicznych jed-
nostkach oświaty. 

Warto zapoznać się także z artykułem 
na temat czasu pracy i wynagrodzenia 
nauczycieli podczas wycieczek szkolnych 
oraz problemu nieusprawiedliwionej 
nieobecności uczniów w szkole. 

Zapraszamy do lektury!

Redakcja czasopisma 
„Oświata Samorządowa”
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