DZIECI

TEMAT NUMERU

Z DOSWIADCZENIEM

MIGRACYJNYM
W PRZEDSZKOLU

Ruchy migracyjne sg powszechnym zjawiskiem, ktére od wielu lat mozna

zaobserwowacd na terenie naszego kraju, jednak w wyniku wojny w Ukrainie

liczba obcokrajowcéw przybywajacych do Polski, a wraz z nimi uczeszczajacych

do przedszkoli dzieci, wzrasta praktycznie z dnia na dzien. W efekcie

Zz doswiadczeniem migracyjnym muszga zmierzy¢ sie nie tylko mali uchodzcy,

ale tez ich przedszkolni wychowawcy.

Anna Walerianczyk

Absolwentka Wydziatu Studidw Edukacyjnych

na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Z wyksztatcenia nauczyciel jezyka anielskiego oraz
pedagog-terapeuta. Obecnie dyrektor jednego

z poznanskich ztobkow. Prywatnie dusza artystki,
pasjonatka rysunku oraz scrapbookingu.

dmiennos¢ kulturowa, obcey jezyk,
nowe srodowisko oraz proba integracii
ze spotecznoscig lokalna to tylko kilka
aspektow, z ktdrymi muszg zmierzyc
sie rodziny migracyjne. Ludzie migrujg
po Swiecie, chcac znalez¢ odpowiednie dla siebie miej-
sce. Poszukujg przestrzeni, ktdra umozliwi im poprawe
warunkow zycia. Migranci czesto opuszczajg swoj
kraj ze wzgledow ekonomicznych, poszukujac lepszej
pracy i odpowiednich warunkdéw do rozwoju na polu
zawodowym. Niekiedy powodem migracji sg sytuacje
natury osobistej, w ktérych przeprowadzka zdaje sie
jedynym rozwigzaniem, by maoc zy¢ w harmonii i zgo-
dzie z samym soba. Inng przestanka moze by¢ brak
poczucia bezpieczenstwa we wtasnym kraju, czesto

zwigzany z sytuacja polityczna. W obliczu ostatnich
wydarzen w Ukrainie miliony naszych wschodnich sasia-
déw przekroczyto granice swojego kraju, nie zwazajgc
na aspekty ekonomiczne czy zarobkowe - zrobili to,
by chroni¢ zycie wtasne oraz swoich bliskich. Wielu
ludzi przyjeto pod swoj dach potrzebujgce pomocy
rodziny, bezinteresownie zapewniajac im tymczasowe
warunki do zycia. Niepewnosé, ktorg niesie ze sobg ta
sytuacja, zmusza uchodzcdw do diametralnej zmiany
swojego zycia, do odnalezienia sie w nowej i - pomimo
uzyskanej od innych pomocy - brutalnej rzeczywistosci.

Zagrozenia, z ktérymi mierzg sie
dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym

Rodzina jako podstawowa komodrka spoteczna musi
zmierzyc¢ sie z wieloma trudnosciami, ktore niesie
ze sobg proces migracji. Dezintegracja rodzin ma
ogromny i bezposredni wptyw na wieloaspektowy roz-
woj dziecka. Oddziatuje nie tylko na proces wychowaw-
czy w kontekscie domowym, ale takze na funkcjonowa-
nie dziecka w placéwce wychowania przedszkolnego.
Dzieci z rodzin migracyjnych probujace odnalezé sie
w nowej rzeczywistosci edukacyjnej i spotecznej bory-
kajg sie z takimi problemami, jak nieznajomosc jezyka,
poczucie braku przynaleznosci do grupy czy tesknota
za srodowiskiem, ktore zdaje sie dla nich wtasciwe.
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Zjawisko migracji czesto wigze sie
z odseparowaniem od jednego z rodzi-
cow badz innych bliskich cztonkow
rodziny. Tesknota i poczucie osamot-
nienia jest ztozonym psychospotecz-
nym doswiadczeniem, ktore moze rzu-
towac na psychike oraz rozwdj dziecka.
Z kolei deficyty kompetenciji jezykowych
przyczyniajg sie do powstawania barier
w komunikacji z dzie¢mi oraz nauczy-
cielami. Moze miec¢ to znaczny wptyw
nie tylko na adaptacje dziecka w przed-
szkolnym srodowisku, ale takze na jego
dalsza edukacje. Co prawda umyst dzieci
w wieku przedszkolnym jest bardzo
chtonny, a ich sposdb komunikacji nie
opiera sie tylko na komunikatach werbal-
nych - istnieje wiele zabaw i aktywnosci,
w ktorych dzieci potrafia sie zintegrowac,
nawet jesli nie porozumiewajg sie w tym
samym jezyku. Stwierdzono, ze migran-
tom z krajow stowianskich tatwiej jest
odnalez¢ sie na terenie naszego kraju
ze wzgledu na podobierstwa zarowno
kulturowe, jak i jezykowe. Niemniej jed-
nak szereg zmian, ktdre niesie ze soba
przeprowadzka, moze przyczynic sie
do powstania zaburzent emocjonalnych
oraz stanow lekowych u dzieci, zwtasz-
cza gdy wiagze sie to z traumatycznymi
sytuacjami, ktorych dziecko byto swiad-

kiem. W efekcie moze powodowac to brak checi do nawigzywania
kontaktu z innymi, mowienia o wtasnych potrzebach i uczuciach.
By wesprzec migrantow w tym procesie, istotne jest organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony placéwki wychowa-
nia przedszkolnego nie tylko dla dzieci, lecz takze dla catych rodzin,
ktdre zostaty dotkniete problemem migracji.

Edukacjg wielokulturowa mozna nazwac proces os$wiatowo-
-wychowawczy, ktdry - jak sama nazwa wskazuje - ma za zadanie
ksztattowac postawy zrozumienia odmiennosci kulturowych. Stuzy prze-
tamywaniu stereotypowych wzorcoéw myslenia, ale takze ma usprawnic
mechanizmy integragji spotecznej w grupach wielokulturowych. Istnieja
placowki o profilu stricte wielokulturowym. Ukierunkowane sg na prace
z dzie¢mi roznych narodowosci, wyznan oraz kultur. Powyzej opisana
forma funkcjonowania placéwki Swiadczy o Swiadomej decyzji dyrekcji
przedszkola, zwykle jednak skala wielokulturowosci w przedszkolach nie
jest tak szeroka lub wynika po prostu z nagtej koniecznosci pomaocy.

W zwigzku z nasilajacymi sie ruchami migracyjnymi wcigz
zwieksza sie prawdopodobienstwo pojawienia sie w gru-

pie dziecka z zagranicy, dlatego zadaniem osoby kierujg-

cej przedszkolem jest przygotowanie placowki oraz pra-
cownikéw na taka sytuacje. Wiele placowek wychowania
przedszkolnego decyduje sie na bezinteresowng pomoc
uchodzcom, na przyjecie dzieci odmiennych kulturowo, tym
samym wprowadzajgc szereg zmian w codziennym funkcjonowaniu
przedszkola. Istnieje wiele metod i form ksztattowania edukacji wie-
lokulturowej w placéwce. Dzieci powinny by¢ edukowane pod katem
otwartosci na to, co nowe i poczatkowo wydaje sie inne.
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Przedszkole jest instytucja, ktéra z zato-
zenia powinna ksztattowac postawy pro-
spoteczne i tolerancyjne, dlatego tez
do zadan dyrekcji oraz kadry pedago-
gicznej nalezy wdrazanie dziatarh i metod
pracy, ktére beda uswiadamiac grupie,
ze kazda odmiennosé nalezy zaakcep-
towac, jednoczesnie wspierajgc dzieci
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Relacja pracownikéw przedszkola z rodzicami
powinna opierac sie na partnerstwie, szczerosci
i zaufaniu. Nalezy pamieta¢, ze dzieki skutecznej
wspotpracy nauczycieli z rodzicami dziecko jest
W stanie osiggnaé wiele sukceséw w réznych
obszarach rozwoju.

migracyjne w procesie adaptacji oraz dalszego funkcjonowania w pla-
cowcee. Przed przyjeciem do grupy dziecka odmiennego kulturowo
nalezy przygotowac dzieci na te sytuacje, przekazujac im wiedze
na temat roznorodnosci oraz wartosci innych kultur. Nalezy budowac
zrozumienie dla ograniczen dzieci wynikajgcych ze zmiany srodowi-
ska, a niekiedy catego dotychczasowego zycia.

Warto wprowadzi¢ formy dziatania, ktére beda bezposrednio nawig-
zywac do kultury dziecka migracyjnego. Przyktadem moze byc¢
wdrozenie piosenek w ich jezyku ojczystym badz zajec bezpo-
Srednio nawigzujacych do danej kultury i obyczajow, ktore dadza
dzieciom poczucie bezpieczenstwa i akceptacji w grupie.

Metoda, ktéra sprawdza sie w pracy z dzie¢mi w gru-
pach wielokulturowych, jest bajkoterapia. Czesto ,nie-
doskonaty bohater” staje sie idolem dziecka. Ma ono
poczucie, ze bohater bajki nie jest idealny - ma wady,
niedoskonatosci, rozni sie od nas, a jednoczesnie
wzbudza sympatie, zaufanie i chec¢ niesienia mu
pomocy. Bajki terapeutyczne mogg miec¢ charak-
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ter uniwersalny, jednoczesnie uczac dzieci akceptacji
odmiennosci.

Oto przyktadowe pozycje bajek terapeutycznych odno-
szacych sie do wyzwan, z ktérymi muszg zmierzyc sie
dzieci z doswiadczeniem migracyjnym:

B Bajka o pajaczku - o odrzuceniu dziecka przez
grupe (M. Molicka),

B Pewnego poZnego popotudnia - o leku zwigza-
nym z niezaspokojeniem potrzeby akceptacji
(M. Molicka),

B Duch krecik - o leku separacyjnym (M. Molicka),

B Zuzi-Buzi - o leku separacyjnym, o poczuciu osa-
motnienia (M. Molicka),

B Droga do domu - o niepokoju odczuwanym
w nowych miejscach (J. Sniarowska),

B Caty swiat w naszej klasie. Bajki miedzykulturowe
(A. Szczepanik, A. Cruz-Kaciak) - poruszajgce tema-
tyke migracji, uchodzctwa, relacji miedzy ludzmi
réznych kultur oraz porozumiewajacych sie w réz-
nych jezykach.

Bajki terapeutyczne dajg wsparcie i poczucie sity, ktore
moze rzutowac na rozwadj spoteczno-emocjonalny
dziecka.

Bariera jezykowa dzieci migracyjnych moze stac sie
najwiekszym utrudnieniem w prawidtowym funkcjono-
waniu w placdwce. Zadaniem nauczycieli jest utatwienie
procesu nauki nowego jezyka poprzez wykorzystanie
prostych form przekazu. Najbardziej przystepng dla
dzieci forma jest nauka poprzez zabawe.

By utatwic¢ dzieciom odmiennym kulturowo komuni-
kacje zarowno z resztg grupy, jak i z nauczycielami,
warto przygotowac w sali kacik z kartami obrazkowymi
przedstawiajgcymi podstawowe czynnosci wykony-
wane przez dzieci. Przed rozpoczeciem kazdej aktyw-
nosci (np. przed positkiem, sprzataniem zabawek,
myciem rgk, wyjsciem do ogrodu) warto zaprezen-
towac dzieciom karte obrazkowa, ktora utatwi zro-
zumienie rytmu dnia oraz podejmowanych w danym
momencie aktywnosci.

Forma pracy tgczacg przetamywanie barier jezyko-
wych i integracje grupy moga by¢ zabawy polega-
jace na nauce nowych stéw, podstawowych zwrotow
w obu jezykach.

Przyktad zabawy

Dzieci siadajg w kregu, wewnatrz ktérego roztozone
sg karty obrazkowe przedstawiajgce rézne przed-
mioty oraz czynnosci. Kazde dziecko kolejno wybiera
obrazek i méwi, co prezentuje obrazek. Zadaniem
dzieci jest nazwanie przedmiotu bgdzZz czynnosci
na obrazku i powtodrzenie stowa/wyrazenia w jezyku
polskim oraz w jezykach, ktérymi porozumiewaija sie
dzieci migracyjne. To ¢wiczenie pozwala dzieciom

innym kulturowo przyswoic jezyk polski, a pozosta-
tym dzieciom - jezyk obcy. Przy tego typu zaba-
wach istotne jest przygotowanie nauczyciela, ktory
powinien potrafi¢ nazwac w jezyku obcym wyrazenia
przedstawiane na kartach obrazkowych, by pomadc
dzieciom w przypadku oniesmielenia bgadz niecheci
do udziatu w zabawie.

By utatwié dzieciom odmiennym
kulturowo komunikacje zaré6wno

z resztg grupy, jak i z nauczycielami,
warto przygotowaé w sali

kacik z kartami obrazkowymi
przedstawiajacymi podstawowe
czynnosci wykonywane

przez dzieci.

Do skutecznych sposobdw na nauke jezyka polskiego
oraz przetamanie bariery jezykowej dzieci migracyj-
nych mozna zaliczy¢ nastepujace:

B mowienie po polsku w trakcie wykonywania
codziennych czynnosci (nazywanie przedmiotow
i czynnosci podczas konkretnych aktywnosci),

B czytanie bajek na gtos, co pozwoli dzieciom
oswoic sie z brzmieniem jezyka obcego,

B zapoznanie dzieci z piosenkami oraz wierszy-
kami, w ktorych majg mozliwosc ilustrowania tre-
sci ruchem,

B inicjowanie dialogu z dzieckiem w taki sposob, by
miato mozliwosc przekazania informacji zwrotnej,
chocby poprzez komunikaty niewerbalne, takie
jak: mimika twarzy, gesty czy wykonanie czynno-
Sci, o ktorg prosi nauczyciel (np. wskazanie prawi-
dtowego obrazka, czesci ciata badz przedmiotu).
Reakcja nawet w formie niewerbalnej swiadczy
0 rozumieniu znaczenia stéw,

B tworzenie bezpiecznej i swobodnej atmosfery
podczas indywidualnej rozmowy z dzieckiem,

B poprawianie bteddw jezykowych w sposodb nie-
odczuwalny dla dziecka. Jesli dziecko Zle wypo-
wie dane stowo, nalezy powtodrzyc je w sposob
poprawny, nie ktadac nacisku na to, ze dziecko
popetnito btad,

B organizowanie pracy w mniejszych grupach bgdz
parach, co utatwia dzieciom nawigzanie kontaktu
i swobode komunikacji.

Metody pracy z dzie¢mi powinny zosta¢ dostosowane
do potrzeb grupy oraz wieku dzieci. Dziatania w tym
kierunku podejmowane przez dyrekcje oraz nauczy-
cieli majg na celu budowanie pozytywnych postaw
spotecznych.
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W jaki sposob przedszkole moze
wesprzec rodziny migracyjne?

Rola zardwno dyrekciji, jak i nauczycieli w edukacji oraz
wychowaniu dziecka z doswiadczeniem migracyjnym
jest niezwykle wazna, szczegdlnie gdy przesiedle-
nie wigze sie z traumatycznymi przezyciami. Praca
W grupie wielokulturowej stawia przed pracownikami
przedszkola wiele wyzwan. Dyrektor placowki zobli-
gowany jest do ustalenia procedur i dziatan, ktére sg
konieczne do podjecia w sytuacji przyjecia do placowki
dziecka z rodziny migracyjnej. Placowki oswiatowe
tworza bardziej badz mniej formalny system dziatan.
Nie ustalono jednak do tej pory jednolitego modelu
usprawniajacego zbieranie informacji na temat rodzin,
w tym dzieci migracyjnych.

Do zadan przedszkola nalezy przeprowadzenie dogteb-
nego wywiadu srodowiskowego z rodzicami badz
prawnymi opiekunami dziecka. Uzyskanie informacji
na temat jego rodzinnego srodowiska, dotychczasowej
edukacji (jesli zostata ona rozpoczeta w poprzednim
miejscu zamieszkania) i okolicznosci, ktore wptynety
na przeprowadzke, pozwoli pracownikom przedszkola
przyblizy¢ ogdlny obraz dziecka i jego rodziny, co moze
utatwic dalsza wspodtprace.

Kolejnym koniecznym do podjecia krokiem jest state

monitorowanie postepow dziecka w nowej placowce

zardwno pod katem edukacyjnym, jak i wychowawczym.

W tym celu dyrektor przedszkola moze stworzyc karte

obserwacji dziecka, w ktérej odnotowane zostatyby

informacje uzyskane z wyzej wspomnianego wywiadu

srodowiskowego. W tej formie wywiadu srodowisko-

wego nalezatoby uzyskac informacje swiadczace m.in. o:

B strukturze rodziny,

sytuacji materialnej,

przyczynach migracji,

ewentualnej dezintegracji rodziny,

stosunkach z obojgiem rodzicdw oraz pozosta-

tymi cztonkami rodziny,

wptywie migracji na zycie codzienne rodziny

i dziecka,

B zmianach w zachowaniu dziecka po przepro-
wadzce.

Uzyskanie tych informacji pozwoli na podjecie dalszych
krokdw majgcych na celu wsparcie rodziny migracyjnej.

W kolejnej czesci powinny zostac okreslone sfery rozwo-
jowe dziecka, z wyszczegodlnieniem jego mocnych i sta-
bych stron. Stata obserwacja postepdw dziecka moze
by¢ dla nauczyciela swoistym wyznacznikiem dziatan
psychologiczno-pedagogicznych. Warto pamietac o tym,
ze ze wzgledu na deficyty jezykowe oraz silne emocje
zwigzane z migracja, nalezy uwzgledni¢ wszystkie te
informacje - gtdwnie w kontekscie rozwoju mowy badz
rozwoju spoteczno-emocjonalnego, gdyz doswiadcze-
nie migracyjne moze miec¢ na te sfery znaczacy wptyw.
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Spotkania kadry pedagogicznej

z zatozenia integruja zespot, oparte
sa na dialogu i dajg mozliwos¢
podzielenia sie trudnosciami,

jakie napotykaja nauczyciele

w codziennej organizacji

pracy. Wymiana doswiadczen

i pomystéw pracownikéow placéwki
daje mozliwosé¢ wspdlnego
rozwigzywania problemow

oraz odnalezienia wtasciwych form
pracy w grupie wielokulturowe;j.

W przypadku pracy z dzie¢mi migracyjnymi warto pod-
jac¢ wspodtprace z psychologiem dzieciecym z ramie-
nia przedszkola, ktéry wskaze droge do wtasciwej
i skutecznej pracy z dzieckiem zarowno rodzicom,
jak i nauczycielom. Nagte zmiany w zyciu dziecka
mMmoga wptywad na jego obnizone samopoczucie, brak
poczucia bezpieczenstwa czy nawet na powstanie
zaburzen emocjonalnych, takich jak: stany lekowe,
depresyjne, reakcje nerwicowe czy labilnos¢ emo-
cjonalna. W pracy z dzieckiem przedszkolnym nalezy
okresli¢ cele, ktére chcemy zrealizowad na rzecz jego
prawidtowego rozwoju. Nalezy zwroci¢ uwage na jego
potrzeby, uwzgledniajgc zaburzone funkcje wychowaw-
cze oraz ewentualne deficyty rozwojowe bedace ich
nastepstwem. Jednak dziatania te moga miec takze
charakter uniwersalny, profilaktyczny, nie muszg by¢
podejmowane tylko w sytuacjach, gdy zaobserwujemy
u dziecka problemy wychowawcze bgdz emocjonalne.
Warto skupic sie na sferze wyrazania uczucé, nazywa-
nia wtasnych i cudzych emocji, budowania realnego
poczucia wtasnej wartosci oraz przyswajania obowig-
zujacych norm i zasad panujgcych w grupie.

Zadaniem dyrektora przedszkola jest poinformowanie
rodzicow badz opiekundw prawnych dziecka o moz-
liwosci skorzystania z pomocy specjalistow (psycho-
logdw, pracownikdow socjalnych, prawnikdw).

Relacja dyrektor — nauczyciel —
rodzic

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie
prawidtowego rozwoju dziecka, ksztattowanie jego
zdolnosci, budowanie odpowiedniego systemu war-
tosci. Trudno sie nie zgodzi¢ z tym, ze zardwno dom
rodzinny, jak i placowka wychowania przedszkolnego
sg gtownymi filarami odpowiedzialnymi za wychowa-
nie dziecka. Komunikacja miedzy tymi filarami, czyli
rodzicami i dyrektorem/nauczycielami, jest srodkiem
do osiggniecia harmonijnego rozwoju dziecka. Pozy-
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tywna relacja pracownikéw przedszkola z rodzicami
powinna byc¢ budowana juz od pierwszego kontaktu.
Zadaniem dyrektora placowki jest przedstawienie
niezbednych informacji na temat jej funkcjonowania,
z kolei zadaniem rodzicdéw jest opisanie ich oczeki-
wan wzgledem tej placowki. By wspdtpraca przebie-
gata prawidtowo, nalezy siegngc po narzedzie, jakim
jest rozmowa.

Istnieje wiele form komunikacji dyrekcji oraz nauczy-
cieli z rodzicami. Do podstawowych mozna zaliczyc:
B rozmowy indywidualne,

B zebrania grupowe,

B przekazywanie biezacych informacji na temat dzia-
talnosci placéwki za pomoca strony internetowej/
aplikacji,

B spotkania warsztatowe dla rodzicow,

B wydarzenia, uroczystosci organizowane w pla-
cowce,

B dniotwarte.

W przypadku kontaktu z rodzinami migracyjnymi
utrudnieniem moze byc¢ bariera jezykowa. W zwigzku
z ostatnimi wydarzeniami, ktére majg miejsce za nasza
wschodnig granica, a tym samym z wcigz zwiekszajaca
sie iloscig dzieci tzw. innych kulturowo, w placéwkach
oswiatowych dyrektorzy decydujg sie na zatrudnienie
pracownika postugujgcego sie biegle jezykiem obcym,
co zdaje sie by¢ duzym utatwieniem w codziennej komu-
nikacji nie tylko z dzie¢mi, ale takze z ich rodzicami.
Zatrudnianie nowego pracownika nie nalezy jednak
do obowigzkow osoby kierujgcej placowka. W swie-
cie nowoczesnych technologii skutecznym sposobem
na przekazywanie informacji moze byc¢ np. prezentacja
multimedialna przygotowana w obu jezykach.

Relacja pracownikow przedszkola z rodzicami powinna
opierac¢ sie na partnerstwie, szczerosci i zaufaniu.
Nalezy pamietac, ze dzieki skutecznej wspotpracy
nauczycieli z rodzicami dziecko jest w stanie osiggngc¢
wiele sukcesdw w roznych obszarach rozwoju.

Doskonalenie zawodowe jako
czynnik utatwiajgcy prace w grupie
wielokulturowej

Formy doskonalenia zawodowego organizowane przez
przedszkole wynikajg z potrzelb merytorycznych oraz
rozwoju zawodowego pracownikow. Wszelkie te formy
muszg by¢ zgodne z potrzebami przedszkola. Ustala
je dyrektor na podstawie koncepcji i planu funkcjono-
wania placowki. W zwigzku z narastajaca liczba dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym dla pracownikow
polskich przedszkoli organizuje sie wiele szkolen oraz
warsztatow, ktdre majg na celu przekazanie nauczycie-
lom praktycznej wiedzy niezbednej w pracy w grupie
wielokulturowej. Takie formy doskonalenia skupiaja sie
wokot kwestii wspierania w procesie edukacji uczniow,

ktorzy postuguja sie innym jezykiem, ale takze mowia
o tym, jak pracowac z reszta grupy.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli moze odbywac
sie rowniez wewnatrz placéwki. Moze przyjac forme
cyklicznych zebran badz warsztatow organizowanych
przez dyrekcje dla pracownikow przedszkola. Jedng
z najprostszych i zarazem najbardziej efektywnych
form dzielenia sie pomystami jest mind mapping, czyli
mapa mysli. Kazdy z warsztatdéw moze nawigzywac
do konkretnych zagadnien, tj. bariera jezykowa u dzieci,
poczucie osamotnienia/roztaka z rodzicem, formy
wspotpracy z rodzicami, budowanie tolerancji w grupie.

Metody pracy z dzieémi powinny
zosta¢ dostosowane do potrzeb
grupy oraz wieku dzieci. Dziatania
w tym kierunku podejmowane
przez dyrekcje oraz nauczycieli
majq na celu budowanie
pozytywnych postaw spotecznych.

Takie spotkania z zatozenia integrujg zespdt, oparte
sg na dialogu i dajg mozliwosc podzielenia sie trud-
nosciami, jakie napotykajg nauczyciele w codziennej
organizacji pracy. Wymiana doswiadczen i pomystow
pracownikow placoéwki daje mozliwose wspdlnego
rozwigzywania problemow oraz odnalezienia wtasci-
wych form pracy w grupie wielokulturowej. Kolejne
spotkania mogg nawigzywac do oceny postepow
dzieci na réznych ptaszczyznach.

Podczas zebran z udziatem dyrekcji oraz nauczycieli
warto poruszacd kwestie spoteczno-emocjonalnego
rozwoju dzieci migracyjnych, ocenianie ich postepow
i formutowanie konkretnych dziatan, ktdére majg na celu
pomoc dzieciom w procesie adaptacii.

Jak wiadomo, jakos¢ edukacji i sprawowania opieki
w placdwece jest silnie zwigzana z kwalifikacjami kadry
pedagogicznej, a praca w grupie wielokulturowej stawia
przed nauczycielami wiele wyzwan zarowno w zakre-
sie wiedzy merytorycznej, jak i umiejetnosci dydak-
tycznych czy komunikacyjnych. Mozliwos¢ rozwoju
zawodowego pracownikow czesto jest czynnikiem
motywujgcym do dalszej pracy, co moze mie¢ znaczny
wptyw na funkcjonowanie placowki. Nalezy pamietac
o tym, by uczestnictwo nauczycieli w réznych formach
doskonalenia zawodowego stanowito element realizacji
zadan przedszkola, tym samym zaspokajajgc ambicje
kadry pedagogicznej oraz wspierajac holistyczny roz-
woj dziecka w placdwece. |
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