temat miesiqca

PODSUMOWANIE
PRACY PEDAGOGA
I PSYCHOLOGA
S/ KOLNEGO

W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Mijajacy rok szkolny do tatwych nie nalezal. Szkoly miesiacami pracowaly
w zmieniajacym sie¢ trybie: stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym. Wyznaczaly go
obostrzenia naktadane kolejnymi rozporzadzeniami w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.
Po trudach sprostania im nadszedt czas, by podsumowac wszystko to, czym zajmowali
si¢ nauczyciele w roku szkolnym 2020/2021. Obowiazek ten dotyczy réwniez pedagogow

1 psychologdw szkolnych, ktorzy czynig to w formie pisemnego sprawozdania.
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ak co roku pojawiaja sie pytania i prosby o pod-
powiedz, jak dokona¢ takiego podsumowania,
co umiesci¢ w sprawozdaniu.

kim trybie specjalista szkolny realizowat swoje

tegoroczne zadania, obowiazywaty go prawne
uwarunkowania, ktérymi byty i nadal sa:
* § 24 rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotfach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 .,
poz. 1280) — gdzie wymienione jest osiem zadaf,
dobrze znanych kazdemu pedagogowi i psycholo-
gowi, przydzielonych mu przez ustawodawce jako
obowigzkowe;
§ 3 rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r.
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposred-
nio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedago-
gicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1552) — gdzie
wymienione sa tylko te zadania, ktére pedagog i psy-
cholog, w zaleznosci od rodzaju placéwki, w jakiej
jest zatrudniony, powinien realizowa¢ obowiazkowo
w ramach przydzielonego mu pensum.

1 Trzeba pamietacd, ze bez wzgledu na to, w ja-
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Pedagog czy psycholog to nie tylko specjalista w obsza-
rze pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ale réwniez
nauczyciel (taki ma prawny status w placéwce o$wiato-
wej), powinien zatem umie¢ wyrézni¢ w swojej pracy
to, co wykonywat w biezacym roku szkolnym jako spe-
cjalista szkolny, od tego, co byto jego nauczycielskim
obowiazkiem, a o czym moéwia:

* art. 6 oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 2215
z p6zn. zm.) — wskazujace m.in. na obowiazek wspierania
kazdego ucznia w jego rozwoju, dazenia do petni wias-
nego rozwoju osobistego, doskonalenia sie¢ zawodowo,
zgodnie z potrzebami szkoty, oraz podejmowania zaje¢
i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem sie do zaje¢,
realizowania innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z za-
dan statutowych szkoty, w tym zaje¢ uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéw,

art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U.z 2020 ., poz. 910 z p6zn. zm.) — wskazujacy
na obowiazek kierowania sie w swoich dziafaniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych do-
brem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem ich godnosci osobistej,
statut szkoty — zawierajacy wykaz innych czynnosci
realizowanych przez pedagoga, a wynikajacych z za-
dan szkoty.
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do zadan zaplanowanych i przyjetych przez dy-

rektora do realizacji — tych wszystkich, ktére byty
umieszczone w planie pracy na rok szkolny 2020/2021.
Plan ten, ze wzgledu na zmieniajaca sie rzeczywistos¢,
ulegat zapewne ré6znym modyfikacjom, ale nie mogty
one dotyczy¢ kwestii wykonywania obowigzkowych
zadan, a jedynie metod i form ich realizacji, dostoso-
wanych do aktualnego trybu pracy szkoty.

: 3 Podsumowanie catorocznej pracy trzeba odnies¢

Majac to wszystko na uwadze, mozna przystapi¢
do czynnosci zwiazanych z podsumowaniem swojej
pracy. Jak tego dokona¢ z nalezyta uwaga, sprawnie
i odpowiedzialnie, oczywiscie positkujac sie wspomnia-
nymi powyzej dokumentami i piszac prawde? Oto pod-
powiedZ w czterech krokach.

KROK 1.

Sporzadzenie wykazu

zrealizowanych zadan

Odwotujac sie przede wszystkim do zapiséw w swoim

dzienniku pracy oraz dzienniku zaje¢ prowadzonych

z uczniami w ramach udzielanej im pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej, trzeba:

* stworzy¢ katalog wszystkich podjetych przez siebie
Czynnosci,

* spisac je wraz z adnotacja co do formy realizacji,
tematyki prowadzonych diagnoz, spotkarn czy zaje¢
oraz liczby oséb objetych danym dziataniem.

Mozna to wykona¢, grupujac wszystkie informacje od
razu w obszary tematyczne, odpowiednie dla zadan
obowiazkowych i dodatkowych. Rzecz jasna, chodzi
wyfacznie o informacje konkretne i udokumentowa-
ne, mozliwe w kazdej chwili do sprawdzenia. Nieste-
ty, jest to do$¢ czasochtonne, ale innego sposobu nie
ma. Przyjrzyjmy sie zatem obszarom, jakie wyréznio-
ne s3 w wyzej wspomnianych aktach prawnych, oraz
zadaniom wchodzacym w ich zakres.

Obszary zadan obowiazkowych
realizowanych w ramach
przydzielonego pensum

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych

uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozyciji, zainteresowan i uzdolniefi oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im to
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty/placéwki.
W tym obszarze mieszcza sie wytacznie czynnosci ba-
dawczo-diagnostyczne wykonywane przez pedagoga
i psychologa samodzielnie przy uzyciu metod, technik
i narzedzi adekwatnych do problemu danego ucznia

czy grupy uczniéw. Chodzi o realizacje takich czyn-

nosci, jak:

* analiza dostepnej dokumentacji uczniéw: dzienniki
lekcyjne, opinie czy orzeczenia PPP, prace uczniéw
(zeszyty, rysunki), arkusze obserwacyjne, kwestiona-
riusze wywiadoéw i ankiet;

* wykonanie wstepnych badar przesiewowych w kla-

sach, np. -1, w zakresie ryzyka dysleksji,

przeprowadzenie wywiadéw z rodzicami uczniéw
posiadajacych opinie i orzeczenia w sprawie dosto-
sowania wymagan do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci psychorozwojowych i edukacyjnych,

obserwacja pracy uczniéw na lekcjach i podczas za-
je¢ z zakresu udzielanej im pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej — wraz ze stosownymi adnotacjami

(arkusze obserwacyjne, notatki) i oczywiscie z po-

daniem danych, liczbowych, obrazujacych, jakie

czynnosci badawczo-diagnostyczne zrealizowano,
ilu uczniéw/rodzicéw to dotyczyto.

Podsumowanie calorocznej pracy
lrzeba odniesc do zadan zaplanowanych
i przyjetych przez dyrektora
do realizacji — tych wszystkich,
ktdre byly umieszczone w planie pracy
na rok szkolny 2020/2021.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
To najwazniejszy obszar w pracy kazdego pedagoga
szkolnego. Formy, w jakich moze on udziela¢ uczniom
pomocy, sa jednoznacznie okre$lone w ww. rozporza-
dzeniu MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach. Trzymajac sie
wiec wymaganej terminologii, nalezy wykaza¢: w ja-
kiej formie pomoc byta udzielana, ilu uczniom, na ja-
kiej podstawie, w jakim wymiarze godzin i przez jaki
okres. Podsumowujac porady i konsultacje indywidual-
ne, warto tez zasygnalizowa¢ zglaszane przez uczniéw
trudnosci i podejmowane problemy, a przy poradach
i konsultacjach grupowych, do ktérych mozna zaliczy¢
pogadanki, prelekcje i gazetki edukacyjno-informacyjne
— ich tematyke. Natomiast informujac o prowadzonych
warsztatach, nie mozna pomina¢ ani tematyki, ani licz-
by uczestnikéw, a przy zajeciach rozwijajacych umie-
jetnosci uczenia sie oraz zajeciach specjalistycznych
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(rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
lub innych o charakterze terapeutycznym) wypada po-
da¢ autora i tytut realizowanego programu.

Podejmowanie dziatai z zakresu profilaktyki uza-
leznien i innych problemdéw dzieci i mlodziezy.
Tu mieszczg sie zardwno zadania inicjowane przez sa-
mego pedagoga i psychologa, jak i te wspéforganizo-
wane lub samodzielnie realizowane, ktore:
* odpowiadaty na potrzeby wynikajace z systematycz-
nego monitorowania szkolnej spotecznosci oraz byty
zgodne z celami szkolnego programu wychowawczo-
-profilaktycznego;
obejmowaty
zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym i ry-
zykownym zachowaniom uczniéw oraz promowaty
zdrowy styl zycia.

Pedagog, ktory nie ma kompetencji
do prowadzenia mediacji, powinien
na wniosek ucznidw, rodzicow
lub nauczycieli inicjowac ich organizacje,
zapewniajqc uczestnikom

mediatora zewnelrznego.

W tym miejscu nalezy podac¢ informacje, jak czesto
i w jaki spos6b pedagog np.organizowat lub sam prowa-
dzit dla uczniéw rozmaite prelekcje, pogadanki, warsz-
taty komunikacji, treningi zastepowania agres;ji itp.,
a dla rodzicéw i nauczycieli warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, grupe wparcia lub inne zajecia profi-
laktyczne, réwniez te we wspotpracy ze Srodowiskiem
lokalnym, wspétpracowat lub sam organizowat konkur-
sy i debaty o tematyce antyalkoholowej, antynarkoty-
kowej, antynikotynowej, promujace aktywny i zdrowy
styl zycia, bez agresji i przemocy — réwniez w trybie
edukacji zdalnej lub hybrydowe;j.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny po-

ziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy ob-
jetych ksztalceniem specjalnym.
To zadanie nie jest przewidziane do indywidualnej re-
alizacji przez pedagoga szkolnego. Wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)
co najmniej dwa razy w roku dokonuje na swoim spo-
tkaniu zesp6t nauczycieli i specjalistéow bezposrednio
pracujacych z uczniem, dla ktérego opracowali oni in-
dywidualny program edukacyjno-terapeutycny (IPET).
Tak stanowi prawo o$wiatowe. W podsumowaniu trzeba
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wiec poda¢, w ilu takich spotkaniach brato sie udziat
i dla ilu uczniéw wspétopracowywato sie wielospecja-
listyczng ocene poziomu ich funkcjonowania.

Obszary zadan obowiazkowych realizowanych
w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy

Ten obszar nadal budzi wiele kontrowersji. Dlatego na-
lezy przypomnie¢, ze w Swietle przepisow art. 42 ust. 2
pkt 2 KN zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej niewymienione w rozporzadzeniu MEN
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopeddw, te-
rapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych po-
winny by¢ realizowane w ramach innych zaje¢ i czyn-
nosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zajec¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniéw, i w ramach czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. T KN, tj. w wymia-
rze do 40 godzin na tydzier'. Oznacza to, ze w tej ka-
tegorii miesci sie pie¢ zadar okreslonych w § 24 rozpo-
rzadzenia MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach, czyli:

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych
w szkole/placéwce w celu rozwiazywania pro-
bleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ogra-
niczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkotly/placowki.
Dotyczy to czynnosci diagnostycznych samodzielnie
zrealizowanych przez pedagoga w celu rozpoznania:
e zakresu trudnosci wychowawczych wystepujacych
u konkretnego ucznia, jak réwniez ich przyczyn,
* niepokojacych zjawisk wystepujacych na poziomie
konkretnej klasy badz catej szkoty.

Chodgzi tutaj o nastepujace zadania:

* prowadzenie obserwacji pracy ucznia na lekgji, za-

chowania na przerwach, jego relacji z cztonkami

spofecznosci szkolnej,

przeprowadzanie wywiadéw z uczniem za jego zgoda,

wywiadéw z rodzicami, wychowawcg i nauczycielami

przedmiotowymi,

* wykonanie w konkretnych klasach badan z wyko-
rzystaniem ankiet sondazowych oraz technik socjo-
metrycznych.

Minimalizowanie skutkéw zaburzein rozwojo-
wych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw.
Ten obszar réwniez budzi sporo watpliwosci, a do-
tycza one gtéwnie réznicowania konkretnych zadan
wchodzacych w zakres np. minimalizowania skutkéw
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zaburzen rozwojowych u ucznia od tych zwigzanych

z udzielaniem mu pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej, zapobieganiem zaburzeniom zachowania ucznia

i wdrozeniem interwencji wychowawczej w sytuacji

kryzysu, jakim jest podjecie przez niego ryzykownego

zachowania. Podpowiadam wiec: tutaj nalezy zawrze¢
informacje o takich zadaniach, jak:

* pilotowanie prawidtowosci dostosowywania wymagan
edukacyjnych wobec uczniéw z dysfunkcjami, wspét-
praca w tym zakresie z nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne i specjalistyczne,

* prowadzenie indywidualnych rozméw wspierajacych,

udzielanie porad i konsultacji uczniom bedacym w trud-

nej sytuacji zyciowej lub kryzysie emocjonalnym (roz-
wod rodzicéw, wyjazd rodzicéw do pracy za granica,
nieszczesliwa mitos¢, stany depresyjne),

konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniéw

z profesjonalistami — terapeuta, psychologiem, logo-

peda, lekarzem, takze inicjowanie pomocy udzielanej

im poza szkofa.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych

i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pedagog, ktéry nie ma kompetencji do prowadzenia
mediacji, powinien na wniosek uczniéw, rodzicéw
lub nauczycieli inicjowa¢ ich organizacje, zapewnia-
jac uczestnikom mediatora zewnetrznego. Jesli posiada
wymagane uprawnienia, prowadzi je sam i wéwczas
w podsumowaniu powinien to wyraznie zaznaczy¢,
podajac: ile os6b uczestniczyto w spotkaniach me-
diacyjnych, z jakiego powodu, ile byto tych spotkan,
czym sie mediacja zakonczyta. Natomiast w przypadku
oddziatywar interwencyjnych, ktére zadng miarg nie
sq mediacjami, trzeba podac¢: jaki byt ich rodzaj (inter-
wencja proceduralna, profilaktyczna, wychowawcza),
jakiej sprawy dotyczyty i z jakim efektem.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpozna-
waniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

§ci, predyspozycji i uzdolnief uczniéw.

Obszar ten obejmuje réznorakie sposoby wsparcia, m.in.:

* porady, konsultacje,

* wspotudziat w okreslaniu zdolnosci i predyspozycji
uczniéw (obserwacja, testy, ankiety),

* zapraszanie specjalistéw z zewnatrz lub realizacja
prelekgji, odczytéw, warsztatéw,

* udostepnianie rodzicom materiatéw instruktazowych
do pracy z dzieckiem w domu, zwigzanych z moz-
liwoscia uzyskania dla dziecka stypendium nauko-
wego, pomoc w nawigzaniu kontaktu z instytucjami
wspomagajacymi uczniéw szczegblnie uzdolnionych.

Wspieranie nauczycieli i innych specjali-
stow w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu im po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do tego obszaru przynaleza zadania polegajace m.in. na:
* pomocy w opracowywaniu klasowych planéw wy-
chowawczych,

konstruowaniu narzedzi na uzytek obserwacji i pomiaru
pedagogicznego, prowadzonego przez nauczycieli —
kwestionariusze ankiet diagnostycznych i ewaluacyj-
nych, kart pracy ucznia, arkuszy obserwacyjnych itp.,
wspotrealizowaniu tematycznych lekcji wychowaw-
czych,

wspieraniu nauczycieli w udzielaniu pomocy w toku
biezacej pracy z uczniami, w doborze form i metod
pracy z klasa, dostosowania wymagan edukacyjnych
wobec konkretnego ucznia, w doborze najwiasciwszego
w danej sytuacji postepowania, czuwanie nad jego
realizacja i w razie potrzeby pomoc w modyfikowaniu,
udostepnianiu wychowawcom scenariuszy lekcji wycho-
wawczych z zakresu przeciwdziatania agresji réwie$ni-
czej, profilaktyki niepowodzer szkolnych, uzaleznien
i innych ryzykownych zachowar: dzieci i mfodziezy,
udzielaniu im porad i konsultacji oraz prowadzeniu
szkolefi i warsztatéw, np. dotyczacych umiejetnosci
wychowawczych (w ramach WDN).

Obszar zadan dodatkowych,

w tym zleconych przez dyrektora

szkoly

Ten obszar to istna studnia bez dna, wzbudza sporo
emocji, czasem opo6r. Nalezg tu zaréwno czynnosci,
ktore wspomagaty pedagoga w realizacji zadar obo-
wigzkowych — cho¢ ich jednoznaczne odréznienie by-
wa trudne — jak i te wynikajace ze statutu szkoty i jej
specyfiki, a takze te, ktére zlecit mu do wykonania
dyrektor placéwki. Dlatego w tym miejscu powinny
znaleZz¢ sie informacje, ze pedagog np.:

* opracowat autorskie narzedzia m.in. do oceny
efektéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej uczniom, ankiety sondazowe do monito-
rowania sytuacji wychowawczej szkoty oraz ewalu-
acyjne na potrzeby realizowanych w szkole projektow
i programoéw,

brat aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicz-
nej, zespotu wychowawczego, comiesiecznych dniach
otwartych dla rodzicéw oraz szkolnych uroczystosciach,
petnit role opiekuna samorzadu uczniowskiego czy
szkolnego wolontariatu,

brat dziat w zajeciach grupy wsparcia pedagogéw
szkolnych, prowadzonej przez poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczna,

wspotpracowat z instytucjami, takimi jak: poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, policja, sad, prokura-
tura, osrodek pomocy spofecznej oraz stowarzyszenia
i fundacje, w tym konstruowat opinie o postepach
w nauce i zachowaniu uczniéw,
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* systematycznie doskonalit si¢ zawodowo, brat udziat
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycz-
nych (koniecznie poda¢ nazwe organizatora danej
formy doskonalenia, temat oraz liczbe godzin prze-
znaczonych na jego realizacje),

na biezaco organizowat swéj warsztat pracy — wszystko,
co dzieki staraniom pedagoga zostato w jego gabinecie
usprawnione, uzupefnione, zainstalowane, zakupione,
powinno by¢ w tym miejscu ujete,

podejmowat dziatania na rzecz zorganizowanej opieki
i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trud-
nej sytuacji zyciowej,

sprawowat opieke nad uczniami podczas imprez or-
ganizowanych przez szkote,

prowadzit wymagana przepisami prawa dokumentacje,
organizowat lub wspéforganizowat imprezy o charak-
terze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty i planem pracy szkoty,

opracowywat modyfikacje wewnatrzszkolnych do-
kumentéw,

sporzadzaf opracowania, raporty i sprawozdania dla
rady pedagogicznej, organu prowadzacego, KO, gmin-
nej lub miejskiej komisji ds. rozwiazywania probleméw
alkoholowych itd.

Podsumowujge porady i konsultacje
indywidualne, warto zasygnalizowac
zglaszane przez uczniow trudnosci
i podejmowane problemy,

a przy poradach i konsultacjach
grupowych — ich tematyke.

KROK 2.

Konfrontacja zadan

zrealizowanych z zadaniami
zaplanowanymi

Majac sporzadzony katalog wykonanych zadan i czyn-
nosci, trzeba sprawdzi¢, ktére z nich figurowaty w planie
pracy na rok szkolny 2020/2021, a ktére zostaty podje-
te poza zawartymi w nim ustaleniami. Tu réwniez na-
lezy poda¢ informacje, jakich zadan nie zrealizowano
w ogble lub zrealizowano je tylko cze$ciowo i co byto
tego przyczyna. Taka konfrontacja zadan zrealizowa-
nych z zaplanowanymi daje petny obraz 10-miesiecznej
pracy pedagoga szkolnego. Jest tez podstawa wnikliwej
autorefleksji, ktéra lezy u podstaw dalszego planowa-
nia swojej roli w szkole.

lemal miesiqgca

KROK 3.
Opracowanie pisemnego
sprawozdania
Ta czynnos¢ polega na rzetelnym i starannym pisem-
nym zaprezentowaniu wtasnej pracy. Nie ma jedne-
go sprawdzonego wzoru, ktéry temu stuzy, ani pod
wzgledem formy, ani zawartych w nim tresci. Pewne
jest jedno — sprawozdanie powinno:
* mie¢ logiczny, przejrzysty ukfad i zawiera¢ proste,
zwiezte sformutowania, poparte danymi liczbowymi,
* by¢ jasne i zrozumiate dla potencjalnych odbiorcéw,
ktérymi sa: dyrektor szkoty/placéwki, rada pedagogicz-
na, rada rodzicéw/rada szkoty, kuratoryjny wizytator,
* zawiera¢ wnioski co do pracy w roku nastepnym, wy-
ptywajace bezposrednio z faktéw i liczb przedstawio-
nych w sprawozdaniu, zawierajace propozycje, ktére
dziafania warto kontynuowa¢, poniewaz sie spraw-
dzity, sg atrakcyjne dla uczniéw, ciesza sie uznaniem
rodzicow i kolegéw nauczycieli, co nalezy jednak
zmodyfikowa¢, a z czego catkowicie zrezygnowac,
bo z réznych przyczyn ,nie wypalito”, z kim nawigzac¢
wspdtprace, by skuteczniej rozwigzywac problemy
i trudnosci rozpoznawane u uczniéw, sygnalizowa-
ne przez rodzicéw czy nauczycieli, jakie zastosowac
rozwiazania organizacyjne, by efektywniej realizowac
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, a takze w jakim
zakresie sie doskonali¢,
zawiera¢ rekomendacje w stosunku do dziatarh po-
dejmowanych przez rade pedagogiczng, samorzad
uczniowski, rade rodzicéw czy rade szkoty, np. modyfi-
kacja oferty zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych, w tym
zaje¢ bedacych formami pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej Swiadczonej w szkole, szkolnego pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego czy tez szkol-
nych procedur na wypadek sytuacji kryzysowych oraz
ryzykownych zachowarn uczniéw — tak, by odpowiadaty
rzeczywistym potrzebom srodowiska szkolnego i byty
zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.

KROK 4.

Ostatni szlif

Czyli autokorekta, ktora najlepiej zrobi¢ z perspektywy
dnia nastepnego. Po naniesieniu niezbednych poprawek
czas na wydruk sprawozdania lub przestanie go pocz-
ta elektroniczna — jesli taka forme przekazu indywidu-
alnych podsumowar pracy za rok szkolny 2020/2021
ustalit dyrektor placéwki.

Malgorzata Yoskot

' Uzasadnienie do projektu rozporzadzenia MEN z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow,
logopedodw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(za: www.men.gov.pl).
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