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OdpowiedzialnoS¢

dyscyplinarna
nauczycieli

Nauczyciel ma obowiazek przestrze-
gania prawa: po pierwsze stanowio-
nego przez organy wladzy panstwo-
wej, a po drugie stanowionego przez
organy wladzy samorzadowej i po
trzecie wewnatrzszkolnego — obowia-
zujacego w szkole lub placéwce.

Zgodnie z zapisami art. 83 Konstytucji
RP: ,Kazdy ma obowigzek przestrzega-
nia prawa Rzeczypospolitej Polskiej™.
Zapis ten oznacza ponoszenie odpo-
wiedzialno$ci prawnej za wszelkie na-
ruszenia obowigzujacych regul praw-
nych. Wspomniana odpowiedzialno$¢
prawna polega na obowigzku ponosze-
nia przez dany podmiot negatywnych
konsekwengji (skutkéw) — sankgji prze-
widzianych przez prawo za zachowa-
nia stanowigce naruszenie obowigzkéw

zawartych w obowigzujacych normach

prawnych.

Odpowiedzialnosé
nauczyciela

Podejmujac pracg pedagogiczng, na-
uczyciel musi mie¢ $wiadomos¢ swoich
moralnych powinnosci wobec uczniéw,
rodzicéw i spoleczenstwa. Dlatego
ignorancja i niedbalstwo pedagogiczne
moga zawazy¢ na przyszlosci wycho-
wankéw — nauczyciel moze mieé¢ po-
czucie zle spetnionego obowiazku i ne-
gatywna opinie najblizszego otoczenia
i lokalnego $rodowiska. Majac na uwa-
dze zapisy samej Karty Nauczyciela,
odpowiedzialno$¢ nauczyciela dzieli
si¢ na dwie podstawowe grupy:

—cd. nas. 10

W™ s P I S TRES C |

AKTUALNOSCI

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli . . . . ..

Kalendarium ....... ..o

ORGANIZACJA OSWIATY W SAMORZADZIE LOKALNYM
Odwotanie dyrektora szkoty publicznej w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych -

(o] 74=To7401 o141 R

Urlopy nauczycieli . .......ooviiiiiiiiiiiinnns

FINANSOWANIE OSWIATY

Zasady gospodarowania Srodkami ZFSS...........

440045

Drodzy Czytelnicy!

W kazdym numerze podpowiadamy
Paristwu najlepsze rozwigzania doty-
czqce najbardziej aktualnych tematiw.
Wszystko po to, by poméc w codziennej
pracy i mierzeniu sig % wyzwaniami
i obowigzkami placowki. Proponuje-
my procedury, ktore nalezy zastosowac
w praypadkach, o ktorych rozporzqdze-

nie nie MOWi Wprost.

W lutowym numerze przeczytajq Pari-
stwo o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli wzgledem prawa stanowio-
nego przez organy wladzy paristwo-
wej, organy wladzy samorzqdowej oraz
wzgledem prawa wewngtrzszkolnego.

Omowimy procedure odwolania dy-
rektora szkoly publicznej, a w 2wigz-
ku z tym m.in. dopuszczalne sytuacje
uzasadniajgce natychmiastowe odwo-
lanie ze stanowiska oraz sposéb formu-
towania uzasadnienia.

Podpowiemy Paristwu, jakie urlopy przy-
stugujq nauczycielom i na jakich warun-
kach mozna z nich korzystac.

Ponadto przeczytajg Patistwo o tym,

Jak gospodarowac srodkami Zaklado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Serdecznie zapraszamy do lektury!
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Odwotanie dyrektora szkoty publicznej

w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych - orzecznictwo

Sady administracyjne konsekwent-
nie podkreslaja, ze pozbawienie dy-
rektora stanowiska bez zachowania
okresu wypowiedzenia jest dopusz-
czalne w wyjatkowych sytuacjach, gdy
bez zmiany kierownictwa placéwki
dochodzi do zagrozenia jej istnienia
lub interesu publicznego. Do takich
sytuacji nie sa zaliczane m.in. zanie-
dbania dotyczace dysponowania $rod-
kami finansowymi i mieniem publicz-
nej szkoly.

Sposédb formutowania
uzasadnienia odwotania
dyrektora

W wyroku z dnia 11 pazdziernika
2018 r. Wojewddzki Sad Administra-
cyjny w Krakowie (sygn. akt: IIT SA/
/Kr 403/18) podkreslil, ze skutki prawne
w zakresie odwolania dyrektora wywo-
tuje tylko zarzadzenie wéjta (burmi-
strza, prezydenta miasta), a nie p6z-
niejsze pisma wyjasniajace lub dodat-
kowa argumentacja podnoszona przez
organ w toku postepowania przed s3-
dem. To, jakie zdarzenia organ prowa-
dzacy uznaje za przestanki odwolania
dyrektora, musi wynikaé¢ bezposrednio
z tresci uzasadnienia wydanego w tym
zakresie zarzadzenia. W tej konkret-
nej sprawie dyrektor zostal pozbawiony
funkcji kierowniczej na skutek wyni-
kéw kontroli organu prowadzacego
(poprzedzonej takze kontrolg przedsta-
wiciela jednostki prowadzacej obstuge
finansowo-ksiegowa placéwek o$wia-
towych), w czasie ktérej stwierdzono
szereg uchybieni polegajacych w szcze-
g6lnosci na braku sprze¢téw lub uzytko-
waniu w placéwee sprze¢téw nieujetych
w ewidengji ksiegowej oraz brakéw nu-
meréw inwentarzowych na sprzetach.
Organ prowadzacy doszed! do przeko-
nania, ze dyrektor nie sprawuje nalezy-
tej kontroli nad majatkiem placéwki,
a sposéb gospodarowania mieniem

wskazuje na zaniedbania w organiza-
¢ji pracy szkoly. Wedlug organu pro-
wadzacego niedopelnienie obowigz-
kéw dyrektora zdestabilizowalo prace
jednostki o$wiatowej i stanowilo za-
grozenie interesu publicznego polega-
jacego na koniecznosci prawidlowego
funkcjonowania placéwki o$wiatowej,
a takze relacji pomig¢dzy dyrektorem
a pracownikami. W tak ogélny sposéb
zostalo sformulowane uzasadnienie za-
rzadzenia odwolujacego dyrektora. Ku-
rator o§wiaty pozytywnie zaopiniowal
odwolanie dyrektora.

Czy organ prowadzacy
moze rozszerzy¢ uzasadnienie
odwotania dyrektora?

Dyrektor zaskarzyl zarzadzenie o jego
odwolaniu oraz wskazywal m.in., ze
powody pozbawienia stanowiska kie-
rowniczego byly blahe i nieuzasad-
nione, poniewaz dokumenty dotyczace
przywolanej w uzasadnieniu zarzadze-
nia kontroli mienia wskazuja jedynie na
niedopatrzenia lub omylki w inwen-
taryzacji niektérych sktadnikéw mie-
nia. Dyrektor podnosit, Ze w jednostce
o$wiatowej znajdowal si¢ sprzet o war-
tosci wskazywanej w fakturach, nato-
miast sam jego opis w dokumentach
wystawionych przez sprzedawce byl
biedny. Ponadto, dyrektor dysponowat
kilkumilionowym majatkiem placéwki,
a zarzucane uchybienia mialy doty-
czy¢ stosunkowo niewielkiej kwoty.
Podjete po kontroli dzialania zmie-
rzajace do uzyskania przez placéwke
korekty faktur nie przyniosly rezul-
tatu z powodu likwidacji firmy. Po-
nadto, dyrektor wskazywal, ze kurator
o$wiaty, ktéry pozytywnie zaopiniowal
jego odwolanie, sporzadzit projekt do-
brej oceny jego pracy. Oprécz tego dy-
rektor otrzymywal nagrody, jego praca
byla na biezaco pozytywnie opiniowana

przez organy jednostki o$wiatowej,

organ prowadzacy i zwigzki zawodowe,
a takze otrzymal wysoki dodatek mo-
tywacyjny. Organ prowadzacy zaczal
prezentowaé przed sagdem szczegé-
fowe wyjasnienia odnosnie do uchybien
w gospodarowaniu konkretnymi sprz¢-
tami, wskazywal na konkretne uchybie-
nia w kontroli nad mieniem placéwki,
a takze wytknal dyrektorowi, Ze nie po-
wiadomil organéw $cigania, powzigw-
szy informacj¢ o braku sprzetéw, i nie
wyjasnil okolicznosci niedoboru. Po-
nadto, organ prowadzacy dopiero przed
sadem stwierdzil, ze dyrektor wywo-
tywal presje i przedkiadat do podpi-
sywania pracownikom pedagogicznym
i niepedagogicznym gotowe o$wiadcze-
nia, ktére mogly stanowi¢ podstawe do
usprawiedliwienia niedoboréw i odpo-
wiedzialno$ci poszczegélnych oséb, co
mialo wywola¢ presje na pracownikach
i skutkowa¢ wytworzeniem dokumen-
téw poswiadczajacych nieprawde.

Skonkretyzowanie przestanek
pozbawienia stanowiska
kierowniczego

Sad administracyjny uznal w powyzszej
sprawie, ze zarzadzenie o odwolaniu
dyrektora zostalo wydane z narusze-
niem art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe —
dalej PO (Dz. U. z 2018 r., poz. 996
z pézn. zm.), poniewaz organ prowa-
dzacy nie wykazal zaistnienia ,przy-
padku szczegélnie uzasadnionego”,
a tylko takie okolicznosci uprawnia-
tyby do odwolania ze stanowiska dy-
rektora w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia. Powolanego przepisu
nie mozna interpretowac rozszerzajaco,
poniewaz stwarza gwarancje dla sta-
bilnosci stosunku zatrudnienia nauczy-
cieli. Organ prowadzacy nie moze ko-
rzystaé z regulacji art. 66 ust. 1 pkt 2
ustawy Prawo oswiatowe dowolnie i ar-
bitralnie.




Wazne! —

Jako przyktadowe przestanki, ktore nie uza-
sadniajg odwotania dyrektora w trybie na-
tychmiastowym, sad wskazat takie sytu-
acje, jak: negatywna ocena dziatalnosci dy-
rektora placowki przez organ prowadzacy
w zakresie zaniedban dotyczacych organi-
zacji pracy placowki lub gospodarki finan-
sowej, konflikt z organem prowadzacym lub
gronem pedagogicznym, ,wotum nieufno-
sci” uchwalone przez rade pedagogiczna.

Zdaniem sadu, mozliwos¢ skorzystania
z cytowanej regulacji istnieje, gdy zajda
takie okolicznosci, ktére obiektywnie
powodujg destabilizacj¢ jednostki oswia-
towej pod wzgledem dydaktycznym, wy-
chowawczym czy oswiatowym, a jedyna
mozliwoscig zapobiezenia takiej sytuacji
jest odwolanie dyrektora w trakcie roku
szkolnego. Ponadto, w opinii sadu organ
prowadzacy ma obowigzek starannego
i szczegblowego uzasadnienia decyzji,
a dyrektorowi nalezy zapewni¢ moz-
liwos¢ wypowiedzenia si¢ na kazdym
etapie postepowania odwolujacego go
ze stanowiska. Wytykane zaniedbania
muszg by¢ wykazane przed wydaniem
zarzgdzenia o odwolaniu z kierowni-
czego stanowiska. Z kolei uzasadnie-
nie aktu odwolania ze stanowiska dy-
rektora musi przedstawiaé¢ konkretne
zarzucane nieprawidlowosci oraz musi
zawiera¢ objasnienie, na czym polega
»szezegblne uzasadnienie” danego przy-
padku na tle okolicznosci konkretne;j
sprawy. Ponadto, sad wskazal na weze-
$niejsze orzecznictwo, zgodnie z ktérym
akt odwolujacy dyrektora musi zawie-
ra¢ w swojej tresci odpowiednie uza-
sadnienie, czyli wywody i argumenta-
cje prawna. Jest to o tyle istotne, ze pdz-
niejsze pisma wyjasniajace i stanowisko
prezentowane w sadzie nie mogg stano-
wi¢ uzupelnienia aktu odwolujacego dy-
rektora. W tej konkretnej sprawie uza-
sadnienie zarzadzenia dyrektora zostato
uznane za zbyt ogélne i niewystarczajace
do stwierdzenia, ze organ prowadzacy
wykazal mozliwo$¢ skorzystania z re-
gulacji art. 66 ust. 1 pkt 2 PO. Przy tym
praca tego konkretnego dyrektora nie
byla negatywnie oceniana przez organy
wewnetrzne i spoza placéwki. Pozostate

argumenty organu prowadzacego, w tym
dotyczace zbierania oswiadczen pracow-
nikéw odnosnie do mienia, zostaly po-
mini¢te W postgpowaniu, poniewaz nie
zostaly ujete w zaskarzonym zarzadze-
niu, a tylko akt odwolujacy dyrektora
odwoluje skutki prawne.

Odwotanie dyrektora
z powodu okolicznoSci
zaistniatych ,tu i teraz”

Podobng sprawe, jesli chodzi o go-
spodarowanie §rodkami publicznymi,
rozstrzygnal Wojewodzki Sad Admi-
nistracyjny w Opolu w wyroku z dnia
25 pazdziernika 2018 r. (sygn. akt:
IT SA/Op 333/18). Organ prowadzacy
odwotlal dyrektora jednostki oswiato-
wej w trybie natychmiastowym m.in.
w zwigzku z zarzutami dotyczacymi
sprawowania nienalezytego nadzoru
w zakresie gospodarki paliwowej, braku
wdrozenia odpowiednich procedur
ograniczajacych ryzyko naduzy¢ pra-
cownikéw korzystajacych z pojazdéw
sluzbowych, nieprawidlowosci w za-
kresie zawierania uméw najmu po-
mieszczen oraz braku wypracowanych
regulacji dotyczacych zasad zawierania
uméw, ich rozliczania i dokumentowa-
nia. Dyrektor po kontroli, w toku kté-
rej badano gospodarke finansowg pla-
céwki w poprzednich latach, prébowat
wdrozy¢ $rodki naprawcze, m.in. po-
przez opracowanie projektéw stosow-
nych procedur, ktére przedtozyt do za-
opiniowania radcy prawnemu zatrud-
nionemu w organie prowadzacym, ale
nie otrzymat Zadnego stanowiska w tej
sprawie i w zwigzku z tym nie wpro-
wadzil ich w zycie. Sad uznat odwola-
nie dyrektora za bezzasadne, podkre-
slajac, ze ,przypadki szczegélnie uza-
sadnione”, o ktérych stanowi art. 66
ust. 1 pkt 2 PO, dotycza drastycznych
sytuacji, razaco sprzecznych z celami
powolania na stanowisko dyrektora,
czyli takich, kiedy wystapi nagte zda-
rzenie powodujace konieczno$¢ nie-
zwlocznego przerwania czynnosci
dyrektora albo dojdzie do narusze-
nia prawa przez dyrektora lub innych
jego zachowan (nawet niezawinio-
nych), ktére prowadzg do destabiliza-
¢ji dziatalnosci placéwki oswiatowe;
lub zagrazaja interesowi publicznemu.

Sad uznal, Ze negatywna ocena doty-
czgca realizowania przez dyrektora
gospodarki finansowej nie miesci si¢
w pojeciu ,przypadkéw szczegdlnie
uzasadnionych”. W opinii sagdu, nawet
gdyby organ prowadzacy zdolal wy-
kaza¢, ze dyrektor placéwki dopuscit
si¢ wszystkich zarzucanych uchybien,
ktére zostaly przedstawione w akcie
odwolujacym ze stanowiska kierowni-
czego, zadne z nich ani wszystkie lacz-
nie nie moga by¢ kwalifikowane jako
»przypadek szczegélnie uzasadniony”
w rozumieniu art. 66 ust. 1 pkt 2 PO.

Ponadto, zwolnienie w omawianym
trybie nie moze by¢ dokonane w do-
wolnym momencie w odniesieniu do
zdarzen lub zachowan, ktére je uza-
sadniajg. Sad podkreslil, ze przyczyna
zwolnienia musi wynika¢ z okolicz-
nosci, ktére maja miejsce ,tu i teraz”.
W tej konkretnej sprawie dyrektor nie
zostal zwolniony w zwigzku z zaistnie-
niem naglych zdarzen, poniewaz kon-
trola przeprowadzona w trakcie 2017 r.
objela ponad rok wstecz i nie dotyczyta
biezacej dziatalnosci dyrektora.

Dopuszczalne sytuacje
uzasadniajace natychmiastowe
odwotanie dyrektora

W orzecznictwie sadéw administracyj-
nych jako przeslanki skorzystania przez
organ prowadzacy z art. 66 ust. 1 pkt 2
PO wskazuje si¢ przede wszystkim za-
chowania, w wyniku ktérych nie ulega
watpliwosci, ze dyrektor nie jest zdolny
do wykonywania zadan na stanowisku
kierowniczym z przyczyn etycznych
lub razacej niekompetencji w realiza-
cji spoczywajacych na nim obowigz-
kéw, np. z powodu kradziezy alkoholu
w sklepie; popelnienia bledéw organi-
zacyjnych prowadzacych do zagrozenia
likwidacja placéwki; ponizanie, upoka-
rzanie i ignorowanie pracownika oraz
wykorzystanie pracownikéw do prze-
prowadzenia remontu w mieszkaniu
dyrektora; zatrudnienie w placéwce
czlonka rodziny; notoryczne nieregu-
lowanie zobowigzan finansowych pla-
céwki. Z kolei wéréd przyczyn nieza-
winionych wymienia si¢ dlugotrwala
chorobg¢ uniemozliwiajaca wykonywa-
nie funkeji kierowniczej (wyrok NSA
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z dnia 22 listopada 2017 r., sygn. akt:
1 OSK 1883/17). Przypadkiem szcze-
g6lnie uzasadnionym moze by¢ réw-
niez zaprzestanie spelniania jednego
z wymogéw warunkujacych mozli-
wos¢ zajmowania stanowiska kierow-
niczego w szkole publicznej, wymienio-
nych w § 112 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierp-
nia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne sta-
nowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podsta-
wowej, publicznej szkole ponadpodsta-
wowej oraz publicznej placéwee, Dz.U.

2 2017 1., poz. 1597.

Podleganie ocenie pracy

Dyrektorzy odwolani w trybie na-
tychmiastowym na podstawie art. 66
ust. 1 pkt 2 PO za uchybienia w gospo-
darowaniu mieniem lub wydatko-
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waniem §rodkéw publicznych szkoly
majj szans¢ na pozytywne rozpatrze-
nie skarg wnoszonych przez nich do

sadéw administracyjnych.

Naruszenie zasad gospodarki finansowej
lub brak nalezytego nadzoru nad organi-
zacja i funkcjonowaniem placowki mo-
glyby przemawiac¢ za odwotaniem dyrek-
tora w innym trybie.

Wazne!

Prawidtowe wywiazywanie si¢ z obo-
wigzkéw, wymienionych m.in. w art. 57
ust. 2 PO, moze zosta¢ zbadane w toku
oceny pracy dyrektora publicznej
szkoly. Negatywna czastkowa ocena
w zakresie wykonywania tych zadan
moze prowadzi¢ do odwolania dy-
rektora bez wypowiedzenia na pod-
stawie innego przepisu niz omawiany

SAMORZADTZIE

W opracowaniu, a mianowicie w opar-
ciu o art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b PO. Na-
tomiast jesli nawet organ prowadzacy
wykryje bledy zwigzane z dyponowa-
niem $rodkami pieni¢znymi lub go-
spodarowaniem mieniem, warto nie-
zwlocznie podejmowaé dzialania
naprawcze (np. zweryfikowad, zaktu-
alizowa¢ lub opracowaé wewnetrzne
zasady nadzoru, przejrzeé i uzupelnié
zakresy obowiazkéw pracownikéw).
W zwigzku z ustalaniem oceny pracy
korzystne moze by¢ réwniez powoly-
wanie si¢ na pozytywne biezace (nie-
koniecznie sformalizowane) opinie
o pracy na stanowisku kierowniczym
prezentowane przez organy szkolne
i zewnetrzne, w tym takze przez or-
gan prowadzacy, a takze wskazywanie
na przyznane nagrody i inne sukcesy
zwigzane z kierowaniem placéwka. ®

Joanna Lesiriska
Radca prawny
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Pragmatyka stuzbowa reguluje wiele
uprawnien urlopowych nauczycieli
szk6l samorzadowych i oddzialéw
przedszkolnych w szkolach. Przystu-
guja im one w szerszym zakresie niz
pracownikom niepedagogicznym i na-
uczycielom placéwek prowadzonych
przez inne organy. W niniejszym arty-
kule prezentujemy mozliwosci skorzy-
stania z takich nieobecno$ci w pracy.

Urlopy bezptatne

Nauczyciele, w tym dyrektorzy, maja
szersze mozliwosci korzystania z urlo-
péw bezplatnych niz ogél pracownikéw.

Na podstawie art. 17 ust. 2 i 2a KN

urlop bezplatny na czas zajmowania

nastepujacych stanowisk lub pelnienia

funkeji otrzymuja nauczyciele:

® mianowani lub dyplomowani za-
trudnieni na stanowisku kuratora
oswiaty;

B przechodzacy do pracy w urzedach
administracji rzadowej, kuratoriach

Urlopy nauczycieli

o$wiaty, Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej, okregowych komisjach
egzaminacyjnych, specjalistyczne;j
jednostce nadzoru, w organach spra-
wujacych nadzér pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi oraz schro-
niskami dla nieletnich na stanowi-
ska wymagajace kwalifikacji peda-
gogicznych;

® 7z ktérymi zostal nawigzany stosunek
pracy na podstawie wyboru na okres
pelnienia funkcji z wyboru;

® skierowani do pracy w szkolach eu-
ropejskich dziatajacych na podsta-
wie Konwencji o Statucie Szkét Eu-

ropejskich.

Poniewaz przepis stanowi, ze nauczy-
ciel w kazdej z ww. sytuacji otrzymuje
urlop, dyrektor (organ prowadzacy) ma
obowigzek jego udzielenia nauczycie-
lowi (dyrektorowi) nawet bez ztoze-
nia wniosku przez nauczyciela (dyrek-
tora), niezwlocznie po dowiedzeniu si¢
o zaistnieniu okolicznosci wymienio-

nych w art. 17 ust. 2 i 2a KN. Urlop

trwa przez caly czas zajmowania stano-
wiska, pelnienia funkcji lub skierowa-
nia do szkoly europejskiej. Dyrektor ma
obowiazek zlozenia rezygnacji z zajmo-
wanego stanowiska przed udzieleniem
urlopu bezplatnego z tych powodéw.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 zd. 2 KN, na-
uczyciel moze otrzymac urlop bezplatny
dla celéw naukowych, artystycznych,
o$wiatowych, a takze z innych waz-
nych przyczyn. Urlopu udziela dyrek-
tor na umotywowany wniosek nauczy-
ciela (organ prowadzacy — dyrektorowi
na jego uzasadniony wniosek) na czas
okreslony, pod warunkiem Ze nie spo-
woduje to zaklécenia toku szkoty. Dy-
rektor nie ma obowigzku udzielenia na-
uczycielowi (organ prowadzacy — dyrek-
torowi) urlopu bezplatnego, jezeli uzna,
ze nie pozwala na to tok pracy placéwki
(§ 12 rozporzadzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r.
w sprawie szczegélowych zasad udziela-
nia nauczycielom urlopéw dla dalszego
ksztalcenia sig, dla celéw naukowych,




artystycznych, o§wiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i §wiadczen
zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze
organéw uprawnionych do ich udzie-
lania, Dz. U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5 —
dalej RUNUK). Urlop powinien zo-
sta¢ udzielony na czas okreslony, wska-
zany we wniosku nauczyciela, poniewaz
dyrektor nie moze go wydluzy¢ tylko
z wlasnej inicjatywy ani udzieli¢ bezter-
minowo. Okresu urlopu bezptatnego nie
wlicza si¢ do okresu pracy nauczyciela,
od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze (art. 91c ust. 1 KN w zw. z art. 174
§ 2 Kodeksu pracy — dalej k.p.).

Kolejny urlop bezplatny przystugu-
jacy nauczycielom, w tym dyrektorom
samorzadowych przedszkoli i oddzialéw
przedszkolnych w szkolach, reguluje art.
70 KN. Nauczycielowi zatrudnionemu
na podstawie mianowania, ktéry wnidst
podanie o przeniesienie do miejscowosci
bedacej miejscem stalego zamieszkania
wspétmalzonka w trybie art. 18 KN, je-
zeli podanie o przeniesienie nie moze
by¢ uwzglednione z powodu niemozno-
§ci zatrudnienia go w zawodzie nauczy-
cielskim w miejscu stalego zamieszkania
wspélmalzonka, dyrektor szkoly udziela
urlopu bezplatnego. Okres tego urlopu
bezplatnego nie moze przekroczy¢
dwdch lat. Jezeli w tym okresie nauczy-
ciel nie podjal ponownie pracy, stosu-
nek pracy ulega rozwigzaniu na podsta-
wie o$wiadczenia dyrektora, z zachowa-
niem prawa do odprawy z art. 28 ust. 2
KN w wysokosci jednomiesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego ostatnio
pobieranego w czasie trwania stosunku
pracy — za kazdy pelny rok pracy na sta-
nowisku nauczyciela w samorzadowych
jednostkach oswiatowych i jednostkach
wymienionych w art. 1 ust. 2 pkt 11 1a
KN, nieprzekraczajacej jednak trzy-
miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego, jezeli okres pracy nauczycielskiej
nie przekroczyt 10 lat, oraz szesciomie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
jesli okres pracy nauczycielskiej prze-

kroczyt 10 lat.

Z urlopu bezplatnego korzysta dyrek-
tor wybrany na radnego i jest zobowig-
zany zlozy¢ wniosek o urlop w terminie
7 dni od dnia ogloszenia wynikéw wy-
boréw przez wiasciwy organ wyborczy,

poniewaz w przeciwnym razie mandat
radnego wygasnie. Organ prowadzacy
udziela urlop bezplatny na okres spra-
wowania mandatu oraz trzech miesiecy
po jego wygasnieciu — art. 24b ust. 1,2
i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym, Dz. U.z 2018 r.,
poz. 994.

Nauczyciel (takze dyrektor) powolany
do pelnienia z wyboru funkcji zwigzko-
wej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej
funkcji w charakterze pracownika, jest
uprawniony do urlopu bezplatnego na
wniosek organizacji zwiazkowej. Wyjat-
kowo ten bezplatny urlop wlicza si¢ do
okresu pracy, od ktérego zaleza upraw-
nienia pracownicze, jezeli nauczyciel po
urlopie bezplatnym stawi si¢ do pracy
w terminie 7 dni od zakoriczenia pelnie-
nia funkgji zwigzkowej (art. 25 ust. 111!
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych, Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1881). Urlopowanym nauczycie-
lom przystuguja uprawnienia wynika-
jace z art. 9a—i, art. 30, art. 31, art. 33,
art. 49, art. 51, art. 73, art. 86—88 1 art. 90
KN (art. 91a ust. 3 KN).

Urlopy zwigzane
Z uprawnieniami
rodzicielskimi

Pragmatyka stuzbowa w bardzo nie-
wielkim zakresie reguluje urlopy na-
uczycieli zwigzane z rodzicielstwem.
Na zasadach dotyczacych ogétu pra-
cownikéw pracownicy pedagogiczni
korzystaja z urlopu macierzyriskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego, wycho-
wawczego, urlopéw dla rodzicéw adop-
cyjnych wedlug zasad uregulowanych
w dziale VIII k.p., z modyfikacjami
dotyczacymi urlopu wychowawczego,

ktére okresla art. 67a—b 1 art. 67d KIN.

Nauczyciel wystepuje do dyrektora
z wnioskiem o urlop wychowaweczy,
a dyrektor do organu prowadzacego, co
najmniej na miesigc przed wskazanym
terminem rozpoczecia tego urlopu. Ter-
min zakonczenia urlopu wychowaw-
czego powinien przypadaé¢ na dzien
poprzedzajacy rozpoczecie roku szkol-
nego, czyli 31 sierpnia; w takim przy-
padku termin udzielonego urlopu ulega

odpowiedniemu skréceniu, a na wnio-
sek nauczyciela — odpowiedniemu prze-
diuzeniu, co w praktyce moze oznaczad,
ze przekroczy 35 miesigcy (lub 36 mie-
sigcy, gdy drugi rodzic nie zyje, nie ma
wladzy rodzicielskiej lub zostata jemu
ograniczona). Nauczyciel moze zrezy-
gnowa¢ z udzielonego mu urlopu wy-
chowawczego: w kazdym czasie — za
zgoda dyrektora (w przypadku urlopo-
wanego dyrektora — za zgoda organu
prowadzacego) — albo z uwagi na or-
ganizacje pracy szkoly — z poczatkiem
roku szkolnego, po uprzednim zawia-
domieniu organu udzielajacego urlopu,
co najmniej na trzy miesiace przed za-
mierzonym terminem podjecia pracy.
Na analogicznych zasadach jak pozo-
stali pracownicy, nauczyciel (dyrektor)
uprawniony do urlopu wychowawczego
moze zlozy¢ dyrektorowi szkoly (orga-
nowi prowadzgcemu) pisemny wnio-
sek o obnizenie jego wymiaru czasu
pracy oraz wymiaru zatrudnienia do
wymiaru nie nizszego niz polowa pel-
nego wymiaru zatrudnienia w okresie,
w ktéorym méglby korzystaé z takiego
urlopu. Skorzystanie z tego uprawnie-
nia nie powoduje zmiany podstawy na-
wigzania stosunku pracy z nauczycie-
lem, czyli nauczyciel zatrudniony przez
mianowanie, ktéry maksymalnie na pét
etatu pracuje w czasie jednoczesnego
korzystania z urlopu wychowawczego,
pozostaje zatrudniony na tej podstawie.

Urlop szkoleniowy

Zgodnie z art. 68 ust. 1 KN oraz § 1
ust. 2 w zw. z § 2-9 RUNUK, prawo
do platnego urlopu na cele zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji zawodo-
wych przystuguje wylacznie nauczy-
cielom (takze dyrektorom) zatrudnio-
nym w pelnym wymiarze zajeé, kté-
rzy ksztalcg si¢ w szkolach wyzszych
i zakladach ksztalcenia nauczycieli na
podstawie skierowania udzielonego
przez dyrektora (organ prowadzacy).
Skierowanie powinno okresla¢ za-
réwno konkretng uczelnie, jak i kieru-
nek studiéw. Patny urlop, uzalezniony
od posiadanych srodkéw finansowych,
moze zosta¢ udzielony nauczycie-
lowi podejmujacemu nauke w szkole
wyzszej lub zakladzie ksztalcenia
nauczycieli bez skierowania dyrektora
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(organu prowadzacego) (§ 10 RUNUK).
W zwigzku z tym platny urlop szko-
leniowy nie przystuguje nauczycielom
(dyrektorom) ksztalcacym sie na stu-
diach podyplomowych, kursach kwa-
lifikacyjnych, réznego rodzaju szkole-
niach, na ktére nie zostali skierowani
przez dyrektora (organ prowadzacy).

Regulacje KN o urlopach szkolenio-
wych uzupelnia zarzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 listopada
1992 r. w sprawie zasad i warunkéw
kierowania za granic¢ uczniéw w celu
ksztalcenia i nauczycieli w celu dosko-
nalenia (M.P. Nr 37, poz. 275). Zgod-
nie z § 4 ww. zarzadzenia, nauczyciele
(w tym dyrektorzy) pozostajacy w za-
trudnieniu moga uzyska¢ skierowanie
za granice w celu doskonalenia za zgoda
zatrudniajacych ich zaktadéw pracy. Na-
uczycielowi skierowanemu za granice na
okres nieprzekraczajacy miesigca za-
ktad pracy udziela urlopu szkolenio-
wego. W okresie tym nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie okreslone w od-
rebnych przepisach (wynagrodzenie
urlopowe). Z kolei nauczycielowi (dy-
rektorowi) skierowanemu za granice na
okres dluzszy niz miesigc zakiad pracy
udziela urlopu bezplatnego. Regulacje
te maja zastosowanie m.in. do zagra-
nicznych szkolen organizowanych w ra-
mach programéw Unii Europejskie;.

Z kolei urlopy platne dla celéw nauko-
wych, artystycznych lub o$wiatowych
moga by¢ udzielane nauczycielowi
w wymiarze do miesigca na opraco-
wanie §rodkéw dydaktycznych, pro-
bleméw z zakresu teorii lub praktyki
pedagogicznej albo innych probleméw
z zakresu o§wiaty i wychowania, ktére
moga mieé znaczenie w unowocze-
$nianiu i doskonaleniu procesu dydak-
tyczno-wychowawczego oraz systemu
o$wiaty i wychowania, jezeli z tego ty-
tulu nauczyciel nie otrzymuje wyna-

grodzenia (§ 11 RUNUK).

W sytuacjach, w ktérych nauczyciele
nie speiniaja wymogéw do uzyska-
nia urlopu szkoleniowego lub plat-
nego urlopu dla celéw naukowych, ar-
tystycznych lub o$wiatowych, a chcie-
liby podwyzsza¢ kwalifikacje zawodowe
wylacznie z wlasnej inicjatywy, moga

ubiegaé si¢ o urlop bezplatny z waz-
nych przyczyn, czyli w oparciu o art. 68

ust. 1 zd. 2 KN.

Urlop dla poratowania
zdrowia

Nauczyciel (takze dyrektor) zatrud-
niony w pelnym wymiarze zajec na czas
nieokreslony, ktéry przepracowal w sa-
morzadowych jednostkach oswiatowych
nieprzerwanie co najmniej 7 lat (w tym
gdy przerwy w zatrudnieniu w takich
placéwkach nie przekroczyly trzech
miesigcy), moze po raz pierwszy sko-
rzysta¢ z urlopu zdrowotnego, ktéry nie
trwa dluzej niz rok. Kolejny urlop dla
poratowania zdrowia moze by¢ udzie-
lony nie wezesniej niz po uptywie roku
od zakoniczenia poprzedniego urlopu,
a Iaczny limit takich urlopéw nie moze
przekroczy¢ trzech lat i moze by¢ wy-
korzystany czesciej niz trzy razy, jesli
urlopy sa krétsze i nie wyczerpuja puli
36 miesiecy. Urlop nie podlega przedtu-
zeniu, czyli udzielony na mniej niz rok
nie uprawnia do kontynuacji do roku,
tylko pomigdzy poszczegélnymi urlo-
pami musi wystapi¢ co najmniej roczna
przerwa. Z kolei nauczycielowi prze-
niesionemu w stan nieczynny przystu-
guje urlop dla poratowania zdrowia na
okres nie dluzszy niz do czasu wyga-
$niecia stosunku pracy.

Do wymaganego 7-letniego stazu wli-
cza si¢ okresy czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz urlopu
innego niz wypoczynkowy, trwajace
lacznie nie dluzej niz 6 miesiecy, na-
tomiast dluzsze nieobecnosci wykra-
czajace poza polroczny okres wydtu-
Zaja ten staz.

Co do zasady, dyrektor (organ prowa-
dzacy) nie moze odméwic nauczycie-
lowi (dyrektorowi) udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia, jezeli nauczy-
ciel (dyrektor) spelnia warunki okre-
slone w art. 73 KN. Z prawa tego nie
moze skorzysta¢ nauczyciel posiadajacy
uprawnienia emerytalne.

Aktualnie urlop taki jest udzielany
w celu przeprowadzenia zaleconego le-
czenia choroby zagrazajacej wystapie-
niem choroby zawodowej lub choroby,

w ktérej powstaniu czynniki srodowi-
ska pracy lub sposéb wykonywania
pracy odgrywaja istotna rolg, albo na
leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje
uzdrowiskowa. Urlop jest udzielany je-
dynie na pisemny wniosek nauczyciela
lub dyrektora, ktéry powinien skutko-
wa¢ wydaniem skierowania do lekarza
medycyny pracy, a badania sg wykony-
wane na koszt szkoly, jesli powodem
skorzystania z niego ma by¢ choroba.
Lekarz orzeknie o istnieniu potrzeby
udania si¢ na urlop zdrowotny oraz
wskaze jego poczatkowy i koncowy
termin albo tez uzna, ze taka potrzeba
nie istnieje. Z kolei podstawe udziele-
nia urlopu dla poratowania zdrowia na
leczenie uzdrowiskowe lub rehabilita-
cje uzdrowiskowg stanowi skierowanie
lekarskie potwierdzone przez oddzial
NFZ, a urlopu udziela si¢ na okres
ustalony w tym skierowaniu.

W okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia nauczyciel jest zwolniony z wszel-
kich obowigzkéw zawodowych, a wiec
nie tylko z prowadzenia zaj¢¢ z uczniami,
ale réwniez m.in. z udziatu w posiedze-
niach rady pedagogicznej. Nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
(w tym jest objety podwyzkami mini-
malnych stawek tego wynagrodzenia),
dodatek stazowy oraz dodatek wiejski.
Natomiast w okresie urlopu zdrowot-
nego nie moze pozostawa¢ w dodatko-
wym stosunku pracy, podja¢ jakiejkol-
wiek innej pracy zarobkowej ani konty-
nuowa¢ dodatkowego zatrudnienia lub
dziatalnosci zarobkowej. Stwierdzenie
przez dyrektora (organ prowadzacy), ze
nauczyciel (dyrektor) w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia jest zatrud-
niony lub prowadzi inng dziatalnos¢ za-
robkows, stanowi podstawe obligatoryj-
nego odwolania nauczyciela (dyrektora)
z urlopu i wskazania terminu, w ktérym
jest obowiazany powrdci¢ do pracy.

Wszelkie spory pomiedzy nauczycie-
lem a dyrektorem oraz dyrektorem
a organem prowadzacym w zwiazku
z udzielaniem urlopéw lub ewentual-
nym odwolaniem z nich rozstrzygaja
sady pracy (art. 91c ust. 2 KN). =

Joanna Lesiriska
Radca prawny
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Przyznawanie ulgowych platnosci
i$wiadczen oraz wysokosé doplat uza-
leznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzin-
nej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu. To jedyne
kryterium, wedlug ktérego przyzna-
wane s3 omawiane $wiadczenia.

Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U.z 1996 r.
Nr 70, poz. 335,z p6ézn. zm.), dziatalnos¢
socjalna to ustugi $wiadczone przez pra-
codawcéw na rzecz réznych form wypo-
czynku, dzialalnosci kulturalno-oswia-
towej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej — rzeczowej lub fi-
nansowej — a takze zwrotnej lub bez-
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych umowa.

Gospodarowanie Srodkami
zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych

Ustawa przewiduje mozliwos¢ udzie-
lania pomocy materialnej — rzeczowej
badz finansowej — ale tylko w oparciu
o kryterium socjalne. Jesli wigc w re-
gulaminie jest zapis, ze pracownikom
przyznaje si¢ dodatkowa pomoc rze-
czowg w formie bonéw, uzalezniajac
ich przyznanie badz wartos¢ od sytu-
acji zyciowej, rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej — nalezy uzna¢, ze
jest to praktyka zgodna z ustawg.

Uprawnieni do korzystania ze swiad-
czen z zakladowego funduszu swiad-
czeni socjalnych sa:

® pracownicy i ich rodziny,

B emeryci i renci$ci — byli pracownicy
i ich rodziny,

B inne osoby, ktérym pracodawca
przyznal w regulaminie funduszu
prawo korzystania ze $wiadczen so-
cjalnych finansowanych z funduszu.

Przez cztonkéw rodziny pracownika na-
lezy rozumie¢ wspéimalzonkéw, dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki
i rodzeristwo do lat 18, pozostajace na

utrzymaniu osoby uprawnionej, a je-
zeli ksztalca si¢ w szkole — do ukori-
czenia nauki lub bez wzgledu na wiek,
jesli majg orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci. Sg nimi réwniez rodzice prowa-
dzacy wspdlnie z pracownikiem gospo-
darstwo domowe, a nawet czlonkowie
rodziny zmarlego pracownika, jezeli
byli na jego utrzymaniu.

Zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zaktado-
wego funduszu $wiadczeni socjalnych
oraz zasady przeznaczania $rodkéw
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatal-
nosci socjalnej w jego ramach okresla
pracodawca w regulaminie uzgadnia-
nym z zakladowg organizacja zwiaz-
kowsa. Wynika to z art. 8 ust. 2 ustawy.

Przy przyznawaniu srodkéw z fundu-
szu pracodawca musi si¢ kierowaé kry-
terium socjalnym. Taki nakaz zawiera
art. 8 ust. 1 ustawy, stanowiacy, ze przy-
znawanie ulgowych ustug i swiadczen
oraz wysoko$¢ doplat z funduszu uza-
leznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzin-
nej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

Dysponowanie srodkami funduszu po-
winno si¢ odbywa¢ na podstawie kryte-
rium socjalnego, czyli sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby upraw-
nionej. W tym zakresie regulamin fun-
duszu nie moze wprowadza¢ dodatko-
wych warunkéw otrzymania §wiadcze-
nia. Niedopuszczalne sg zatem takie
zapisy w regulaminie, ktére uzalezniaja
przyznanie §wiadczenia z funduszu od:
® wymiaru zatrudnienia — nie mozna
stosowaé zasady proporcjonalnosci
wysokosci $wiadczenia do wymiaru
zatrudnienia;

B stazu pracy, gdyz prawo pracownika
do korzystania ze swiadczen fundu-
szu powstaje juz w chwili zatrud-
nienia.

Zgodnie z art. 10 ustawy, srodkami
funduszu administruje pracodawca. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 20 sierp-
nia 2001 r. (sygn. akt: I PKN 579/00,
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OSNP 2003 nr 14, poz. 331) uznal,
ze pracodawca administrujacy $rod-
kami zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych nie moze ich wydatkowa¢
niezgodnie z regulaminem zaktadowe;j
dzialalnosci socjalnej, ktérego postano-
wienia nie moga by¢ sprzeczne z zasada
przyznawania $wiadczen wedlug kryte-
rium socjalnego (czyli uzalezniajacego
przyznawanie ulgowych ustug i $wiad-
czeni wylaeznie od sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej osoby uprawnio-
nej do korzystania z funduszu).

Srodki ZFSS przeznacza si¢ wytacznie
na dziatalno$¢ socjalna: udzielanie po-
mocy materialnej (rzeczowej lub finan-
sowej) oraz zwrotnej lub bezzwrotne;
pomocy na cele mieszkaniowe na wa-
runkach okreslonych umows. Sg to wiec
swiadczenia rzeczowe (np. wyprawka do
szkoly, sprzet AGD) i pieniezne (np.
zapomogi losowe), pozyczki lub pomoc
bezzwrotna na cele mieszkaniowe (na
remont lub zakup mieszkania).

Warto zaznaczy¢, ze ustalenie sytuacji
socjalnej oséb uprawnionych nie na-
lezy do najtatwiejszych zadan. Przepisy
nie okreslaja, jak nalezy udokumento-
wac te sytuacje, wobec czego wszystko
zalezy od regulaminu ZFSS. Uznajgc
o$wiadczenia pracownikéw za niewia-
rygodne, wielu pracodawcéw zada za-
$wiadcezen, np. o dochodach malzonka.
Nie jest to praktyka niezgodna z pra-
wem, chociaz prowadzi do ujawnia-
nia informacji o osobach trzecich nie-
zwigzanych bezposrednio z zakladem
pracy. W wyroku z dnia 8 maja 2002 r.
(sygn. akt: I PKN 267/01) Sad Naj-
wyzszy uznal, ze zadanie zaswiadczen
o zarobkach cztonkéw rodziny nie na-
rusza débr osobistych.

Decyzje o kazdorazowym przyzna-
niu pomocy z funduszu socjalnego na
okreslony cel naleza do pracodawcy
lub osoby odpowiedzialnej w imie-
niu pracodawcy, jednak swoboda po-
dejmowania tych decyzji jest ograni-
czona uprawnieniami zwigzkéw zawo-
dowych. W mysl art. 27 ust. 2 ustawy

o zwigzkach zawodowych istnieje
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wymog uzgadniania z zakladows or-
ganizacja zwigzkowa przyznawania
indywidualnych $wiadczeni z fundu-
szu. Zwigzek zawodowy sprawuje za-
tem biezacg kontrole przyznawania in-
dywidualnych $wiadczeri z funduszu.
Pracodawca ma obowigzek uzgodnie-
nia z zakladowg organizacja zwiazkows
przyznania indywidualnego $wiadcze-
nia z funduszu — bez wzgledu na to,
czy dana osoba nalezy do zwigzku za-
wodowego, czy nie.

Przepisy nie okreslaja kompetencji
komisji socjalnej, a nawet o niej nie
wspominajg. Natomiast jej utworzenie
i kompetencje wynikaja z zapiséw regu-
laminu ZFSS. Moze ona mie¢ charakter
jedynie opiniujacy i doradczy, a nie sta-
nowigcy, bo to dyrektor szkoty decyduje
ostatecznie o przyznaniu §wiadczenia.
Jesli wiec z regulaminu funduszu nie
wynika obowigzek informowania pra-
cownika o decyzji organizacji zwigzko-
wej, dyrektor nie musi tego robic.

Przeznaczenie Srodkow

Srodki ZFSS mozna przeznaczaé wy-
tacznie na dzialalno$¢ socjalng, czyli
udzielanie pomocy materialnej — rze-
czowej lub finansowej — a takze zwrot-
nej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslo-
nych umows, a wigc $wiadczenia rze-
czowe (np. wyprawka do szkoty, sprzet
AGD) i pienig¢zne (np. zapomogi lo-
sowe), pozyczki lub pomoc bezzwrotna
na cele mieszkaniowe (na remont lub
zakup mieszkania).

Srodkéw ZFSS nie mozna przeznaczaé
m.in. na §lub oraz narodziny dziecka
— w takim przypadku trudno powia-
zaé sytuacje¢ socjalng osoby upraw-
nionej z danym zdarzeniem. Oczywi-
$cie narodziny dziecka nie wykluczaja
przyznania osobie uprawnionej zapo-
mogi, jednak nie mozna w regulami-
nie ZFSS zawrze¢ zapisu przyzna-
jacego prawo do zapomogi pienigz-
nej wszystkim pracownikom, ktérym
urodzilo si¢ dziecko. Jest to podykto-
wane tym, ze nielatwo takie zdarze-
nie zakwalifikowa¢ jako zdarzenie lo-
sowe, w znaczny sposob wplywajace na
pogorszenie si¢ sytuacji socjalnej osoby

uprawnionej (w przeciwieristwie np. do
pozaru, zalania mieszkania, $mierci lub
dtugotrwatej choroby wspétmatzonka).

Dodatkowe
wynagrodzenie roczne

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1189) nauczy-
cielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie roczne, czyli tzw. trzynastka.
Karta Nauczyciela nie okresla jednak
zasad nabywania i obliczania wysokosci
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
odsylajac w tym zakresie do przepiséw
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o do-
datkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzeto-

wej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080).

Zgodnie z art. 2 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracowni-
kéw jednostek sfery budzetowej, pra-
cownik nabywa prawo do wynagrodze-
nia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy
calego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktéry nie przepracowatl
u danego pracodawcy calego roku ka-
lendarzowego, nabywa prawo do wy-
nagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepraco-
wanego, pod warunkiem ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesigcy.

Przepracowanie co najmniej 6 mie-

siecy warunkujacych nabycie prawa

do wynagrodzenia rocznego nie jest

wymagane w przypadkach:

® nawigzania stosunku pracy w trak-
cie roku kalendarzowego z nauczy-
cielem i nauczycielem akademickim,
zgodnie z organizacja pracy szkoly
(szkoly wyzszej);

® zatrudnienia pracownika do pracy
sezonowej, jezeli umowa o pracg zo-
stala zawarta na sezon trwajacy nie
krécej niz trzy miesiace;

® powolania pracownika do czynnej
sluzby wojskowej albo skierowania
do odbycia stuzby zastepczej;

® rozwigzania stosunku pracy w zwigz-
ku z:

— przejSciem na emeryture, rente
szkoleniows albo rente z tytulu

niezdolnosci do pracy lub $wiad-
czenie rehabilitacyjne,

— przeniesieniem stuzbowym, po-
wolaniem lub wyborem,

— likwidacja pracodawcy albo zmniej-
szeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

— likwidacja jednostki organizacyj-
nej pracodawcy lub jej reorgani-
7acja;

® podjecia zatrudnienia:

— w wyniku przeniesienia stuzbo-
wego,

— na podstawie powolania lub wy-
boru,

— w zwigzku z likwidacja poprzed-
niego pracodawcy albo ze zmniej-
szeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych tego pracodawcy,

— w zwigzku z likwidacja jednostki
organizacyjnej poprzedniego pra-
codawcy lub jej reorganizacja,

— po zwolnieniu z czynnej stuzby
wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczej;

® korzystania:

— z urlopu wychowawczego,

— zurlopu dla poratowania zdrowia,

— przez nauczyciela lub nauczy-
ciela akademickiego z urlopu do
celéw naukowych, artystycznych
lub ksztalcenia zawodowego;

® wygasniecia stosunku pracy w zwigz-
ku ze $miercig pracownika.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Naj-
wyzszego, ,przepracowanie”, o ktérym
mowa w ustawie, 0znacza rzeczywiste
(efektywne) wykonywanie pracy, a nie
tylko pozostawanie w stosunku pracy.
W konsekwencji przyjmuje sig, ze de-
cydujace znaczenie z punktu widzenia
uzyskania prawa do dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego ma nie tyle fakt
pozostawania w stosunku pracy, ile rze-
czywiste $wiadczenie pracy przez dang
osob¢ w calym roku kalendarzowym.

Nalezy réwniez wskazaé, ze Sad Naj-
wyzszy przyjal, iz ,okresy pobierania
przez pracownika niezdolnego do pracy
wynagrodzenia i zasitku chorobowego
nie podlegaja wliczeniu do 6-miesigcz-
nego okresu przepracowanego w da-
nym roku kalendarzowym, wymaga-
nego do nabycia prawa do dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego’.




Wazne! —

Z przytoczonego orzecznictwa wynika, ze
okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, kiedy pracownik pobiera wyna-
grodzenie lub zasitek chorobowy, nie jest
okresem przepracowania, czyli efektyw-
nego wykonywania pracy, ktory upraw-
niatby do nabycia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia przewidzianego ustawa.

Przepracowanie okresu w wymiarze
co najmniej 6 miesigcy warunkujg-
cych do nabycia prawa do wynagro-
dzenia rocznego nie jest natomiast wy-
magane w razie korzystania z urlopu
macierzynskiego. Od 2012 roku urlop
macierzynski jest traktowany na réwni
ze §wiadczeniem pracy. Podstawg do
zmian w ustawie stal si¢ wyrok Try-
bunatu Konstytucyjnego z dnia 9 lipca
2012 r. (sygn. akt: P 59/11), w ktérym
orzeczono, ze pomijanie okresu macie-
rzyniskiego jako umozliwiajacego naby-
cie prawa do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego w wysokosci propor-
cjonalnej do okresu przepracowanego
W sytuacji nieprzepracowania w ciggu
calego roku kalendarzowego 6 miesi¢cy
jest niezgodny z art. 32 ust. 1, a wigc:
»Wszyscy s3 wobec prawa réwni.
Wszyscy majg prawo do réwnego
traktowania przez wladze publiczne”.
W zwigzku 7z art. 71 ust. 2 Konstytu-
¢ji Rzeczypospolitej Polskiej: ,Matka
przed i po urodzeniu dziecka ma prawo
do szczegdlnej pomocy wiadz publicz-
nych, ktérej zakres okresla ustawa”.

Pracownik nie nabywa prawa do wy-
nagrodzenia rocznego w przypad-
kach:
® nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni;
® stawienia si¢ do pracy lub przebywa-
nia w pracy w stanie nietrzeZwosci;
® wymierzenia mu kary dyscyplinar-
nej wydalenia z pracy lub ze stuzby;
® rozwigzania umowy o pracg bez wy-
powiedzenia z jego winy.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ww. ustawy, wy-
nagrodzenie roczne ustala si¢c w wy-
sokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
Za prac¢ otrzymanego przez pracow-

nika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac wynagrodzenie i inne
swiadczenia ze stosunku pracy przyj-
mowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Bierze si¢ tu takze pod uwage wyna-
grodzenie za urlop wypoczynkowy
oraz za czas pozostawania bez pracy
przyslugujace pracownikowi, ktéry
podjal prace w wyniku przywrécenia
do pracy.

Przy obliczaniu ,trzynastki” nie uwzgled-

nia sie:

® wynagrodzenia za czas gotowosci do
pracy oraz za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju,

® wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

® wynagrodzenia za czas niezdolno-
§ci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng.

Wobec powyzszego nauczycielowi be-
dzie przystugiwalo dodatkowe wyna-
grodzenie roczne za czas nieprzebywa-
nia na urlopie dla poratowania zdrowia.

Przy naliczaniu wysokosci dodatkowego

wynagrodzenia rocznego nie powinno

by¢ zatem uwzgledniane wynagrodze-

nie otrzymywane m.in. w okresie:

® pozostawania przez nauczyciela
w stanie nieczynnym,

® przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia,

® przebywania na urlopie udzielonym
w celu doksztalcania sie,

® niezdolnosci do pracy z powodu
choroby,

® poszukiwania pracy w okresie wypo-
wiedzenia umowy o prace,

® poszukiwania pracy w okresie wypo-
wiedzenia umowy o prace,

® sprawowania opieki nad dzieckiem
do 14 lat,

® wykonywania badari lekarskich,

B szkolenia BHP,

® zalatwiania spraw osobistych i ro-
dzinnych,

® przebywania na szkoleniu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne sta-
nowi 8,5% sumy wynagrodzenia otrzy-
manego przez pracownika w ciaggu roku

kalendarzowego, za ktéry przystuguje
trzynastka. Przy okreslaniu podstawy
wymiaru trzynastki uwzglednia si¢
te same elementy wynagrodzenia, co
przy obliczaniu ekwiwalentu pieni¢z-
nego za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy (art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wy-
nagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej). Nalezy za-
tem poslugiwac sie tu przepisami rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w spra-
wie szczegélowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wy-
placania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Skiadniki wynagrodzenia do ekwiwa-
lentu oblicza si¢ natomiast tak, jak wy-
nagrodzenie urlopowe. Przy naliczaniu
podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego nalezy postuzy¢ si¢ sktadni-
kami wynagrodzenia uwzglednianymi
w wynagrodzeniu urlopowym.

. aaa

Wyjatek stanowi wynagrodzenie otrzy-
mane za urlop wypoczynkowy. Pomimo
ze nie jest ono wliczane przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, to
w przypadku ustalania wysokosci dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego nalezy
je bra¢ pod uwage.

Wazne!

Przy obliczaniu ,trzynastki” nalezy
réwniez uwzglednia¢ wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, przy-
stugujace pracownikowi przywréco-
nemu do pracy.

Wynagrodzenie bedace podstawa do-

datkowego wynagrodzenia rocznego

ustala si¢ z uwzglednieniem wyna-

grodzenia i innych §wiadczen ze sto-

sunku pracy — z wylaczeniem:

® jednorazowych lub nieperiodycz-
nych wyplat za spelnienie okreslo-
nego zadania badz za okreslone osig-
gniecie,

® wynagrodzenia za czas gotowosci do
pracy oraz za czas przestoju nieza-
winionego przez pracownika,

B gratyfikacji (nagrod) jubileuszowych,
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® wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

® ckwiwalentu pienie¢znego za urlop
wypoczynkowy,

® dodatkowego wynagrodzenia radcy
prawnego z tytulu zast¢pstwa sado-
wego,

B wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub odosob-

nienia w zwigzku z chorobg zakazng,

AKTUALNOSTC.I

® kwoty wyréwnania do wynagrodze-
nia za prac¢ do wysoko$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace,

® nagréd z zakladowego funduszu na-
gréd, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, naleznosci przystuguja-
cych z tytutu udzialu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej,

® odpraw emerytalnych lub rentowych
albo innych odpraw pieni¢znych,

® wynagrodzenia i odszkodowania
przyslugujacego w razie rozwiaza-
nia stosunku pracy. ®

Marta Handzlik

Specjalista prawa oswiatowego,

byly pracownik Departamentu
Prawnego Ministerstwa Edukacyi
Narodowej, autor publikacji z zakresu
prawa oswiatowego.

e

— cd. zes. 1

® Porzadkowa
Uchybienia przeciwko porzadkowi
pracy —wynika z art. 75 ust. 2 Karty
Nauczyciela w zwigzku z art. 108
Kodeksu pracy?

® Dyscyplinarna
Uchybienia godnosci zawodu nauczy-
ciela lub obowigzkom okreslonym
w art. 6 KN — wynika z art. 75 ust. 1
i art. 75-85z Karty Nauczyciela oraz
Rozporzadzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej w sprawie szczegélo-
wego trybu prowadzenia postgpowa-
nia wyjasniajacego i dyscyplinarnego
wobec nauczycieli oraz wznawiania
postepowania dyscyplinarnego®.

Odpowiedzialno$é
dyscyplinarna

W naszych rozwazaniach zajmiemy si¢
tylko odpowiedzialnoécia typowo dys-
cyplinarng, czyli ta znacznie powaz-
niejszg niz porzadkowa. Do 8 sierpnia
2009 roku wylacznie nauczyciele mia-
nowani i dyplomowani (niezaleznie od
sposobu zatrudnienia) podlegali temu
rodzajowi odpowiedzialno$ci. Znowe-
lizowana wéwczas Karta Nauczyciela
zréwnala w zakresie odpowiedzialno-
$ci dyscyplinarnej wszystkich nauczy-
cieli, w tym stazystéw oraz nauczycieli
kontraktowych. Dlatego od 2009 roku
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pod-
legaja wszyscy nauczyciele, wycho-
wawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolach, szko-
tach i innych placéwkach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela®.

Zatem obecnie, zgodnie z art. 75 Karty
Nauczyciela, nauczyciele podlegaja od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej za uchy-
bienia godnosci zawodu nauczyciela lub

obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6

Karcie Nauczyciela. Zgodnie z wspo-

mniang normg prawna, kazdy nauczy-

ciel jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwig-
zane z powierzonym mu stanowi-
skiem oraz podstawowymi funk-
cjami szkoly: dydaktyczng, wycho-
wawczg i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpie-
czedstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego roz-
woju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie
z potrzebami szkoly;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w posza-
nowaniu Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej, w atmosferze wolno-
§ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5)dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych
narodéw, ras i $wiatopogladéw.

Etyczne/nieetyczne
zachowania nauczyciela
O ile fachowo$¢ dzialan mozna

w jakims§ zakresie wyraznie skonkre-
tyzowad, o tyle jednak ocena wartosci

Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna nauczycieli

etycznej dzialajacego nauczyciela —
wartosci jakie prezentuje w kontaktach
z wychowankami i uczniami — staje si¢
dla tych ocen niezwykle trudno wy-
mierna. W zwiazku z powyzszym, juz
wart. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela®
mozna przeczytaé, ze stanowisko na-
uczyciela moze zajmowac osoba, ktéra
przestrzega podstawowych zasad mo-
ralnych. Bardzo podobnie do tej sprawy
odnosi si¢ ustawa Prawo o$wiatowe,
ktéra w art. 5 zawiera zapis stano-
wiacy, ze nauczyciel w swoich dziala-
niach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych ma obowigzek kierowa-
nia si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatel-
ska z poszanowaniem godnosci 0so-
bistej ucznia®. Z tego tez wzgledu tak
wazng role odgrywaja zasady etyki za-
wodowej nauczycielskiej. Zasady te zo-
staly wprowadzone do rzeczywistosci
szkolnej wraz ze standardami kontroli
zarzadczej w roku 20107. W obecnej
sytuacji prawnej stanowig one jedyny
wymierny wskaznik etycznego poste-
powania nauczycieli w danej szkole lub

placéwcee oswiatowe;.
—

Bioragc pod uwage role nauczyciela wyni-
kajaca z istoty tego zawodu, nauczyciel wi-
nien zachowywac sie w taki sposob, by
mogt stanowi¢ wzor dla swoich uczniow,
by nie byto rozdzwieku pomiedzy jego oso-
bistg postawg a tym, czego wymaga sie od
uczniéw w procesie wychowawczym.

Wazne!

®




Do przykladowych uchybieri godnosci
lub obowiazkéw nauczyciela mozna za-
liczy¢:

B stosowanie przemocy fizycznej lub
przemocy psychicznej w stosunku
do uczniéw;

B wys$miewanie, dokuczanie, szykano-
wanie;

B molestowanie seksualne;

B korupcja, szantaz;

B narazenie uczniéw na utrate zdro-
wia;

B wykorzystywanie stosunku zalezno-
$ci w celu wymuszania pozadanych
zachowan i dziatan;

® niska kulture stowa (agresja stowna,
wulgarne stownictwo),

B poswiadczenie nieprawdy, falszowa-
nie dokumentéws;

B czerpanie korzysci materialnych;

® udzielanie niedozwolonej pomocy
uczniom podczas sprawdzianu i eg-
zaminéw zewnetrznych;

B nierealizowanie podstawy progra-
mowej;

B nieetyczne zachowania, np.: nieprze-
strzeganie tajemnicy rady pedago-
gicznej;

® brak nadzoru nad uczniami w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

® brak reakcji na tamanie prawa przez
nauczycieli i uczniéw;

B porzucenie pracy;

® prawomocne skazanie za przestgp-
Stwo;

® wykorzystywanie cudzych materia-
16w, programéw bez zgody ich au-

tora (plagiaty).

Bezprawne dziatanie
i zaniechanie dziatania

Co do zasady, odpowiedzialnos¢ za-
wsze ponosi si¢ za bezprawne dziatanie
lub za zaniechanie dzialania. Badane
jest zawsze konkretne dzialanie lub za-
niechanie majace zwigzek z pracg na-
uczyciela, a nie przebieg pracy zawo-
dowej i stosunek do obowiazkéw. Prze-
bieg pracy zawodowej lub stosunek do
obowigzkéw moze mie¢ tylko znacze-
nie przy wymierzaniu kary dyscypli-
narnej, ale nie ma wplywu na wszcze-
cie i przebieg samego postepowania
dyscyplinarnego. Sposréd obowigz-
kéw nauczyciela okreslonych w art. 6
Karty Nauczyciela najdalej idaca kon-
kretyzacja dotyczy rzetelnego realizo-
wania zadan zwigzanych z powierzo-
nym nauczycielowi stanowiskiem oraz

Tabela 1. Tryb postepowania dyscyplinarnego

Whiosek 0 wszczecie postepowania wyjasniajacego

Polecenie przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego

Postepowanie wyjasniajace

Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
wraz z wnioskiem o kare lub umorzenie postepowania

Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

Postepowanie odwotawcze

Odwotanie od orzeczen OKDN® przy MEN® i MKIDN*° -
moze sktadac kazda ze stron postepowania

podstawowymi funkcjami szkoty: dy-
daktyczng, wychowawcza i opiekun-
cz3, w tym realizowania zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zajeé organizowa-
nych przez szkole. Istnieje caly sze-
reg przepiséw zaréwno powszechnie
obowigzujacego prawa, jak i przepiséw
o charakterze wewnetrznym, w kté-
rych znajdujemy konkretne obowiazki
nauczyciela zwigzane chocby z reali-
zacjg podstawy programowej. Z kolei
pewna cze$¢ obowigzkéw nauczyciela
to typowe obowiazki pracownicze,
ktére dotycza praktycznie kazdej osoby
wykonujacej prace najemng. Obo-
wigzki te tworza okreslony u danego
pracodawcy porzadek pracy. Skiada si¢
na niego przestrzeganie ustalonej or-
ganizacji pracy, a wigc punktualnego
stawiania si¢ na stanowisku pracy, nie-
opuszczania swego stanowiska w cza-
sie pracy bez usprawiedliwienia, przy-
jetego w danym zakladzie pracy spo-
sobu potwierdzania przybycia do pracy
oraz usprawiedliwiania swojej nieobec-
nosci, a takze przestrzeganie przepi-
séw przeciwpozarowych i przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa oraz
higieny pracy. Kwestie te powinny

Dyrektor szkoty, przedszkola lub innej placowki

Organ prowadzacy szkote, gtownie wobec dyrektora szkoty lub placowki

Zwigzki zawodowe
Wizytator

Informacja Prokuratora, Policji, Sgdu
Informacja prasowa jako zrodto informacji

Kurator O$wiaty w imieniu wojewody

Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli przy wojewodzie
lub jeden z zastepcow Rzecznika

Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli przy wojewodzie
lub jeden z zastepcow prowadzacych postepowanie wyjasniajgce

Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy wojewodzie

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli (OKDN)
przy Ministrze Edukacji Narodowej lub przy Ministrze Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

Sad Apelacyjny - sgd pracy i ubezpieczen spotecznych




znalez¢ odzwierciedlenie w obowig-
zujacym w danym zakladzie pracy re-
gulaminie pracy, ktéry uszczegétawia
regulacje przewidziane w Kodeksie
pracy oraz wydanych na jego podsta-
wie aktach wykonawczych. Nauczyciel
zobowigzany jest réwniez do zapew-
nienia nadzoru nad uczniami w cza-
sie zaje¢, w czasie zaje¢ sprawnoscio-
wych ma natomiast zminimalizowaé
wszelkie ryzyko dla zdrowia uczniéw.
Brak nadzoru nad uczniami to naru-
szenie podstawowych obowigzkéw na-
uczyciela, za ktére nauczyciel ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, a nie
odpowiedzialnos¢ porzadkows.

Tryb postepowania
dyscyplinarnego

Tryb postgpowania dyscyplinarnego
(patrz tez tab. 1) w stosunku do na-
uczycieli mozna przedstawi¢ w naste-
pujacy sposéb:

® wniosek do organu przy ktérym
dziala komisja dyscyplinarna — pod-
miot wnioskujacy,

B postepowanie wyja$niajace — rzecz-
nik dyscyplinarny,

® wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego — rzecznik dyscy-
plinarny,

B postgpowanie dyscyplinarne w pierw-
szej instancji, komisja dyscyplinarna,

® ewentualne odwolanie — strona od-
wolujaca,

B postepowanie dyscyplinarne w dru-
giej instancji — odwolawcza komisja
dyscyplinarna,

B ostateczne orzeczenie dyscyplinarne —
uprawomocnienie orzeczenia.

Kiedy mozna wszczaé
postepowanie
dyscyplinarne?

Nalezy jednak pamigtad, Ze nie mozna
wszczynaé postepowania dyscyplinar-
nego w stosunku do nauczycieli w kaz-
dym czasie i bez zadnych ograniczen.
Otéz, podobnie do postepowania kar-
nego, istnieje ,instytucja’ przedawnienia
postepowania dyscyplinarnego. Ozna-
cza ona, ze postepowanie dyscyplinarne
nie moze by¢ wszczgte po uplywie 3
miesi¢cy od dnia uzyskania przez woje-
wode wiadomosci o popelnieniu czynu
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lub po uptywie 3 lat od popelnienia
tego czynu. Jednak jezeli czyn popet-
niony przez nauczyciela stanowi prze-
stepstwo, wéwczas okres ten nie moze
by¢ krétszy od okresu przedawnienia
$cigania tego przestgpstwa.

I jeszcze jedno ograniczenie — otéz po-
mimo prawidlowego wszczgcia poste-
powania karalnos¢ przewinienia dyscy-
plinarnego ustaje z uplywem 5 lat od
popelnienia tego czynu. Jednak roz-
wigzanie stosunku pracy po popelnie-
niu czynu nie stanowi przeszkody do
wszczecia 1 prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary
dyscyplinarne;j.

Istnieje kilka istotnych uwarunkowari.
Nie wszczyna si¢ postgpowania dys-
cyplinarnego, a wszczete umarza, gdy
za popelnione przewinienie nauczy-
ciel zostal ukarany karg porzadkows,
zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy.

——

W przypadku popetnienia przez nauczy-
ciela czynu powodujacego odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarna, ktory w Swietle prze-
pisow Kodeksu karnego stanowi przestep-
stwo, nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarng i karng niezaleznie.

Wazne!

Whiosek o wszczecie postepowania
wyjasniajacego skladany jest zawsze
do wojewody, tj. organu, przy ktérym
dziata Komisja Dyscyplinarna. Wnio-
sek powinien zawiera¢: wskazanie spo-
sobu uchybienia godnosci i/lub obo-
wigzkom, ustalenie: kto, kiedy, wobec
kogo, dokumentacj¢ na potwierdze-
nie wniesionych zarzutéw, opis prze-
prowadzonych czynnosci wyjasniaja-
cych przez dyrektora szkoty. Wniosek
ten nast¢pnie jest analizowany i we-
ryfikowany w ramach postepowania
wyjasniajacego prowadzonego przez
rzecznika dyscyplinarnego.

Zadania dyrektora

Jak tatwo zauwazy¢, w zwigzku z po-
stepowaniem dyscyplinarnym nauczy-
cieli bardzo wazna role odgrywa dyrek-

tor szkoly. Do jego zadan w tym za-

kresie nalezy:

1. Przygotowanie wniosku o wszczecie
postepowania wyjasniajacego:

a) stwierdzenie zaistnienia wykro-
czenia lub uchybienia w pracy
nauczyciela,

b) dokonanie wstgpnej analizy zaist-
niatego wykroczenia,

¢) badanie zasadnoéci zarzutéw,
przeprowadzenie postgpowa-
nia wyjasniajacego (oglad miej-
sca zdarzenia, szkice z miejsca
zdarzenia, rozmowy w pierw-
szej kolejnosci z poszkodowany-
mi lub pokrzywdzonymi, anali-
za dokumentacji szkolnej i innej
zwigzanej ze sprawg, wysluchanie
$wiadkéw zdarzenia, gromadzenie
o$wiadczen, rozmowy z uczniami,
przeprowadzenie ankiet, zasi¢ga-
nie opinii, wezwanie Policji, itp.),
czyli zebranie dowodéw winy lub
niewinnosci,

d) na zakonczenie — rozmowa z ob-
winionym nauczycielem oraz roz-
strzygniecie, co do odpowiedzial-
nosci za to uchybienie:

- odpowiedzialnos$¢ z Kodeksu
pracy za uchybienia przeciwko
porzadkowi pracy i wymierze-
nia kary porzadkowej czy tez

— odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narna.

2. Przygotowanie formalnego wniosku
o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego, postawienie zarzutéw lub
obwinienie o czyn, w tym wymienie-
nie konkretnego zarzutu lub czynu,
okoliczno$ci zdarzenia, wskazanie
terminu i czasu zdarzenia lub czynu.
Postawienie zarzutu moze wynikaé
z pisma prokuratury lub z wyroku
sadowego.

3. Zlozenie formalnego wniosku do
kuratora o$wiaty (wojewody) i za-
taczenie teki akt osobowych obwi-
nionego nauczyciela.

4. Wykonywanie orzeczen dyscyplinar-
nych i zacieranie kar dyscyplinarnych

Z kolei dzialania rzecznika dyscypli-
narnego dla nauczycieli realizowane sg
w dwdch etapach. Pierwszy to poste-
powanie wyjasniajace, w ramach kté-
rego zadaniem rzecznika dyscyplinar-
nego jest:




® ustalenie, czy za popelnione prze-
winienie nauczyciel nie zostal uka-
rany karg porzadkows, zgodnie z art.
108 Kodeksu pracy, czy nie nasta-
pilo przedawnienie odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej,

® przesluchanie obwinionego oraz
umozliwienie mu zlozenia wyja-
$nien,

® przestuchanie §wiadkéw i biegtych,

® zebranie i przeprowadzenie dowo-
déw koniecznych do wyjasnienia
sprawy,

B sporzadzenie wniosku o wszczgcie
postepowania dyscyplinarnego do
Komisji Dyscyplinarnej oraz przy-
gotowanie dokumentacji sprawy.

Zadania Komisji
Dyscyplinarnej

Zadaniem wiasciwej Komisji Dyscypli-
narnej (do ktérej trafit wniosek rzecz-
nika dyscyplinarnego) jest:

1. Wszczecie postepowania dyscypli-
narnego — przyjecie wniosku rzecz-
nika dyscyplinarnego.

2. Wyznaczenie sktadu orzekajacego
przez przewodniczacego komisji.

3. Postanowienie skiadu orzekajacego
o0 wszczeciu postgpowania dyscypli-
narnego i wyznaczeniu terminu roz-
prawy, odmowie wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego lub przeka-
zaniu sprawy rzecznikowi w celu
uzupelnienia.

4. Prowadzenie rozprawy — przeprowa-
dzenie postepowania dowodowego.

5. Wydanie orzeczenia dyscyplinarnego:
a) o ukaraniu;

b) o uniewinnieniu albo
¢) 0 umorzeniu postgpowania oraz
sporzadzenie uzasadnienia.

6. Przekazanie orzeczenia obwinio-
nemu, dyrektorowi szkoly/pla-
cowki (lub organowi prowadzacemu
w przypadku obwinionego dyrek-
tora).

Rodzaje kar dyscyplinarnych

Karami dyscyplinarnymi, jakimi moga

zosta¢ ukarani nauczyciele, sa!:

B nagana z ostrzezeniem,

® zwolnienie z pracy,

® zwolnienie z pracy z zakazem przyj-
mowania ukaranego do pracy w za-

wodzie nauczyciela w okresie 3 lat
od ukarania,
® wydalenie z zawodu nauczyciela.

Kara dyscyplinarna

Wymierzenie kary dyscyplinarnej, wy-
dalenia z zawodu nauczyciela, jest réw-
noznaczne z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie na-
uczyciela. Odpis prawomocnego orze-
czenia o ukaraniu karg dyscyplinarna
wraz z uzasadnieniem zawsze wig-
czany jest do akt osobowych nauczy-
ciela. Kary dyscyplinarne wymierzane
sa przez komisje dyscyplinarne:
® w [ instancji — orzekaja komisje dys-
cyplinarne dla nauczycieli przy wia-
§ciwym wojewodzie,
® w II instancji — orzeka odwolawcza
komisja dyscyplinarna przy mini-
strze wlasciwym ds. o$wiaty.

Od prawomocnego orzeczenia odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej przy
ministrze stronom przystuguje odwo-
tanie do wlasciwego wedlug miejsca
zamieszkania obwinionego sadu ape-
lacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen
spolecznych.

W procedurze postgpowania dyscy-
plinarnego istnieje jeszcze jeden bar-
dzo wazny aspekt, a jest nim mozli-
wo$¢ zawieszenia w pelnieniu obo-
wigzkéw. Zgodnie z ta mozliwoscia,
dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w pel-
nieniu obowigzkéw nauczyciela, a or-
gan prowadzacy szkole — nauczyciela
petnigcego funkcje dyrektora szkoly,
przeciwko ktéremu wszczgto poste-
powanie karne lub ztoZzono wniosek
o wszczgcie postepowania dyscypli-
narnego, jezeli ze wzgledu na powage
i wiarygodnos$¢ wysunigtych zarzutéw
celowe jest odsuniecie nauczyciela od
wykonywania obowigzkéw w szkole.

. aaa

W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczy-
ciel i nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora
szkoty moga by¢ zawieszeni przed ztoze-
niem wniosku o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego??.

Wazne!

Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu
obowigzkéw nauczyciela, a organ pro-
wadzacy szkole — nauczyciela pelnig-
cego funkcje dyrektora szkoty, jezeli
wszczete postepowanie karne lub zlo-
zony wniosek o wszczgcie postepowa-
nia dyscyplinarnego dotyczy czynu na-
ruszajgcego prawa i dobro dziecka. Na-
uczyciel i nauczyciel pelniacy funkcje
dyrektora szkoly zostaja z mocy prawa
zawieszeni w pelnieniu obowigzkéw
w razie ich tymczasowego aresztowa-
nia lub w razie pozbawienia ich wol-
nosci w zwigzku z postgpowaniem kar-
nym. Waznym zastrzezeniem jest, ze
zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw
nie moze trwa¢ dluzej niz 6 miesigcy,
chyba ze przeciwko nauczycielowi lub
nauczycielowi pelnigcemu funkcje dy-
rektora szkoly toczy si¢ jeszcze poste-
powanie karne lub postgpowanie dys-
cyplinarne, w zwigzku z ktérym nastga-
pilo zawieszenie. I tak jak od kazdej
decyzji, tak i od tej szczegdlnej przy-
sluguje odwolanie do komisji dyscy-
plinarnej pierwszej instancji, w termi-
nie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji,
za posrednictwem odpowiednio dyrek-
tora szkoly albo organu prowadzacego
szkole. Komisja dyscyplinarna pierw-
szej instancji rozpatruje odwolanie od
decyzji o zawieszeniu w pelnieniu obo-
wigzkéw w skladzie trzech cztonkéw,
na posiedzeniu niejawnym, ktére po-
winno odby¢ sie¢ w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwolania. Przepisy
nie przewiduja obowigzujacego wzoru
decyzji o zawieszeniu nauczyciela. Nie
wskazujg réwniez, co powinno znalezé
si¢ w tej decyzji. W okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkéw nauczyciel nie
otrzymuje dodatkéw do wynagrodze-
nia ani wynagrodzenia za zaplanowane
a niezrealizowane godziny ponadwy-
miarowe. Pozbawienie nauczyciela
prawa do tych skladnikéw wynagro-
dzenia nastgpuje z mocy samego prawa.
Z kolei placa zasadnicza nauczyciela
moze zosta¢ zredukowana do polowy jej
wartoéci. Decyzje o zmniejszeniu wyna-
grodzenia zasadniczego podejmuje dy-
rektor szkoly (a w odniesieniu do dy-
rektora — organ prowadzacy) w oparciu
o kryterium stanu rodzinnego nauczy-
ciela. Jedynie w przypadku nauczyciela
tymczasowo aresztowanego zmniejsze-

nie wynagrodzenia do polowy nast¢puje
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z mocy samego prawa. Redukcja naste-
puje od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito zawieszenie.
Szkola ma obowigzek zwréci¢ zatrzy-
mane wynagrodzenie, jezeli postgpo-
wanie karne lub postgpowanie dyscy-
plinarne, bedace podstawg zawieszenia
nauczyciela, zakoniczy si¢ umorzeniem
z braku dowodéw winy albo wyda-
niem wyroku lub orzeczenia uniewin-
niajacego. Obowigzek zwrotu wynagro-
dzenia powstaje dopiero w momencie
uprawomocnienia si¢ jednego z powyz-
szych rozstrzygnigé. Ustawodawca nie
przewidzial wprost obowigzku zwrotu
wynagrodzenia w przypadku prawo-
mocnego uchylenia zawieszenia na-
uczyciela w obowigzkach stuzbowych,
w sytuacjach, gdy nie dochodzi do pra-
womocnego uniewinnienia nauczyciela
lub umorzenia postepowania karnego
badz dyscyplinarnego. Jednak w takim
przypadku brak jest podstaw do przy-
jecia obowigzku zwrotu zatrzymanego
wynagrodzenia. Zgodnie z generalng
zasadg prawa pracy, wyartykulowang
w art. 80 Kodeksu pracy, wynagrodze-
nie przystuguje za prace wykonang, na-
tomiast za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia tylko wéwczas, gdy prze-
pisy prawa pracy tak stanowig. Skoro
zatem w okresie zawieszenia nauczy-
ciel nie wykonuje pracy, a przepis nie
przewiduje zwrotu tego wynagrodze-
nia w wyniku uchylenia decyzji o zawie-
szeniu, to nauczyciel nie moze doma-

gad sie zaplaty wynagrodzenia za okres

zawieszenia.
——

Kazde prawomocne orzeczenie komisji
dyscyplinarnej podlega wykonaniu przez
dyrektora szkoty, a w stosunku do dy-
rektora szkoty przez organ prowadzacy
szkote.

Wazne!

Z akt osobowych usuwa si¢ natomiast
wszelkie dokumenty w przypadku
uniewinnienia nauczyciela lub umo-
rzenia postepowania dyscyplinarnego.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze nauczy-
ciel staje si¢ obwinionym w momencie

doreczenia mu postanowienia komisji
0 wszczgciu postgpowania dyscypli-
narnego. Natomiast status strony zy-
skuje juz w momencie wszczecia poste-
powania wyjasniajacego, ktére dotyczy
jego osoby. Juz wtedy moze korzystaé
z pomocy obroncy i innych uprawnieri
w postgpowaniu. Wprawdzie dyrek-
tor szkoly zatrudniajacej nauczyciela,
w sprawie ktérego toczy si¢ postepo-
wanie, otrzymuje od rzecznika dys-
cyplinarnego pisemne zawiadomienie
0 wszczeciu postepowania wyjasniaja-
cego. Niemniej jednak dyrektor nie jest
strong tego postepowania ani tez sa-
mego postgpowania dyscyplinarnego.
W zasadzie nie moze on zatem uczest-
niczy¢ w postgpowaniu, chyba ze sam
jest obwinionym badz zostal ustano-
wiony obroricg obwinionego. Nie ozna-
cza to jednak, ze dyrektor nie posiada
zadnych uprawnien w postepowaniu,
ktére dotyczy nauczyciela kierowa-
nej przez niego szkoly. Moze on bo-
wiem zlozy¢ zazalenie na:

B postanowienie rzecznika dyscypli-
narnego o umorzeniu postepowa-
nia wyjasniajacego,

® postanowienie komisji dyscyplinar-
nej o odmowie wszczgcia postepo-
wania dyscyplinarnego.

Zazalenie takie sktada si¢ w terminie
7 dni od otrzymania postanowienia od-
powiednio do komisji I instancji albo
komisji odwolawczej, za posrednictwem
organu, ktéry wydat zaskarzone posta-
nowienie. Dyrektor nie jest natomiast
uprawniony do zaskarzenia wydanego
przez komisje dyscyplinarng I instancji
orzeczenia skazujacego, uniewinniajg-
cego badz umarzajacego postgpowanie
dyscyplinarne, jak réwniez orzeczenia
komisji odwolawczej.

Pewne obowiazki cigza na dyrekto-
rze réwniez po zakonczeniu postgpo-
wania dyscyplinarnego. Przewidziana
bowiem zostala instytucja zatarcia
skazania dyscyplinarnego polegajaca
na uznaniu wymierzonej kary dyscy-
plinarnej za niebyla. Z oczywistych
wzgledéw zatarciu nie podlega kara
wydalenia z zawodu nauczyciela, ktéra
dozywotnio uniemozliwia mu powrét
do zawodu. Jednak co do zasady do
zatarcia skazania dochodzi po uplywie

3 lat od dnia dorg¢czenia nauczycielowi
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
z wyjatkiem kary zwolnienia z pracy
z 3-letnim zakazem przyjmowania do
zawodu, ktéra ulega zatarciu w termi-
nie 6-letnim od dnia doreczenia na-
uczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu. Jednakze w razie ponow-
nego prawomocnego ukarania nauczy-
ciela w okresie przed zatarciem ska-
zania terminy zatarcia skazania dla
pierwszego ukarania liczy si¢ od dnia
dorgczenia prawomocnego orzeczenia

O ponownym ukaraniu.
m—

Zatarcie skazania oznacza koniecznosé
usuniecia odpisu orzeczenia dyscyplinar-
nego z akt osobowych ukaranego i zawia-
domienia nauczyciela o zatarciu kary oraz
zniszczeniu odpisu.

Wazne!

Innymi stowy, odpis ten powinien by¢
zniszczony i nie moze by¢ przechowy-
wany ani archiwizowany jak inne do-
kumenty wchodzace w sktad akt oso-
bowych. Usuniecie odpisu orzeczenia
dyscyplinarnego spoczywa na dyrekto-
rze tej szkoly, w ktérej nauczyciel byt
zatrudniony w momencie ukarania —
tam bowiem w aktach osobowych na-
uczyciela znajduje si¢ odpis orzecze-
nia. Wyjatkiem jest tu sytuacja, gdy po
ukaraniu — a przed zatarciem skazania
— doszlo do przeniesienia stuzbowego
nauczyciela w trybie art. 18 Karty Na-
uczyciela. W takim przypadku nie do-
chodzi bowiem do rozwigzania sto-
sunku pracy, a akta osobowe nauczy-
ciela (wraz z odpisem o ukaraniu) sa
przekazywane do szkoly przyjmuja-
cej. Wéwcezas obowigzek usunigcia
odpisu o ukaraniu spoczywa na dy-
rektorze szkoly, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony. Dotyczy to réw-
niez sytuacji, w ktérych dochodzi do
tzw. przejscia zakladu pracy, np. w ra-
zie polaczenia szkot w zespdt lub roz-
wigzania istniejacego zespolu szkél.

Poniewaz poza odpowiedzialnoscia
dyscyplinarng nauczyciele podlegaja,
tak jak pracownicy niepedagogiczni,
odpowiedzialnosci porzadkowej na za-




sadach przewidzianych w art. 108 i na-
stepnych Kodeksu pracy, warto jednak
pamigtaé o istnieniu réznic w podsta-
wach zastosowania odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i porzadkowej®. Zesta-

wienie w tabeli 2 ujmuje podstawowe
réznice dotyczace tych postepowan.

wania dyscyplinarnego kazdy dyrektor
szkoly lub placéwki o$wiatowej powi-
nien dokladnie zapozna¢ si¢ z jego za-
Ze wzgledu na wyjatkowe znaczenie  sadami. ®

i ewentualne konsekwencje postgpo- Jan Lewandowski

Tabela 2. Réznice w podstawach zastosowania odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej i porzadkowej

Rodzaj odpowiedzialnosci | Porzadkowa Dyscyplinarna

Podstawa prawna Art. 108 Kodeksu pracy - uchybienia przeciwko Art.75 KN - uchybienia godnosci zawodu nauczy-
porzadkowi pracy ciela lub obowigazkom, o ktérych mowa w art. 6 KN

Podmiot podlegajacy danej
odpowiedzialnosci

Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi Nauczyciele (bez wzgledu na stopien awansu

i sposdb nawigzania stosunku pracy)

Podmiot wymierzajgcy kare  Pracodawca (dyrektor/organ prowadzacy) Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli

Rodzaje kar 1. Upomnienie 1.

2. Nagana 2.

Nagana z ostrzezeniem
Zwolnienie z pracy

Zatarcie prawomocnej kary

3. Kara pieniezna 3.

Zwigzkowej

Przypisy

Z mocy prawa - po roku nienagannej pracy
lub wezesniej z inicjatywy pracodawcy
lub na wniosek zaktadowej organizacji

Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania

ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania
4. Wydalenie z zawodu

Kara nagany i zwolnienia z pracy - po uptywie 3 lat
od ukarania, kara zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim - po 6 latach

1

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 roku. Uchwalona przez Zgro-
madzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997
roku, przyjeta przez Nardd w referendum kon-
stytucyjnym w dniu 25 maja 1997 roku i pod-
pisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu 16 lipca 1997 roku - opubli-
kowana w Dz. U. z dnia 16 lipca 1997 roku,
Nr 78, poz. 483.

Ustawa z dania 26 czerwca 1974 roku Ko-
deks pracy - Dz. U. z 12 stycznia 2018 roku,
poz. 108, ze zmianami. Art. 108 § 1 k.p. - nie-
przestrzeganie organizacji i porzadku pracy: za
nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-
pisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnoSci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowaé kare:
upomnienia, nagany i pieniezna.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 maja 2016 roku w sprawie szczego-
towego trybu prowadzenia postepowania wyja-
$niajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli
oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego-
Dz. U. z dnia 31 maja 2016 roku, poz. 741.
Ustawie podlegajg nauczyciele, wychowawcy
i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach oraz placéwkach doskonalenia nauczy-
cieli dziatajacych na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 .
poz. 650 i 996), z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1a,
1b oraz pkt 2 lit. a; zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich dziatajgcych
na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. 0 postepowaniu w sprawach nielet-
nich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 oraz z 2017 r.
poz. 773); publicznych kolegiach pracownikéw
stuzb spotecznych.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela; Dz. U. z dnia 22 maja 2018 roku,
poz. 967 (tekst jednolity z dnia 13 kwietnia
2018 roku).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe - Dz. U. z dnia 24 maja 2018 roku,
poz. 996 (tekst jednolity z dnia 10 maja 2018
roku).

Standard A1 - przestrzeganie wartosci etycz-
nych. Stanowi on, ze wszyscy pracownicy (nie
tylko nauczyciele) powinni byé Swiadomi war-
tosci etycznych przyjetych w szkole/placéwce
i przestrzegaé ich przy wykonywaniu powierzo-
nych im zadan i obowigzkéw. Etyka zawodu
nauczyciela to og6t regut, norm, zasad, kté-
rymi powinien kierowaé sie nauczyciel w swojej

10
11
12
13

dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Dotyczy bezposrednio: jego kul-
tury osobistej, odpowiedzialnosci, wrazliwosci,
samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii warto-
Sci, Swiatopogladu, wiedzy, kompetencji zawo-
dowych, obowigzkowosci. Zobacz Komunikat
nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 roku w sprawie standardéw kontroli za-
rzadczej dla sektora finanséw publicznych -
Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84 oraz Komu-
nikat Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego
2011 roku w sprawie szczegdtowych wytycz-
nych w zakresie samooceny kontroli zarzad-
czej dla jednostek sektora finanséw publicz-
nych - Dz. Urz. Min. Fin. Nr 2, poz. 11.
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Na-
uczycieli.

Minister Edukacji Narodowe;.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Zobacz art. 76 ustawy Karta Nauczyciela.
Zobacz art. 85t ustawy Karta Nauczyciela.
Jesli bowiem dyrektor wymierzy nauczycielowi
kare porzadkowa, woéwczas za ten sam czyn
nauczyciel nie moze byé ukarany karg dyscy-
plinarna. Co w konsekwencji, w zaleznosci od
etapu procedury dyscyplinarnej, prowadzi do
umorzenia postepowania wyjasniajacego, od-
mowy wszczecia postepowania dyscyplinarnego
albo umorzenia postepowania dyscyplinarnego.




Kalendarium

Luty - wazne terminy

® 11-24 lutego — termin ferii zimo-
wych w wojewddztwach: lubelskim,
t6dzkim, podkarpackim, pomorskim
i §lgskim.

B Do 14lutego — przyjecie oswiadczeri
uczniéw i absolwentéw o korzysta-
niu albo niekorzystaniu z przyzna-
nych dostosowan — dotyczy egzami-
nu maturalnego.

® Do 15 lutego — powolanie cztonkéw
zespolu egzaminacyjnego i zastepcy
przewodniczacego tego zespolu
oraz zawarcie porozumien z dyrek-
torami innych szkoét, ktérych pra-
cownicy wchodza w sktad zespotu
egzaminacyjnego w przypadku eg-
zaminu 6smoklasisty; przekaza-
nie do OKE w formie elektronicz-
nej wykazu uczniéw i absolwentéw
przystepujacych do egzaminu ma-
turalnego; zlozenie zapotrzebowa-
nia na maturalne arkusze egzami-
nacyjne dla nauczycieli wspoma-
gajacych zdajacych w czytaniu lub
pisaniu; przestanie do OKE zapo-
trzebowania na przeslanie na ply-
cie CD zadan egzaminacyjnych do
przeprowadzenia cze¢sci ustnej egza-
minu maturalnego z jezykéw mniej-
szosci narodowych, jezyka femkow-
skiego i jezyka kaszubskiego.

® Do 20 lutego — poinformowanie
OKE o braku mozliwosci powo-
tania zespolu przedmiotowego do
przeprowadzenia cze¢sci ustnej egza-
minu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego lub braku mozliwosci
powolania zespolu nadzorujacego.

® 20 lutego — zlozenie do Paristwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) in-
formacji o zatrudnieniu, ksztalce-
niu lub dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych (INF 1); wplata
na PFRON oraz ztozenie deklara-
¢ji miesiecznych wplat na PFRON
(DEK-I-b); wplata zryczattowa-
nego podatku dochodowego oraz
zaliczki na podatek dochodowy od
os6b fizycznych.

® Do 28 lutego — poinformowanie

uczniéw oraz rodzicéw uczniow
o warunkach przebiegu egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu ésmo-

klasisty.

Ponadto w lutym:

Nalezy zapoznaé uczniéw klas trze-
cich gimnazjéw oraz klas ésmych
szkél podstawowych i ich rodzicow
z kryteriami przyje¢ do szkél po-
nadgimnazjalnych na rok szkolny

2019/2020.

Marzec - wazne terminy

Do 6 marca — przekazanie do dyrek-
tora OKE wniosku o przeprowadze-
nie egzaminu maturalnego danego
absolwenta w innym miejscu niz
szkola, w szczegdlnych przypadkach
wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepelnosprawnosci absolwenta; po-
wolanie cztonkéw zespolu egzami-
nacyjnego oraz zastepcy przewodni-
czacego tego zespolu; zawarcie poro-
zumien z dyrektorami innych szkél,
ktérych nauczyciele wechodza w sktad
zespolu egzaminacyjnego; zebra-
nie os§wiadczeni cztonkéw zespotu
o0 znajomosci przepiséw zwigzanych
z bezpieczenstwem materialéw eg-
zaminacyjnych; powolanie zespoléw
przedmiotowych do przeprowadze-
nia czesci ustnej egzaminu matural-
nego oraz wyznaczenie ich przewod-
niczgcych; opracowanie i ogloszenie
szkolnego harmonogramu przepro-
wadzania czesci ustnej egzaminu ma-
turalnego oraz niezwloczne przeka-
zanie go dyrektorowi okregowej ko-
misji egzaminacyjne;.

Ponadto w marcu:

Trzeba pamietac o tzw. ruchu stuz-
bowym.

Nalezy monitorowaé sprawe ewen-
tualnej likwidacji szkoty lub zmian
organizacyjnych, jakie moga by¢
wprowadzone przez samorzady.
Trzeba rozpoczaé pracg nad arku-
szem organizacji szkoly na nowy rok
szkolny. ®

Firma
Przyjazna
Klientowi
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