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1 2 Jak budowacé relacje z bytymi pracownikami?
Case study programu Allumni Allegro

Mateusz Jabtonowski

¢ Dlaczego warto dbac o relacje z naszymi
ekspracownikami?

¢ Jak sprawdzi¢, czy uruchamiajac program dla bytych 'j
pracownikéw, nie wywotamy niechcianej burzy? i

¢ Jak podejs¢ do planowania oraz wdrazania
w organizacji programu dla alumnéw?

Less is more, czyli 6-godzinny czas pracy.
Studium przypadku Tradedoubler

tukasz Szymula _J__J—_‘_~

¢ Jakie korzysci ptyna z 6-godzinnego czasu pracy?
¢ Jakie efekty przynosi wdrozenie skroconego
czasu pracy?
¢ Jak przebiegat proces wdrozenia skréconego
czasu pracy w Tradedoubler?

Transfer personelu w okresie pandemii. Akademia Wewnetrznego Trenera.
»Nieoczekiwana zmiana miejsc” Jak dbac o transfer wiedzy, korzystajac

Dorota Sawicz z potencjatu pracownikéw?
¢ Jak potencjat pracownikéw moze wzmacniac Marcelina Kulmaga
organizacje w kryzysie? ¢ Cotaczy Akademie Wewnetrznego Trenera
@ ¢ Jak HR moze szybko wspiera¢/odpowiadac i podejscie Design Thinking?
na potrzeby operacyjne? ¢ Jak na funkcjonowanie projektu wptyneta
¢ Jak angazowa¢, motywowac i budowac wspdlnote pandemia?
zespotéw w pandemii? ¢ (Czego nauczylismy sie po pierwszej edycji?
STRATEGIA | WDRAZANIE STARE WYZWANIA NOWE PODEJSCIE
3 Program mentoringowy jako skuteczne Onboarding to podstawa. Czyli jak wdrozy¢
i wymagajace narzedzie rozwoju 4 nowa osobe. Na przyktadzie dobrych
kompetencji. Na przyktadzie Henkel Polska praktyk Ringier Axel Springer Tech
Dorota Strosznajder Agnieszka Lesniewska
¢ Jakie korzysci niesie za sobg program mentoringowy, ¢ (Czy onboarding to tylko sprawa HRu?
a na jakie wyzwania zarzadzajacy powinni sie ¢ Cojest cenniejsze niz procedury?
przygotowac? # Jak pokazac kulture firmy, gdy mniej jest szans
¢ Jak odpowiednio dobra¢ pary mentoringowe? do interakgji na zywo?
¢ Jaki jest przepis na sukces programu
mentoringowego? EMPLOYER BRANDING

5 Candidate experience kluczem do budowania
wizerunku pracodawcy. Praktyczne
wskazéwki od DocPlanner Tech
Ewelina Melon
¢ Ktore elementy sg wazne od strony budowania
pozytywnego CX?

¢ Kiedy nalezy przekazywac feedback kandydatom?
¢ Jak mierzy¢ czy dziatania CX sg skuteczne?

HRNOW

Czesc 4. Twarde aspekty rekrutacji,
czyli o co wolno zapytac, a o co lepiej nie

Monika Smulewicz

5 HR na szpilkach by Monika Smulewicz.
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Silversi zyskuja w koronawirusie
Jolanta Jastrzebska
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KIERUNEK ROZWO)
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Efektywne zarzadzanie polityka
szkoleniowa. Jak naprawde uzyskac,
ocenic¢ i udowodnic korzysci biznesowe
ze szkolen?

Michat tegowski

¢ Co mozna zrobi¢, aby szkolenie nie byto losowym
przyrostem kompetencji, a przektadato sie
bezposrednio na oczekiwang zmiane postaw,
wzrost wiedzy i doswiadczenia w $cisle okreslonym
obszarze wyznaczonym przez strategie organizac;ji?

¢ Jakich btedéw nie popetnia¢, organizujac szkolenie
lub wybierajac dostawce ustugi rozwojowej?

¢ Jak sprawic, aby finansowana potrzeba szkoleniowa
przynosita efekt w postaci korzysci biznesowej
dla firmy?

STREFA INSPIRACIJI
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Jak skutecznie mierzy¢ sie zwyzwaniami
pandemii, zarzadzajac organizacja

o rozproszonej strukturze w modelu
hybrydowym. Case study InPost

Iwona Michalczyk

¢ Jak zastosowac¢ nowoczesne dziatania
komunikacyjne?

¢ Jakzadbac¢ o morale pracownikéw, wstuchujac sie
w ich potrzeby w najtrudniejszych sytuacjach
niepewnosci?

¢ Czym charakteryzuje sie ztozonos¢ strukturalna
InPost i z jakich praktycznych narzedzi utatwiajacych
prace korzystaja pracownicy?
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Do startu, gotowi... Lidl

Weronika Komorowicz

¢ Jakie sg zatozenia programu stazowego
,The Lidl way to career”?

¢ Jakie rozwigzania wdrozyt Lidl, by zrealizowac
program stazowy w czasie COVID-19?

¢ O cowarto zadba, realizujac rekrutacje
w formie zdalnej dla duzego projektu?

Design thinking w czasach zarazy.

Jak dziaty HR moga zwinnie reagowac

na zmiany z wykorzystaniem myslenia

projektowego?

Beata Michalska-Dominiak

Piotr Grocholinski

¢ W jaki sposéb pandemia wptynetfa na transformacje
strategii firm i organizacji?

¢ Jakie sg gtéwne obszary funkcjonowania organizacji,
ktore najbardziej zostaty dotkniete efektami
lockdownu?

¢ W jaki sposéb design thinking moze wspierac
dziaty HR i jak wykorzystac¢ te metodyke
do oswojenia zmian w organizacjach?

Komunikacja i zaangazowanie w firmie
produkcyjnej, czyli jak wykorzystac tresci,
grafike i wideo do zaangazowania pracownikow

Sandra Kluza

¢ Jakie mechanizmy usprawniajace komunikacje
wdrozy¢ w firmie produkcyjnej?

¢ Jak motywowac zréznicowany zespot?

¢ W jaki sposéb wptynac na aktywnos¢ pracownikéw
w firmie?

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

10

10

Wdrozenie pracy zdalnej zgodnie znowymi
regulacjami tarczy antykryzysowej.
Wyzwania i obowiazki pracodawcow

Joanna Cur

¢ Jakie sg wyzwania i obowiagzki pracodawcéw
w pracy zdalnej?

¢ Czy konieczne jest tworzenie regulaminéw
pracy zdalnej?

¢ W jaki sposéb mozna monitorowac prace
pracownikéw podczas pracy zdalnej,
a jak nalezy rozlicza¢ ich czas pracy?

Niezwigzkowe przedstawicielstwa
pracownikow

Dr Marcin Wojewddka

¢ W jakich przypadkach konieczne jest posiadanie
reprezentacji pracownikéw u pracodawcy
bez zwigzkéw zawodowych?

¢ Jak ustawodawca reguluje zasady wyboru
niezwigzkowego przedstawicielstwa pracownikéw?

¢ Jakie uprawnienia w zakresie trwatosci stosunku
pracy przystuguja niektérym przedstawicielom
pracownikéw?
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