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1. WAZNY TEMAT

TRZYNASTKI ZA 2019 ROK TRZEBA WYPLACIC
DO 31 MARCA 2020 ROKU

Pracownicy sfery budzetowej, ktorzy przepracowali efektywnie caly ubie-
gty rok otrzymaja dodatkowe wynagrodzenie roczne w petnej wysokosci.
Jego czes¢ uzyskaja natomiast ci, ktorzy chorowali, opiekowali sie dzie¢mi
do lat 14 czy zmieniali prace z wtasnej inicjatywy. Ta czes¢ zostanie wyliczo-
na proporcjonalnie do przepracowanego okresu, ktéry musi wynosi¢ mini-
mum 6 miesiecy. Ale sg wyjatki od tego wymogu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastki) przystuguje pracowni-
kom panstwowych i samorzadowych jednostek oraz zaktadéw budzetowych,
urzedéw, organéw kontroli i ochrony praw, sadéw i trybunatéw, biur poselskich,
senatorskich lub poselsko—senatorskich oraz klubéw, két albo zespotéow parla-
mentarnych. Nie nalezy sie ono natomiast osobom:

* wymienionym w art. 2 ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierowni-
cze stanowiska panstwowe (m.in. prezydent RP, marszatkowie Sejmu i Sena-
tu, Rzecznik Praw Obywatelskich),

e ze stuzb mundurowych, tj. zotnierzom, funkcjonariuszom Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej, Pafnstwowej Strazy Po-
zarnej, Stuzby Wieziennej oraz Biura Ochrony Rzadu,

e wskazanym w art. 2 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (dalej: ustawa kominowa), m.in. kierownikom paf-
stwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych objetych ta ustawa
oraz gtéwnym ksiegowym w podmiotach podlegajacych regulacjom ustawy
kominowej (por. wyrok SN z 16 marca 2005 r., sygn. akt | PK 199/04, OSNA-
PiUS 2005/22/351).

Przepracowany okres

Prawo do trzynastki i jej wysokosci zalezy od przepracowanego okresu u da-
nego pracodawcy (art. 2 ustawy o trzynastkach). Zeby ja uzyska¢ za 2019 r.
w petnej wysokosci, pracownik musiat przepracowaé caty ubiegty rok. U ilu
pracodawcéw? Zasadniczo u jednego, na co wskazuje tre$¢ art. 2 ust. 1 usta-
wy otrzynastkach. Jesli jednak dochodzi do przejscia catosci lub czesci zaktadu
pracy na innego pracodawce na podstawie art. 231 k.p. lub innych przepiséw
szczegblnych wywotujacych takie same skutki, wéwczas obu tych pracodawcéw
trzeba liczy¢ jako jednego. Tym skutkiem jest bowiem ciagtos¢ dotychczaso-
wych stosunkéw pracy wskutek zastapienia z mocy prawa ,starego” pracodawcy
nowym (por. postanowienie SN z 4 czerwca 2019 r., sygn. akt Il PK 139/18).
Przejmujacy pracodawca musi respektowac¢ uprawnienie do dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego — jako elementu tresci stosunkéw pracy pracownikéow
przejetego zaktadu pracy — do czasu zmiany tresci tego stosunku na podstawie
porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniajacego (por. wyrok SN z 23 lute-
go 2005 r., sygn. akt Ill PK 65/04).
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WAZNE: Jesli pracownik zmienia pracodawce ze sfery budzetowej w trakcie roku
kalendarzowego z wtfasnej inicjatywy, nie moze domagaé sie wyptaty petnej
trzynastki od ktéregokolwiek z nich.

Pracownik, ktéry nie przepracowat catego 2019 r., jest uprawniony do dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego
okresu. Ale uwaga! Okres ten musi wynosi¢ minimum 6 miesiecy, jesli pracownik
nie znajduje sie w jednej z sytuacji zamieszczonych na liscie wyjatkéw (art. 2 ust. 3
ustawy o trzynastkach) — patrz tabela 1. Lista ta ma charakter wyczerpujacy (m.in.
uzasadnienie uchwaty SN z 7 lipca 2011 r., sygn. akt Il PZP 3/11).

Tabela 1. Wyjatki od minimalnego szeSciomiesiecznego okresu przepraco-

wanego

Przyczyna zastosowania wyjatku

Wyjasnienia

Nawigzanie stosunku pracy w trakcie 2019 .
Z nauczycielem i nauczycielem akademic-
kim, zgodnie z organizacjg pracy szkoty
(szkoty wyzszej).

Ministerstwo Edukacji Narodowe] w sta-
nowisku z 4 grudnia 2009 r. (DS—WPZN-
AB-401-02/09) stwierdzito, ze zatrudnienie
zgodnie z organizacjg pracy szkoty, oznacza
zatrudnienie od 1 wrze$nia danego roku
szkolnego. Wytgczyto zatem mozliwosé
nabycia prawa do trzynastki przez nauczy-
cieli zatrudnionych w trakcie roku szkolnego.
Ta interpretacja jest jednak zbyt restrykcyj-
na. Nie uwzglednia faktu, ze rok szkolny jest
pojeciem wezszym niz organizacja pracy
szkoty.

Zatrudnienie pracownika do pracy sezono-
wej, jezeli umowa o prace zostata zawarta
na sezon trwajacy nie krécej niz trzy miesig-
ce.

Niedochowanie warunku o minimum trzech
miesigcach trwania umowy o prace sezono-
we wyklucza nabycie prawa do trzynastki.

Powotanie pracownika do czynnej stuzby
wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej.

Trzynastka przystuguje pracownikowi bez
wzgledu na dtugos¢ odbywania czynnej stuz-
by wojskowej lub stuzby zastepczej.

Rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z:
przejsciem na emeryture, rente szkolenio-
w3 albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub swiadczenie rehabilitacyjne; przeniesie-
niem stuzbowym, powotaniem lub wybo-
rem; likwidacjg pracodawcy albo zmniejsze-
niem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy; likwidacjg jednostki organiza-
cyjnej pracodawcy lub jej reorganizacjg.

W takich przypadkach wysokos$¢ wynagro-
dzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie
do okresu przeprowadzonego u danego
pracodawcy (por. uzasadnienie wyroku SO
w Olsztynie z 23 marca 2015 r., sygn. akt

I C563/13).
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Zatrudnienie: w wyniku przeniesienia
stuzbowego; na podstawie powotania lub
wyboru; w zwigzku z likwidacjg poprzed-
niego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego
pracodawcy; w zwigzku z likwidacjg jednost-
ki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
lub jej reorganizacjg; po zwolnieniu z czyn-
nej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczej.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy
warunkujacych nabycie prawa do wyna-
grodzenia rocznego nie jest wymagane

w przypadku, m.in. podjecia zatrudnienia na
podstawie powotania lub wyboru. Istotne
jest to, ze powyzsze dotyczy roku, w ktorym
nastgpito nawigzanie stosunku pracy na
podstawie powotania i tym samym nie
odnosi sie do lat kolejnych (por. wyrok SR

w Gdansku z 28 czerwca 2019 r., sygn. akt VI
P 46/18).

Korzystanie z urlopu: wychowawczego,
macierzynskiego i na warunkach macierzyn-
skiego, ojcowskiego, rodzicielskiego oraz
dla poratowania zdrowia, a takze urlopu do
celéw naukowych, artystycznych lub ksztat-
cenia zawodowego przez nauczyciela lub
nauczyciela akademickiego.

Przyjmuje sie, ze nawet 1 dzien takiego
urlopu jest réwnoznaczny ze spetnieniem
warunku do nabycia prawa do trzynastki.
Jednak przebywanie przez caty rok kalenda-
rzowy na wymienionych urlopach wyklucza
przyznanie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

Wygasniecie stosunku pracy w zwigzku ze
Smiercig pracownika.

Prawa majgtkowe ze stosunku pracy prze-
chodzg po Smierci pracownika, w réwnych
czesciach, na matzonka oraz inne osoby
spetniajgce warunki wymagane do uzyska-
nia renty rodzinnej w rozumieniu przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. W razie braku takich
0s06b prawa te wchodzg do spadku (art. 631
§ 2 wzw. zart. 5 k.p.).

Wymog efektywnosci

Ustalajac prawo do trzynastki danego pracownika, pracodawca nie bierze
pod uwage okresu jego pozostawania w stosunku pracy, lecz okres rzeczywiste-
go $wiadczenia pracy. Interpretacje sadowe i urzedowe , okreséw przepracowa-
nych” o ktérych mowa w art. 2 ustawy o trzynastkach, sa bowiem jednoznaczne
i niezmienne od lat. Nakazuja rozumie¢ je jako okresy faktycznie (efektyw-
nie) przepracowane u danego pracodawcy (m.in. postanowienie SN z 10 maja
2018 r., sygn. akt Il PK 173/17) oraz stanowisko Departamentu Prawnego Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 25 stycznia 2015 r. w sprawie ustalania
wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego, www.pogotowiekadrowe.
pl). Oznacza to, ze pracodawca musi pomina¢ m.in. okresy:
e choroby i pobierania zasitkéw chorobowych (wyrok SN z 18 pazdziernika

2011 r., sygn. akt | PK 263/10 i uchwata SN z 25 lipca 2003 r., sygn. akt Ill PZP

7/03, OSNAPiUS 2004/2/26),

* nieobecnosci w pracy z powodu opieki nad dzieckiem do lat 14 (art. 188 k.p.

i art. 67e ust. 1 Karty Nauczyciela),

e zwolnien od pracy, o jakich mowa w rozporzadzeniu w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief od

pracy.
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Uwzglednia jednak okres zwolnienia zwiazkowca z obowiazku $wiadczenia
pracy na czas petnienia funkcji w zarzadzie organizacji zaktadowej (por. uchwata
SN z 3 grudnia 2005 r., sygn. akt Il PZP 9/05, OSNAPiUS 2006/7-8/109).

Przyktad

Pracownik zostat zatrudniony w urzedzie gminy na okres od 1 stycznia 2019 r.
do 30 czerwca 2019 r. Ostatniego dnia trwania zatrudnienia przyniost zwolnie-
nie lekarskie, czyli 30 czerwca trzeba odliczy¢ z okresow przepracowanych.
Zatem w 2019 r. przepracowat 5 miesiecy i 29 dni, co pozbawia go prawa do
trzynastki za miniony rok u tego pracodawcy, jesli nie podlega jednemu z wy-
jatkéw od spetnienia wymogu minimum szeSciomiesiecznego okresu przepraco-
wanego.

W przyktadzie okres przepracowany zostat policzony wedtug zasad po-
tocznych (kalendarzowych). Tak nalezy postepowac w kazdym przypadku, gdy
w okresie przepracowanym nie wystepuja zadne przerwy. Uptyw tego okresu
nastepuje w takiej sytuacji w dniu bezposrednio poprzedzajacym dzien, ktéry
nazwa lub data odpowiada dniowi, w ktérym liczenie zostato rozpoczete (por.
wyrok SN z 19 grudnia 1996 r., sygn. akt | PKN 47/96, OSNP 1997/17/310).
Jezeli jednak w okresie przepracowanym sa przerwy, wtedy trzeba liczy¢ kazdy
miesiac pracy jako 30 dni (art. 114 kodeks cywilny, dalej k.c.). Zatem minimal-
ny okres przepracowany, wymagany do nabycia prawa do trzynastki to 180 dni
(6 miesiecy x 30 dni) przy braku uprawnienia do zastosowania wyjatkéw.

WAZNE: Pracownikowi nie przystuguje trzynastka, jesli w 2019 r.: byt nieobecny
w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych dtuzej niz dwa dni, stawit sie
do pracy lub przebywat w niej w stanie nietrzezwosci, zostat ukarany kara
dyscyplinarna wydalenia z pracy lub ze stuzby, a takze gdy jego umowa o prace
zostata rozwiazana bez wypowiedzenia z jego winy.

Sposéb obliczania

Trzynastka to 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracowni-
ka w ciagu roku kalendarzowego za ktéry przystuguje. Na jej podstawe sktada sie:
J wynagrodzenle i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do oblicze-

nia ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop — patrz tabela 2,

* wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
* wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi,
ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

Wszystkie sktadniki przyjmowane do podstawy nalezy doda¢, a sume (po
odjeciu wynagrodzenia za czas faktycznego nieswiadczenia pracy), pomnozy¢
przez 8,5%. Sa rozbieznosci co do wliczania dodatku stazowego pracownika
samorzadowego za czas choroby do podstawy trzynastki. Jedna grupa eksper-
tow uwaza, ze trzeba wytaczac te czes¢, ktéra przypada na okresy choroby czy
opieki. Wedtug drugiej — konieczne jest jego wliczanie (taki poglad wyrazit tez
Departament Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w stanowisku
z 20 stycznia 2010 r.).
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INTERPRETACJE URZEDOWE: W ocenie Departamentu Prawa Pracy, przy
obliczaniu wysokosci naleznego wynagrodzenia rocznego nie uwzglednia sie
m.in. wynagrodzenia otrzymanego za czas zwolnief od pracy, o ktérych mowa w
art. 188 kodeksu pracy oraz wymienionych w przepisach rozporzadzenia ministra
pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnied od pracy
(przywotywane stanowisko MPiPS z 15 stycznia 2015 r.).

Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas nie-
wykonywania pracy, gdy przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia nalezy postepowac wedtug § 5 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewi-
dzianych w kodeksie pracy. Stosuje sie zatem zasady obowiazujace przy ustala-
niu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wy-
soko$ci przecietnej oblicza sie z miesiaca, w ktérym przypadto zwolnienie od
pracy lub okres niewykonywania pracy.

Dotyczy to zaréwno pracownikéw, jak i nauczycieli. W przypadku nauczy-
cieli sume sktadnikéw statych i zmiennych nalezy podzieli¢ przez 30, jesli jest
zatrudniony w placéwce feryjnej, a gdy w nieferyjnej — przez 21 (§ 5 rozporza-
dzenia w sprawie szczeg6towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli, dalej: rozporzadzenie
urlopowe nauczycieli).

Dla pozostatych pracownikéw sume sktadnikow statych i zmiennych dzieli
sie przez liczbe godzin pracy w miesiacu korzystania ze zwolnienia od pracy,
a uzyskane wynagrodzenie za 1 godzine pracy mnozy si¢ przez liczbe godzin,
jaka pracownik przepracowatby w czasie zwolnienia od pracy, gdyby z niego
nie korzystat, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy (§ 9 rozpo-
rzadzenia w sprawie szczeg6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigz-
nego za urlop, dalej: rozporzadzenie urlopowe) (patrz tabela na str. 17).

Przyktad

Nauczyciel byt zatrudniony w samorzadowej szkole podstawowej od 1 stycznia
2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. Rozwiazanie umowy o prace nastapifo ze wzgledu
na zmiany organizacyjne. W okresie pracy korzystat z 2 dni opieki na dzieckiem do
lat 14. Na jego wynagrodzenie skfadaty sie: 2800 zt wynagrodzenia zasadniczego,
280 zt dodatku za wystuge lat i 120 zt dodatku motywacyjnego. Nie pracowat w go-
dzinach ponadwymiarowych i doraznych zastepstw. W takim razie za 2019 r. nale-
Zy mu sie trzynastka w wysokosci 2157,87 zt. Wynika to z nastepujacych wyliczen:
— wynagrodzenie za 2 dni opieki na dzieckiem:

(2800 zt + 280 zt + 120 z1) = 3200 zt : 30 = 106,67 zt x 2 dni = 213,34 i,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne: (2800 zt + 280 zt + 120 zf) x 8 mies.)
= 25600 zt - 213,34 z} = 25 386,66 21 x 8,5% = 2157,87 .
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Tabela 2. Sktadniki uwzgledniane i nieuwzgledniane w podstawie trzynastki

SKtADNIKI WEACZANE

Nauczyciele objeci Karta Nauczyciela*

Pozostali pracownicy**

Wynagrodzenie zasadnicze.

Wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funk-
cyjny oraz za warunki pracy.

Dodatki o charakterze statym, a takze
wyptacane periodycznie (nawet w okresach
zréznicowanych co do dtugosci), np. stazowy
(za wieloletnig prace), funkcyjny czy specjal-
ny (por. uchwata RIO w Opolu z 17 pazdzier-
nika 2017 r., znak: 22/14/2017 i wyrok SN

z 22 wrzesnia 2000 r., sygn. akt | PKN 33/00,
OSNAPiUS 2002/8/182).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw.

Sktadniki o charakterze roszczeniowym (np.
premie regulaminowe, prowizje).

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze
nocne;j.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
i nocne.

Odrebne wynagrodzenie za zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekunicze wykony-
wane w dniu wolnym od pracy.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynko-
wego.

Wynagrodzenie za prace w swieto.

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy w razie przywrocenia do pracy.

Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynko-
wego.

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy w razie przywrdcenia do pracy.

SKtADNIKI WYtACZANE

Wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy
oraz za czas niezawinionego przez nauczy-
ciela przestoju.

Nieperiodyczne i jednorazowe wyptaty za
spetnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiggniecie, np. jednorazowe na-
grody, premie nieperiodyczne i premie uzna-
niowe (wyrok SN z 20 lipca 2000 r., sygn. akt
| PKN 17/00, OSNAPiUS 2002/3/77).
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Wynagrodzenie za czas innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy (w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia —
uchwata SN z 10 pazdziernika 2000 r., sygn.
akt 111 ZP 22/00, OSNP 2001/5/142, a takze
tzw. dni opieki nad dzieckiem — stanowisko
Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w pismie z 23
stycznia 2015 r.).

Wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy
oraz za €zas nie zawinionego przez pracow-
nika przestoju.

Wynagrodzenie chorobowe.

Wynagrodzenie chorobowe.

Nagrody (gratyfikacje) jubileuszowe.

Wynagrodzenie za czas innej usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy niz urlop
wypoczynkowy, np. za urlop szkoleniowy,
za dni opieki nad dzieckiem, za tzw. urlop
okolicznosciowy.

Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego
z tytutu zastepstwa sgdowego.

Kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za
prace do wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, nalez-
nosci przystugujace z tytutu udziatu w zysku
lub w nadwyzice bilansowej.

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Odprawy emerytalne lub rentowe albo
inne odprawy pieniezne (np. ze zwolnien
grupowych).

*§ 1i 6 rozporzadzenia urlopowego nauczycieli w zw. z art. 4 ustawy o trzynastkach
**§ 6 rozporzadzenia urlopowego w zw. z art. 4 ust. 1 ustawy o trzynastkach

Przykfad

Pracownik samorzadowy przepracowat caty 2019 r., nie korzystajac ze zwolnien
lekarskich ani innych zwolnien od pracy. Otrzymywat w ubiegtym roku co miesiac
3500 zt wynagrodzenia zasadniczego i 560 zt dodatku stazowego. Oprocz tego
pracodawca wyptacat przez 3 miesiace — dodatek specjalny z powodu zwiekszenia
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obowiazkéw stuzbowych w kwocie 700 zt miesiecznie. Pracownik jest uprawniony
do trzynastki w petnej wysokosci za 2019 r., czyli 4319,70 zt, zgodnie z ponizszym
wyliczeniem:

— podstawa trzynastki: ([3500 zt + 560 zt] x 12 mies.) + (700 zt x 3 mies.) =48 720 zt
+ 2100 zt = 50 820 zt

— petna wartosc¢ trzynastki: 50 820 zt x 8,5% = 4319,70 z1.

Termin wypftaty

31 marca 2020 r. to graniczny termin wyptat dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2019 r. (art. 5 ust. 2 ustawy o trzynastkach). Jedynie w przypadku
pracownikéw, ktérych stosunek pracy jest rozwiazywany z powodu likwidacji
pracodawcy, termin wyptaty jest inny. Zostat ustalony na dziefr ustania zatrud-
nienia.

Za niedotrzymanie powyzszych terminéw pracodawcy groza dwa rodzaje
konsekwencji finansowych. Pierwsza to grzywna w wysokosci od 1 tys. zt do
30 tys. zt (art. 282 § 1 pkt T w zw. z art. 5 k.p.). Druga — odsetki za kazdy dzienh
zwtoki, bez wzgledu na powdd opdéZnienia, brak odpowiedzialnosci za ten fakt
po stronie pracodawcy i niewystapienie szkody z tego tytutu po stronie pracow-
nika (art. 481 § 1 K.c. w zw. z art. 300 K.p.). Odsetki ustawowe wynosza 5% w
stosunku rocznym (obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z 7 stycznia 2016 r.,
M.P. poz. 46).

WAZNE: Roszczenie pracownika o wyptate trzynastki wraz z odsetkami, jesli
pracodawca ich nie ureguluje terminowo, przedawni sie po trzech latach od dnia
ich wymagalnosci, czyli z uptywem 31 marca 2023 r. (art. 291 § 1 k.p.).

Jadwiga Sztabinska

Podstawa prawna: ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1872); art. 2 ustawy z 31 lipca 1981 r. o wyna-
grodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 152 ze
zm.); art. 1-2 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 2136); art. 5, art. 231, art. 631 § 2, art. 188, art. 282 § 1 pkt 1, art. 291
§ 1, art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);
art. 67e ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215); art. 114,
art. 481 § 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze
zm.); rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwia-
nia nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniei od pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r.
poz. 1632); § 6, § 9, § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 ze zm.); § 1, § 5, § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienigeznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. nr 71, poz. 737 ze zm.); § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 927).
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