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Synergia talentu i motywacji. Jedyna droga
do maksymalizacji efektywnosci biznesowej
i siegania po nowe cele

Jakub B. Baczek

¢ Jak umiejetnie odkrywac talenty ludzi,
z ktorymi pracujemy?

¢ Jakie talenty sa kluczowe do rozwoju
wspotczesnego biznesu?

¢ Jaka powinna by¢ rola lidera w zespole? Za co
powinien odpowiadac, jakie zadania realizowac?

Efektywnosc osobista.
Jak pracowac¢ madrzej, a nie ciezej?
Karolina Turostowska
¢ Jakie funkcjonuja mity na temat zarzadzania
sobg w czasie?
¢ Jakie narzedzia pomagajg wprowadzi¢
na wyzszy poziom zarzadzania swoim czasem?
¢ Jakie zaleznosci pokazuje tzw. dobowa
krzywa wydajnosci?

STRATEGIA | WDRAZANIE

2

Jak wdrozenie ISO zmieni¢ w angazujacy
proces? Case study firmy Duni Poland

Agnieszka Idziak

¢ Jakie byly etapy wdrozenia normy ISO 450017

¢ Jakie dziatania komunikacyjne podjeta firma
i jakie byly ich efekty?

¢ O co warto zadba¢, organizujac wdrozenie normy
w organizacji?

STARE WYZWANIA NOWE PODEJSCIE

Buddy jako niezbedny element procesu
onboardingu. Na przyktadzie dobrych
praktyk stosowanych przez firme Yameo

Matgorzata Wasilewska

¢ W czym nowemu pracownikowi moze pomédc
opieka cztowieka z docelowego zespotu?

¢ Jakie sg oczekiwania wobec buddy’ego
i na czym polega jego rola?

¢ Jak whasciwie przygotowac pracownikéw
do roli buddy’ego?

3 6 +Witamy w BorgWarner” czyli o onboardingu
nowego pracownika
Patrycja Wojcik
¢ Jak dobrze zaplanowac i zorganizowac onboarding?
¢ Jak zwiekszy¢ efektywno$¢ wdrazania pracownika
poprzez wykorzystanie narzedzi?
¢ Jak mierzy¢ efektywnos¢ onboardingu?

EMPLOYER BRANDING

4 Kampania rekrutacyjna McDonald'’s.
Nowe wyzwania stawiane przez rynek pracy

Tomasz Polewczynski

¢ Co moga potwierdza¢ wnioski z diagnozy
potrzeb rekrutacyjnych?

¢ Co moze by¢ wzmocnieniem dla dziatah
komunikacyjnych w rekrutac;ji?

¢ Dlaczego wazna jest segmentacja potencjalnych
kandydatéw na poszczegélne grupy docelowe?
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Capgemini. Software Solutions Center
rozwojem stoi

Beata Kobucka-Koziot

*

Jak wyréznié oferte rekrutacyjng w branzy,

ktéra od dawna przoduje w dziedzinie kreowania
coraz bardziej wymyslnych programéw
benefitowych?

Czy dysponowanie pokaznym budzetem
rozwojowym podnosi efektywnos¢ dziatan
szkoleniowych?

Dlaczego ewaluacja efektéw biznesowych
realizowanych dziatan szkoleniowo-rozwojowych
jest wazna?

Wspieramy rodzicielstwo
w State Street Bank

Matgorzata Borecka

*

*

*

Z czym wiaze sie wspieranie rodzicielstwa
przez pracodawcow?

Jakie korzysci przynosi zastosowanie
elastycznej formy i organizacji pracy oséb
bedacych rodzicami?

Jak w organizacji moze sie przejawiac
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu?
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Biochemia negocjacji. Jak mézg i biologia

determinuja nasze rozmowy

ze wspotpracownikami i partnerami

biznesowymi?

Nikolay Kirov

¢ Dlaczego wazne jest zrozumienie, jak biologia
wplywa na zachowania negocjatora?

¢ Do czego moga prowadzi¢ w sytuacjach
biznesowych nieuswiadomione reakcje na stres?

¢ Zaco odpowiada adrenalina i co moze powodowac,
kiedy jest w organizmie w nadmiarze?

Z mikrofonem w HaeRze: rozmowy o HR
zmezczyznami HR-owcami (czesé ll1).
Historia stabilnego emocjonalnie trenera
zkregostupem

Artur Dziegielewski

¢ (Czy praca w obszarze HR to odpowiednie zajecie dla
mezczyzny?

¢ W czym przejawia sie nowoczesne podejscie
mezczyzn podczas realizacji projektéw HR-owych?

¢ Jakie sg atuty mezczyzn zatrudnionych w HR?

PRAWO PRACY W PRAKTYCE
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Monitoring w firmie. Gdzie jest granica,
ktorej nie powinien przekroczyc¢ pracodawca?

Edyta Defariska-Czujko

¢ Czym jest monitoring w $wietle prawa pracy?

¢ Na co moze pozwoli¢ sobie pracodawca, jesli chodzi
0 monitorowanie pracy pracownikéw, oraz w jakich
sytuacjach jest to dopuszczalne?

¢ W jaki sposdb wprowadzi¢ monitoringdo organizacji
i 0 co nalezy zadbac?

Dodatkowe wolne czy sytuacja wymagajaca
ochrony? O dylematach pracodawcéw
zwiagzanych z powtarzajacymi sie
nieobecnosciami pracownikow
Karolina Kotakowska
¢ Czy powtarzajace sie nieobecnosci sa wystarczajacym
powodem do wypowiedzenia umowy o prace?
¢ Jak przygotowac sie do wypowiedzenia umowy
o prace z powodu powtarzajacych sie nieobecnosci?
¢ Jak sformutowac przyczyne wypowiedzenia
w przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci?

Miekkie zwolnienia pracownikéw
Dr Agnieszka Kowarska
Karolina Kowarska




